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INTEGRANTES DE LA JUNTA DIRECTIVA 2021.

TITULARES
Dr. Higinio Gonzalez Calderén.
Secretario de Educacién del Estado de
Coahuila de Zaragoza.
Presidente de la Junta Directiva.

M.C. Francisco Manuel Osorio Morales.
Subsecretario de Educacion Media Superior y
Superior del Estado de Coahuila de Zaragoza.

Lic. Blas José Flores Davila.
Secretario de Finanzas del Estado de Coahuila
de Zaragoza.

M.C. Manuel Chavez Saenz.
Director de Institutos Tecnolégicos
Descentralizados del TecNM.

Dra. Patricia Oralia Grado Falcon.
Presidenta Municipal de San Pedro de las
Colonias, Coahuila.

C. José Ignacio Cerna Diaz
Representante del Sector Social

M.C. Ulises Trujillo Herrada
Representante del Sector Productivo.

Arq. Ricardo Gonzalez Miller
Representante del Sector Productivo
Presidente del Patronato del ITSSPC

Lic. Teresa Guajardo Berlanga
Secretaria de Fiscalizacién y Rendicién
de Cuentas del Estado de Coahuila de

Zaragoza.

Lic. Lizette Cristina Villarreal Orezza
Titular de la Oficina de Enlace Educativo en el
Estado de Coahuila de Zaragoza
Representante del Gobierno Federal.

C.P. José de Jesus Ortiz Paredes
Director General Interino del ITSSPC
Secretario Técnico

SUPLENTES

M.C. Francisco Manuel Osorio Morales.
Subsecretario de Educacion Media Superior y
Superior del Estado de Coahuila de Zaragoza.

Lic. Carlos Fernando de la Pefia Valdés
Secretario particular de la Subsecretaria de
Educacion Media y Superior del Estado de
Coahuila de Zaragoza.

Lic. Maria Teresa Nares Cisneros.
Directora General de Entidades Paraestatales
de la Subsecretaria de Egresos y
Administracion del Estado de Coahuila de
Zaragoza.

Lic. Salvador Peralta Hernandez.
Coordinador Nacional de Juntas Directivas del
TecNM.

Ing. Eduardo Sifuentes Ruiz.
Director de Desarrollo Econémico y
Agropecuario del Municipio de San Pedro de
las Colonias, Coahuila.

Ing. Antonio Gamez Gamez
Productor Agropecuario

M.V.Z. Victor Hugo Sanchez Jara
Jefe de la Brigada de Educacién para el
Desarrollo Rural.

Ing. Juan Manuel Gutiérrez Vazquez
Representante del Sector Productivo.

C.P. Adrian Eduardo Aldaco Almanza
Titular del Organo interno de Control de la
Secretaria de Educacion del Estado de
Coahuila de Zaragoza
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ORDEN DEL DIA

|. Lista de asistencia y declaracién de quérum legal 4 min.
. Lecturay en su caso, aprobacién del orden del dia 3 min.

Lectura y en su caso, aprobacion del acta de la sesién

Il S . 2 min.
ordinaria anterior

V. Seguimiento de acuerdos 6 min.
Presentacion y en su caso, aprobacion de la Cuenta Publica .

V. 10 min.

del ejercicio fiscal 2020
Presentacion y en su caso, aprobacion del informe de

VI. actividades académicas, culturales, deportivas y de gestion 15 min.
del primer trimestre del 2021

Presentacion y en su caso, aprobacion de los estados

VI financieros del primer trimestre del 2021 > min.
VIIl. Solicitud de acuerdos 10 min.
IX. Asuntos generales 3 min.
X Clausura de la reunién 2 min.
60
minutos
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Acta de la LIX Sesion Ordinaria de Ia Junta Directiva que rige al
Instituto Tecnoldgico Superior de San Pedro de las Colonias.

En la Ciudad de San Pedro, Coahuila de Zaragoza; a las once horas con treinta minutos
(11:30) del dia veintinueve de enero del ano dos mil veintiuno, constituides en las
instalaciones que ocupa el propio Instituto, ubicado en Calzada del Tecnolégico ndém, 53
de la Colonia el Tecnolégico, de la ciudad de San Pedro, Coahuila, se retinen de forma
presencial y virtual los miembros de la Junta Directiva del Instituto para celebrar la LIX
Sesion Ordinaria, de conformidad con lo dispuesto en los articules noveno y décimo del
Decreto que crea a este Instituto Tecnoldgico, come Organismo Piblice Descentralizado
de la Administracidn Pablica Estatal, publicado en el Periédico Oficial nimero 6, de fecha
diccinueve de agosto del afo dos mil cinco y reformado el veintiséis de abril del ano dos
mil trece. Preside la Sesion Ordinaria ¢l M.C. FRANCISCO MANUEL OSORIO MORALES
cn su caracter de suplente del presidente de |a Junta Directiva, DR. HIGINIO GONZALEZ
CAI.DER()N. Secretario de Educacion del Estado de Coahuila de Zaragoza, de
conformidad con lo dispuesto por el Articulo Décime del Decreto.,

I. En atencion al primer punto, ¢l M.C. FRANCISCO MANUEL OSORIO MORALES, toma
lista de asistencia y hace constar que se encuentran presentes: i
La LIC. MARIA TERESA NARES CISNEROS, Directora General de Entidades “—
Paraestatales de la Subsecretaria de Egresos y Administracion del Estado de Coahuila ’
de Zaragoza, en su caracter de representante del Secretario de Finanzas del Estado de )X\
Coahuila de Zaragoza, LIC. BLAS JOSE FLORES DAVILA.

El ING., NORBERTO DE LA BARRERA FRAYRE, cn su caracter de suplente del
Director de Institutos Tecnolégicos Descentralizados del TecNM, M.C. MANUEL
CHAVEZ SAENZ.

La LIC. LIZETTE CRISTINA VILLARREAL OREZZA, Titular de la Oficina de Enlace )
Educativo en el [stado de Coahuila de Zaragoza en su caracter de representante del / g
Goebierno Federal.

El ING. DANIELA PUENTES HERNANDEZ, Jefa de Planeacion del Municipio de San

Pedro de las Colonias, en su caracter de representante de la Presidenta Municipal de

San Pedro de las Colonias, Coahuila, DRA. PATRICIA ORALIA GRADO FALCON.
El C.P. MANUEL VALDES RUIZ en su caricter de representante de la Secretarfa de - 7/
Fiscalizacion y Rendicion de Cuentas del Estado de Coahuila de Zaragoza, LIC. TERESA  /
GUAJARDO BERLANGA. l:-'l
El M.C. ULISES TRUJILLO HERRADA c¢n su caracter de representante del sector /\‘V‘
productivo.

El ING. JUAN MANUEL GUTIERREZ VAZQUEZ en su caricter de suplente del sector \J

productivo.
fI LIC. CARLOS FERNANDO DE LA PENA VALDES, Secretario particular del ﬁ
Subsecretario de Educacion Media y Superior. Y ¢l ING. RODOLFO GERARDO LOPEZ |

y
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Acta de la LIX Sesion Ordinaria de la Junta Directiva gue rige al
Instituto Tecnoldgico Superior de San Pedro de las Colonias.

MUNIZ, Directer General del Institute Tecnolégico Superior de San Pedro de las
Colonias y secretario téenico.

Por lo que de conformidad con el articulo noveno del Decreto que crea al Instituto
Tecnolbgice Superior de San Pedro de las Colenias, el M.C. FRANCISCO MANUEL
OSORIO MORALES, manifiesta que: sc cucnta con el quorum suficiente, declarando
legalmente instalada la presente Sesion Ordinaria reiterando que todos los acuerdos
que en ella se tomen seran validos, segin se hace constar en la lista de asistencia que
acempana a la presente acta.

En atencion al segundo punto, ¢l M.C. FRANCISCO MANUEL OSORIO MORALES da
lectura al orden del dia propuesto de la LIX Sesion Ordinaria y somete a consideracion
de los integrantes de |a Junta Directiva, el siguiente orden del dia:

. Lista de asistencia y declaracion de quérum legal.
Il Lecturay en su caso, aprobacion del orden del dia.
. Lecturay en su caso, aprobacion del acta LVIIl de la sesion ordinaria anterior.

IV.  Seguimiento de acuerdos,
V. Presentaciony en su caso, aprobacion del informe de actividades académicas,

culturales, deportivas, de gestion y financieras del cuarto trimestre del 2020,
VI, Presentacion y en su caso, aprobacion de los estados financieros del cuarto
trimestre del 2020.
VIl Solicitud de acuerdos.
VIl Asuntos generales,
IX. Clausura de la reunion.

RESOLUCIONES )
A. Vistas las votaciones, se aprueba por unanimidad ¢/ ORDEN DEL DIA propuesto
para la LIX Sesion Ordinaria de la Junta Directiva.

. En atencion del tercer punto, el M.C. FRANCISCO MANUEL OSORIO MORALES,
menciona que en las carpetas se encuentra ¢l acta de la LVIII Sesion Ordinaria, la
cual se hizo llegar con anterioridad para su revision, solicitando a los miembros de
la Junta Directiva obviar su lectura y en su caso observacicnes, comentarios y/o

aprobacion de la misma.

RESOLUCIONES
A. Vistas las votaciones, se aprueba por unanimidad el ACTA DE LA LVIII SESION

ORDINARIA de |a Junta Directiva.

IV. En atencion al cuarto punto del orden del dia, ¢l M.C. FRANCISCO MANUEL OSORIO
MORALES, invita al ING. RODOLFO GERARDO LOPEZ MUNIZ, para presentar ¢l
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Acta de la LIX Sesion Ordinaria de Ia Junta Directiva que rige al
Instituto Tecnolégico Superior de San Pedro de las Colonias.

Seguimiento de Acuerdos; £l ING. RODOLFO GERARDO LOPEZ MUNIZ, da lectura al
acuerdo SO58.01.151020 referente a la: “Autorizacion de la lista oficial de
servicios que ofrecera el Instituto Tecnologico Superior de San Pedro de las
Colonias para el ejercicio 2021", ¢/ cual fuc autorizado y se reporta un avance del
100%, £! M.C. FRANCISCO MANUEL OSORIO MORALES solicita a la Junta Directiva
manifestar su aprobacion para darlo de baja en la lista de seguimiento de acuerdos.

RESOLUCIONES
A. Vistas las votaciones, se aprueba por unanimidad la baja del acuerdo

$058.01.151020 de |a lista seguimiento de acuerdos. o

EL ING. RODOLFO GERARDO LOPEZ MUNIZ, da lectura al acuerdo= %7

$058.02.151020 referente a la: “Se dan por presentados los estados financieros
correspondientes al tercer trimestre de 2020", ¢l cual fue autorizado y se reporta
un avance del 100%. El M.C. FRANCISCO MANUEL OSORIO MORALES scolicita a la

Junta Directiva manifestar su aprobacién para darle de baja de la lista de seguimiento -

.

de acuerdos -

RESOLUCIONES
A.Vistas las votaciones, sc aprucba por unanimidad la baja del acuerdo
S058.02.151020 de la lista seguimiente de acuerdos

EL ING. RODOLFO GERARDO LOPEZ MUNIZ, da lectura al acuerdo
S$058.03.151020 rcferente a la: “Actualizacion del reglamento de viaticos del
Instituto Tecnologico Superior de San Pedro de las Colonias”, el cual fue
autorizado y se reporta un avance del 100%. El M.C. FRANCISCO MANUEL OSORIO
MORALES solicita a la Junta Directiva manifestar su aprobacion para darlo de baja de
la lista de seguimiento de acuerdos.

J 7

RESOLUCIONES Ve

A. Vistas las votaciones, se aprucba por unanimidad la baja del acuerdo
S058.03.151020 de la lista seguimiento de acuerdos.

EL ING. RODOLFO GERARDO LOPEZ MUNIZ, da lectura al acuerdo
$058.04.151020 referente a la: “Actualizacion del organigrama gencral del
Instituto Tecnolégico Superior de San Pedro de las Colonias”, ¢l cual fue
autorizado y se reporta un avance del 100%. £l M.C. FRANCISCO MANUEL OSORIO
MORALES solicita a la Junta Directiva manifestar su aprobacion para darlo de baja de

la lista de seguimiento de acuerdos. : \
\ 2
¥
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Acta de la LIX Sesién Ordinaria de la Junta Directiva que rige al
Instituto Tecnolégico Superior de San Pedro de las Colonias.

RESOLUCIONES
A. Vistas las wvotaciones, se aprueba por unanimidad la baja del acuerdo
$058.04.151020 de la lista seguimiento de acuerdos.

EL ING. RODOLFO GERARDO LOPEZ MURNIZ, da lectura al acuerdo
S$058.05.151020 rcferente a: “Autorizacion para desincorporar mobiliario y o~
equipo del activo fijo del Instituto, por un valor actual de $7,711.97 (Siete ES;
mil setecientos once pesos 97/100 M.N.)", ¢l cual fue autcrizado y se reporta unq.'-_-..-;;‘ .
avance del 100%. £l M.C. FRANCISCO MANUEL OSORIO MORALES solicita a la .
Junta Directiva manifestar su aprobacién para darlo de baja de la lista de
seguimiento de acuerdos,

RESOLUCIONES =

A. Vistas las votaciones, se aprueba por unanimidad la baja del acucrdo/"";//
$058.05.151020 de la lista seguimiento de acuerdos, S
S\

EL ING. RODOLFO GERARDO LOPEZ MUNIZ, da lectura al acuerdo *
5058.06.151020 referente a la: “Autorizacion del calendario escolar
académico del semestre agosto — diciembre de 2020 modalidad a distancia
con estrategia de aula invertida por contingencia sanitaria covid-19", ¢l cual

fue autorizade y se reporta un avance del 100%. El M.C, FRANCISCO MANUEL
OSORIO MORALES solicita a la Junta Directiva manifestar su aprobacion para darlo

de baja dc la lista de seguimicento de acuerdos.

RESOLUCIONES

A. Vistas las votaciones, se aprueba por unanimidad la baja del acuerdo
S058.06.151020 de |a lista scguimiento de acuerdos.

EL ING. RODOLFO GERARDO LOPEZ MUNIZ, da lectura al acuerdo
S$058.07.151020 referente a la: “Autorizacion del lineamiento para ¢l personal

docente bajo modalidad a distancia con estrategia de aula invertida por
covid-19 semestre agosto—diciembre 2020", ¢l cual fue autorizado y se reporta (3\
un avance del 100%. El M.C. FRANCISCO MANUEL OSORIO MORALES solicita a la =

Junta Dircctiva manifestar su aprobacion para darlo de baja de la lista de l@
scguimiento de acuerdos. % ]
i
\y /
U8 4y
\ ]
!
29 de Enero del 2021 4 de 12
& | nsnsumn eonsic
Vil 1 | SUPEREI DE SR8 PECAT
i ! DELES COLCHAS

10



Acta de la LIX Sesion Ordinaria de |la Junta Directiva que rige al
Instituto Tecnologico Superior de San Pedro de las Colonias,

A. Vistas las votaciones, se aprueba por unanimidad la baja del acuerdo
$058.07.151020 de la lista seguimiento de acuerdos,

EL ING. RODOLFO GERARDO LOPEZ MUNIZ, da lectura al acuerdo
$058.08.151020 referente a la: “Autorizacion del lineamiento para alumnas y
alumnos bajo modalidad a distancia con estrategia de aula invertida por
covid-19 semestre agosto—diciembre 2020", el cual fue autorizado y se reporta.___
un avance del 100%. £l M.C. FRANCISCO MANUEL OSORIO MORALES solicitaala
Junta Directiva manifestar su aprobacion para darlo de baja de la lista de = _';71
seguimiento de acuerdos R

RESOLUCIONES
A.Vistas las votaciones, se aprueba por unanimidad la baja del acuerdo .
S058.08.151020 de la lista seguimiente de acuerdos.

EL ING. RODOLFO GERARDO LOPEZ MURNIZ, da lectura a acuerdo >\
S$058.09.151020 referente a la: “Autorizacion para actualizar la imagen
institucional del Instituto Tecnologico Superior de San Pedro de las
Colonias”, ¢l cual fue autorizado y se¢ reporta un avance del 100%. El M.C.
FRANCISCO MANUEL OSORIO MORALES solicita a la Junta Directiva manifestar

su aprobacion para darlo de baja de la lista de seguimiento de acuerdos.

RESOLUCIONES
A. Vistas las votaciones, se aprueba por unanimidad la baja del acuerdo
$058.09.151020 de la lista seguimiento de acuerdos.

EL ING. RODOLFO GERARDO LOPEZ MUNIZ, da lectura al acuerdo
S058.10.151020 referente a la: “Autorizacion del lincamiento para alumnas y
alumnos bajo modalidad a distancia con estrategia de aula invertida por
covid-19 semestre agosto—diciembre 2020, e! cual fue autorizado y sc reporta -~ 4/
un avance del 100%. £l M.C. FRANCISCO MANUEL OSORIO MORALES solicita a la
Junta Directiva manifestar su aprobacién para darlo de baja de la lista de /
seguimicnto de acuerdos. A(&\—

(
RESOLUCIONES j)
Vistas las votaciones, se aprueba por unanimidad la baja del acuerdo
S$058.10.151020 dc la lista seguimiento de acuerdos \
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Acta de |a LIX Sesion Ordinaria de la Junta Directiva que rige al
Instituto Tecnoldgico Superior de San Pedro de las Colonias.

EL ING. RODOLFO GERARDO LOPEZ MURNIZ, da lectura al acuerdo
S055.06.160120 referente a la: “Autorizacion para la compra del vehiculo
utilitario de 4 cilindros con capacidad de 5 pasajeros hasta por un importe
de $600,000.00 mas IVA”, el cual esta pendiente, y se reporta un avance del 0%. El
M.C. FRANCISCO MANUEL OSORIO MORALES solicita a la Junta Directiva
contintie pendicnte en la lista de seguimiento de acuerdos.

RESOLUCIONES

A. Vistas las votaciones, se aprueba per unanimidad que continde pendiente el

acuerdo SO55.06.160120 de |a lista de seguimiento de acuerdos

En atencion al quinto punto del orden del dia, el M.C. FRANCISCO MANUEL

OSORIO MORALES, invita al ING. RODOLFO GERARDO LOPEZ MUNIZ, para

hacer la presentacion del Informe de actividades académicas, culturales, deportivas,
de gestion y financieras del cuarto trimestre 2020 la cual se hace mediante una
presentacion ejecutiva explicando las actividades mas relevantes del trimestre. Una
vez concluida la presentacion, el M.C. FRANCISCO MANUEL OSORIO MORALES,
pregunta si hay comentarios sobre el informe de actividades, al no tomar nadie la
palabra, €l reconoce el excelente trabajo realizado, que es muy minuciosos cada uno

=
de los puntes tratados y comenta que el Instituto a pesar de la situacién de la =
pandemia se realizan las actividades y se han lograde los reconocimicntos f
mencionados y felicita al Ing. Rodolfo Gerardo Lopez Muiiz por su liderazgo y al’

personal del Instituto.

RESOLUCIONES

. Se somete a votacion la aprobacién dcl INFORME DE ACTIVIDADES DEL

CUARTO TRIMESTRE DEL 2020, siendo aprobado por unanimidad,

En atencion al sexto punto del orden del dia, el M.C. FRANCISCO MANUEL

OSORIO MORALES, invita al ING. RODOLFO GERARDO LOPEZ MUNIZ, para que

proceda a dar el informe de los estados financieros del cuarto trimestre del 2020,
destacando los rubros de: comparativo de ingresos y egresos acumulados, gastos
por servicios personales, ingresos propios recaudados, asi como el dictamen a los
estados financicros emitido por el despacho de Auditores externos. Una vez
presentado el informe de estados financieros, el M.C. FRANCISCO MANUEL
OSORIO MORALES, invita a los integrantes de |a Junta Directiva a realizar las
preguntas pertinentes al informe presentado. £l C.P. MANUEL VALDES RUIZ
comenta de unas dudas en el estado de situacion financiera que se le envio se
tienen pasivos en los servicios persenales por pagar a corto plazo la cantidad de
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Acla de la LIX Sesion Ordinaria de la Junta Directiva que rige al
Instituto Tecnolégico Superior de San Pedro de las Colonias.

$648,000, los impuestas por pagar dc retenciones y contribuciones a corto plazo

por $1, 600,000. £l ING. RODOLFO GERARDO LOPEZ MUNIZ, explica que en ese

sentido estan descritos los impuestos que se tienen a la fecha y si hay necesidad de

que s¢ pudieran detallar por la inquietud. £l C.P. MANUEL VALDES RUIZ comenta

que e llamo la atencion los servicios personales por pagar a corto plazo que es

némina y menciona si no se ha pagado o porqué se tiene dentro del pasivo. El ING.
RODOLFO GERARDO LOPEZ MUNIZ, menciona que todo lo que tiene que ver con
servicios personales se encuentra devengado y pagado, comenta que si el CP.

Manuel Valdés Ruiz le permite detallar este tema de una forma Mas precisa, con \‘.'\\-,
todo gusto se muestra la informacién, £ C.P. MANUEL VALDES RUIZ mcncionao\v,}Qf?
que si se pondrian en contacto para detallar las cuentas mencionadas y otra =
registrada de errores contables por la cantidad de $1, 571,000 verificar si se llevé a
cabo conforme a los lineamientos que establece la Auditoria Superior del Estado. £l |
ING. RODOLFO GERARDO LOPEZ MUNIZ, comenta que tiene la disponibilidad -

\

para poder aclarar los temas, por lo que terminando la reunién le marca. El M.C. 77/
FRANCISCO MANUEL OSORIO MORALES solicita al Ing. Rodolfo Gerardo Lopez,” 7*°
Muiiiz, se ponga en contacte y envic la informacion requerida para verificar todoé

los datos. Bl M.C. FRANCISCO MANUEL OSORIO MORALES pidc a los
integrantes manifestar su autorizacion para dar por presentados los estados \i
financicros correspondientes al cuarto trimestre del 2020, salvo las observaciones
realizadas en auditoria.

RESOLUCIONES
A. Se somete a votacion la aprobacion de los ESTADOS FINANCIEROS
correspondientes al CUARTO TRIMESTRE DE 2020, siendo aprobado por
unanimidad.

VI En atencién al séptimo punto del orden del dia el M.C. FRANCISCO MANUEL
OSORIO MORALES, invita al ING. RODOLFO GERARDO LOPEZ MUNIZ para dar
lectura a las siguientes propuestas de acuerdos:

« Acuerdo $059.01.290121 referente a la: “Autorizacion del presupuesto de
egresos 2020", £| M.C. FRANCISCO MANUEL OSORIO MORALES, somete a i\

consideracion el presente acuerdo. /7

[
RESOLUCIONES j /
A. Una vez sometido a votacion, se aprueba por unanimidad el acuerdo

$059.01.290121 referente a la: "Autorizacion del presupuesto de egresos |
2020". \, f
% ’
k)
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Acla de la LIX Sesién Ordinaria de la Junta Directiva que rige al
Instituto Tecnolégico Superior de San Pedro de las Colonias.

Acuerdo $059.02.290121 referente a la: “Autorizacién del presupuesto de
ingresos 2020". £l M.C. FRANCISCO MANUEL OSORIO MORALES, somete a
consideracion el presente acuerdo.

RESOLUCIONES

. Una vez sometido a votacidn, se aprueba por unanimidad cl acuerdo
5059.02.290121 referente a la: "Autorizacion del presupuesto de ingresos \‘-g:
2020". S

.
-

-

Acuerdo 5059.03.290121 rcferente a: “Se dan por presentados los estados
financieros correspondientes al cuarto trimestre 2020". £ M.C. .
FRANCISCO MANUEL OSORIO MORALES, somele a consideracion el presente
acuerdo, A
RESOLUCIONES

- Una vez sometido a votacién, se aprucba por unanimidad el acuerdo
5059.03.290121 referente a: “Se dan por presentados los estados oSN
financieros correspondicntes al cuarto trimestre 2020".

Acuerdo SO59.04.290121 referente a la: “Autorizacion del informe anual de
actividades 2020". £l M.C. FRANCISCO MANUEL OSORIO MORALES, somete
a consideracion el presente acuerdo.

RESOLUCIONES

. Una vez sometido a votacion, sc¢ aprueba por unanimidad el acuerdo
§059.04.290121 referente a la: “Autorizacion del informe anual de
actividades 2020".

Acuerdo S059.05.290121 referente a la: “Autorizacion de modificacion del |
concepto de Curso de Inglés por Nivel de Inglés, en relacion a la lista de ,_K}
servicios 2021 de la Institucion en el acuerdo SO58.01.151020". E] M.C.
FRANCISCO MANUEL OSORIO MORALES, somete a consideracion ¢l presente ,:\\
acuerdo. T
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Acta de la LIX Sesion Ordinaria de la Junta Directiva que rige al
Instituto Tecnolégico Superior de San Pedro de las Colonias.

RESOLUCIONES

A.Una vez sometido a votacion, se aprueba por unanimidad ¢ acuerdo

S059.05.290121 referente a la: “Autorizacion de modificacién del concepto
de Curso de Inglés por Nivel de Inglés, en relacion a la lista de servicios
2021 de la Institucion en el acuerdo S058.01.151020",

Acuerdo $059.06.290121 referente a la: “Autorizacion del calendario escolar
académico del semestre febrero — junio 2021 modalidad a distancia con

estrategia de aula invertida por contingencia sanitaria COVID-19". [| M.C.5— =

FRANCISCO MANUEL OSORIO MORALES, somete a consideracion ¢l presente
acuerdo.
RESOLUCIONES

.Una vez sometido a volacidn, se aprueba por unanimidad el acuerdo --

$059.06.290121 referente a la: “Autorizacion del calendario escolar,{,,".,./'_'

académico del semestre febrero — junio 2021 modalidad a distancia con
estrategia de aula invertida por contingencia sanitaria COVID-19".

Acuerdo $059.07.290121 referente a la: “Autorizacion del lineamiento para
la operacion del semestre febrero - junio 2021 modalidad a distancia con
estrategia de aula invertida por contingencia sanitaria COVID-19". [| M.C.
FRANCISCO MANUEL OSORIO MORALES, somete a consideracion el presente
acuerdo,
RESOLUCIONES

.Una vez sometido a wvotacidon, se aprueba por unanimidad el acuerdo
S059.07.290121 referente a la: “Autorizacion del lineamiento para la
operacion del semestre febrero — junio 2021 modalidad a distancia con
estrategia de aula invertida por contingencia sanitaria COVID-19".

Acuerdo SO59.08.290121 referente a la: “Autorizacion de la adecuacion al

/
\\-\
Pat)

anteproyecto del programa operativo anual 2021". £l M.C. FRANCISCO -

MANUEL OSORIO MORALES, somete a consideracion el presente acuerdo,

El ING. NORBERTO DE LA BARRERA FRAYRE, comenta que por cuestion de
semantica en cuanto a la solicitud del redisefo seria “Autorizacion de la
adecuacién” por lo que solicita cambiar la palabra “redisefio” por "adecuacién”,

-~
£l M.C. FRANCISCO MANUEL OSORIO MORALES, solicita realizar ¢l cambio a lo§

acuerdos. \

29 de Enero del 2021 9de 12
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Acta de |a LIX Sesidn Ordinaria de la Junta Directiva que rige al
Instituto Tecnolagico Superior de San Pedro de las Colonias.

RESOLUCIONES

A.Una vez sometido a votacion, se aprueba por unanimidad el acuerdo

$059.08.290121 referente a la: “Autorizacion de la adecuacion al
anteproyecto del programa operativo anual 2021".

Acuerdo $059.09.290121 referente a la: “Autorizacion de la adecuacion al
anteproyecto del presupuesto de egresos para el afno 2021". £l M.C.
FRANCISCO MANUEL OSORIO MORALES, somete a consideracion el presente
acuerdo.

RESOLUCIONES

A.Una vez sometido a votacion, se aprueba por unanimidad el acuerdo

-
AR

-
= 1‘\

$059.09.290121 referente a la: “Autorizacion de la adecuacion al _

anteproyecto del presupuesto de egresos para el ano 2021".

Acucrdo $059.10.290121 referente a la: “Autorizacion de la adecuacion al
anteproyecto del presupuesto de ingresos para el afio 2021", £l M.C.
FRANCISCO MANUEL OSORIO MORALES, somete a consideracién el presente
acuerdo.

A. Una vez sometido a votacidon, se aprucba por unanimidad el acuerdo

$059.10.290121 referente a la: “Autorizacion de la adecuacion  al
anteproyeccto del presupuesto de ingresos para el afo 2021”7,

Acuerdo $059.11.290121 referente a la: “Autorizacion de la adecuacion al

anteproyecto del programa de trabajo anual 2021". F| M.C. FRANCISCO
MANUEL OSORIO MORALES, scmete a consideracion el presente acuerdo.

ESOLUCIONES

B. Una vez sometido a votacién, se aprueba por unanimidad el acuerdo

S059.11.290121 referente a la: “Autorizacion de la adecuacion al
anteproyecto del programa de trabajo anual 2021".

Asuntos generales: FI M.C. FRANCISCO MANUEL OSORIO MORALES invita a los
integrantes de la Junta directiva presentar algin asunto general. El ING. NORBERTO
DE LA BARRERA FRAYRE, toma la palabra para comentar que por instrucciones del
M.C. Manuel Chavez Saenz pide se manifieste en la Junta Directiva que sc tenga en
cuenta la atencién a la circular 9372020 cmitida el 18 de diciembre pasado por parte
del TecNM vy se orienta al cumplimiente puntual de las obligaciones en los articulos

29 de Enero del 2021 10 de 12
Tz | INsemums ecAni0Gen
™ || SUPERIEA Ot SaK ECAD
| O LRS Tl

A

)
ey,
-7,

4/
.\_"ﬁﬁ

C ¥ o &

A

[

16



IX.

Acta de la LIX Sesién Ordinaria de la Junta Directiva que rige al
Instituto Tecnoldgico Superior de San Pedro de las Colonias.

24 y 36 del decreto de presupuesto de egresos de la federacion para el gjercicio
fiscal 2020 y 2021, por lo que indica‘sc debe de dar un cumplimiento a la misma. El
ING. JUAN MANUEL GUTIERREZ VAZQUEZ comenta sobre el 10% de la desercion
escolar si es alto o bajo y si tuvo que ver la situacion de la pandemia y desea saber
como se esta trabajando en ese rubro. £l ING, RODOLFO GERARDO LOPEZ MUNIZ
menciona que al cierre del 2020 se obtuvo una desercion del 6% y se tiene un valor
esperadn del 10% por lo que es menor a lo esperado y que indudablemente la
contingencia ha sido una crisis dificil de enfrentar pero ha permitido replantear e

innovar para trabajar mas para evitar que la matricula baje y que en ese sentido hoy \g

por la adopcién del sistema de gestion integral todas la dreas estan enfocadas par
tener presentes dia con dia los indicadores institucionales y asi mantener un
porcentaje bajo de desercion y los demas rubros. El M.C. ULISES TRUJILLO
HERRADA comenta que es importante mencionar que los indices de desercion no |
rebasan el comportamiento a nivel superlor o medio superior, hace referencia al,, 3

Ny
\

indicador de becas y comenta que la mayoria de los alumnos del Instituto son del 4 /
/

area rural los cuales tienen problemas para el accese a la educacién en linea por lo”
cual agradece al Instituto por las estrategias implementadas, ademdas también ~_
reconoce €l trabajo del Gobierno Federal y Estatal por las estrategias para que la \5
desercién no aumente y por el otorgamiento de las becas para que los alumnos
puedan seguir recibiendo su educacion superior. El M.C. FRANCISCO MANUEL
OSORIO MORALES comenta gue definitivamente es una de las problematicas y
preocupaciones mas grandes de nuestro Gobernador y del Secretario de Educacion el
abandono escolar y el problema econdmico.

No habiendo mas asuntos por tratar, ¢l M.C, FRANCISCO MANUEL OSORIO
MORALES agradece la participacion de todos los integrantes de esta Junta
Directiva y declara clausurada la LIX Sesion Ordinaria siendo las 12:38 horas. (Doce
horas con treinta y ocho minutos) del dia 29 (veintinueve) de enero del afio 2021 [
(dos mil veintiuno), autorizandose la presente en los términos establecidos del |/
articulo décimo scgunde, décimo tercero, del decreto que crea al Instituto Y
Tecnologico Superior de San Pedro de las Colonias, como Organismo Publico
Descentralizado de la Administracién Publica Fstatal publicado en el Periddico
Oficial nimero 66 de fecha diecinucve de Agosto del 2005 (dos mil cinco) y
reformado el 26 de abril del afio 2013 en el Periadico Oficial nimero 34,

\
|
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Acta de la LIX Sesion Ordinaria de la Junta Directiva que rige al
Instituto Tecnolégico Superier de San Pedro de las Colonias.

. -l
M.C.F Manue}Osorio Morales
Subsecretario ucacion Media y Superior del Estado
de Coahuila o¢ Zaragoza

Lic, Carlos Fernando De la Pefa Valdes
Secretarn Particular del Subsegretanio de Lducation
Media y Supenor ¢el [stada de Coaluia de Zarageza,

7 po
LA

F N <
Ing. Daniela Puentes Hernandez
Jefa de Plareacion ce! Municipic de San Pecro de las
Colenias, Ceanuila.

Ve 7T

Lic. Lizette €ristina Villarreal Orezza
Titular de la Oficina de Enlace Educative e el Estaco de
Coahuila de Zaragoza.
Representante del Gobierno Federal

Ing. Rc:uplfo Gerardo fé;{ex Mufiz
DirectorGenera’ del I TSSPC
Secretario Técnico

LAS FIRMAS QUE ANTELCESEN CORRESPONDEN AL ACTA

-

Lic. Maria Tergsa Nares Cisncros
Directora General de Entidades Paraestatales
e la Subsecretaria de Egresos y
Administracién del Estade de Ceahuila de

A Laragozs.

T T
M.C. Ulises Trujillo Herrada
Represem.}ntt del Sector Productve

N
|.|
|l

¥

Ing. Juan Ma érrez Vazquez
Suplente del fector Frodyctve

aldés Ruiz
Director Beneral de Auditoria Interna de ‘a
Secrerdria ce Hscglization y Rendicidn de
Cuentas cel &stadoqac Coahuila de Zaragoza

A SESION CRDINARIA DE LA JUNTA DIRECTIMA DEL

INSTITUTO TECNCLOGIO SUFERIOR DE SAN PEDRO DE LAS COLONIAS, CELEBRADA EN FECHA DEL VEINTINUEVE DE INERC

DE DOS ML VEINTIUNG
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Ndmero de
acuerdo.

S059.01.290121

S059.02.290121

S$059.03.290121

S059.04.290121

S059.05.290121

S059.06.290121

SEGUIMIENTO DE ACUERDOS.

Descripcion del
mismo.

Autorizacion del
Presupuesto de
Egresos 2020

Autorizacion del
Presupuesto de
Ingresos 2020.

Se dan por
presentados los
Estados
Financieros
correspondientes
al cuarto trimestre
2020.

Autorizacion del
Informe anual de
Actividades 2020

Autorizacion de
modificacion de
concepto de
"Curso de Inglés"
por "Nivel de
Inglés", en relacion
alalista de
servicios 2021 de
la Institucion en el
Acuerdo
S058.01.151020.

Autorizacion del
calendario escolar
académico del
semestre febrero -
junio 2021
modalidad a
distancia con
estrategia de aula
invertida por
contingencia
sanitaria COVID-
19.

% de
avance.

100%

100%

100%

100%

100%

100%

Presupuesto
autorizado.

$44,286,752.95

$45,224,880.81

Presupuesto
Ejercido.

$44,286,752.95

$45,224,880.81

Namero de
acuerdo similar
con
anterioridad.

SO55.01.160120

SO55.02.160120

SO55.04.160120

SO55.03.160120

No aplica

SO58.06.151020

Acciones
realizadas, por
realizar y
comentarios.

Acuerdo aprobado
y se solicita su
baja de la lista de
seguimiento de
acuerdos.

Acuerdo aprobado
y se solicita su
baja de la lista de
seguimiento de
acuerdos.

Acuerdo aprobado
y se solicita su
baja de la lista de
seguimiento de
acuerdos.

Acuerdo aprobado
y se solicita su
baja de la lista de
seguimiento de
acuerdos.

Acuerdo aprobado
y se solicita su
baja de la lista de
seguimiento de
acuerdos

Acuerdo aprobado
y se solicita su
baja de la lista de
seguimiento de
acuerdos
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$059.07.290121

$059.08.290121

S$059.09.290121

$059.10.290121

S059.11.290121

S055.06.160120

Autorizacion de
lineamiento para la
operacion del
semestre febrero -
junio 2021
modalidad a
distancia con
estrategia de aula
invertida por
contingencia
sanitaria COVID-
19.

Autorizacion de la
adecuacion al
anteproyecto del
programa
operativo anual
2021.
Autorizacion de la
adecuacion al
anteproyecto del
presupuesto de
egresos para el ano
2021.

Autorizacion de la
adecuacion al
anteproyecto del
presupuesto de
ingresos para el
ano 2021.

Autorizacion de la
adecuacion al
anteproyecto del
programa de
trabajo anual
2021.
Autorizacion para
la compra del
vehiculo utilitario
de 4 cilindros con
capacidad de 5
pasajeros hasta
por un importe de
$600,000.00 mas
IVA

100%

100%

100%

100%

100%

0%

$46,144,038.04

$46,144,038.04

$46,144,038.04

$600,000.00

SO58.07.151020

SO57.01.090720

SO57.02.090720

SO57.03.090720

SO57.04.090720

Acuerdo
aprobado y se
solicita su baja

de la lista de
seguimiento de
acuerdos

Acuerdo
aprobado y se
solicita su baja

de la lista de
seguimiento de
acuerdos

Acuerdo
aprobado y se
solicita su baja

de la lista de
seguimiento de
acuerdos.

Acuerdo
aprobado y se
solicita su baja

de la lista de
seguimiento de
acuerdos.

Acuerdo
aprobado y se
solicita su baja

de la lista de
seguimiento de
acuerdos.

Pendiente
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5

C.P. VICENTE MIRELES S.

CONTADORES Y AUDITORES

Dictamen Contable

ING. RODOLFO GERARDO LOPEZ MURNIZ

DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR

DE SAN PEDRO DE LAS COLONIAS

C. TERESA GUAJARDO BERLANGA

SECRETARIA DE FISCALIZACION Y RENDICION DE CUENTAS DE COAHUILA

C. DIP. EDUARDO OLMOS CASTRO

PRESIDENTE DE LA JUNTA DE GOBIERNO DEL H. CONGRESO DEL ESTADO DE COAHUILA

Hemos auditado los estados financieros del INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE SAN PEDRO DE LAS
COLONIAS, que comprenden el estado de situacion financiera e informe sobre pasivos contingentes al 31 de
diciembre de 2020, el estado de actividades, estado de variacién en la hacienda publica, estado de cambios
en la situacion financiera, estado de flujos de efectivo, estado analitico del activo, estado analitico de la deuda
y otros pasivos, correspondientes al ejercicio terminado en dicha fecha, asi como las notas explicativas de los
estados financieros (desglose, memoria y gestién administrativa) que incluyen un resumen de las politicas
contables significativas.

En nuestra opinion, los estados financieros contables adjuntos presentan razonablemente, en todos los
aspectos materiales, la situacion financiera del ente publico al 31 de diciembre de 2020, asi como de sus
resultados, flujos de efectivo y la demas informacién contable correspondientes al ejercicio terminado en
dicha fecha, de conformidad con la Ley General de Contabilidad Gubernamental y los acuerdos normativos
emitidos por el Consejo Nacional de Armonizacién Contable (CONAC).

Hemos llevado a cabo nuestra auditoria de conformidad con las Normas Profesionales de Auditoria del
Sistema Nacional de Fiscalizacion (NPASNF). Nuestras responsabilidades de acuerdo con dichas normas se
describen mas adelante en la seccién responsabilidades del auditor en relacién con la auditoria de los estados
financieros contables de nuestro informe. Somos independientes del ente publico de conformidad con el
Cddigo de Etica junto con16s requerimientos de ética que son aplicables a nuestra auditoria de los estados
financieros y hemos cumplido las demds responsabilidades de ética de conformidad con esos requerimientos
y con el Cédigo de Etica Profesional del Sistema Nacional de Fiscalizacién (SNF). Consideramos que la evidencia
de auditoria que’hemos obtenido proporciona una base suficiente y adecuada para nuestra opinion.

Las cuestiones clave de la auditoria son aquellas cuestiones que, segun nuestro juicio profesional, ha sido de

la mayo/r significatividad en nuestra auditoria de los estados financieros del periodo actual. Estas cuestiones

han’sido tratadas en el contexto de nuestra auditoria de los estados financieros contables en su conjuntoy en

la formacién de nuestra opinién sobre estos, y no expresamos una opinién por separado sobre esas
/ " cuestiones.

/
/

/( La direccion de la entidad es responsable de la otra informacidn. La otra informacion comprende la
informacion incluida en la Cuenta Publica de 2020, pero no incluye los estados financieros contables y
presupuestarios ni nuestro informe de auditoria correspondiente.

Nuestra opinidn sobre los estados financieros no cubre la otra informacion y no expresamos ninguna forma
de conclusion que proporcione un grado de seguridad sobre esta.

Nifios Heroes No. 166 Sur  Col. Centro C.P. 27000 Torredn, Coahuila, México. Tels. 871 717.05.04 y 722.04.05 R.F.C. MISV-651206-6K6



5

C.P. VICENTE MIRELES S.

CONTADORES Y AUDITORES

En relacién con nuestra auditoria de los estados financieros, nuestra responsabilidad es la de leer la otra
informacién y, al hacerlo, considerar si existe una incongruencia material entre la otra informacion y los
estados financieros o el conocimiento obtenido por nosotros en la auditoria o si parece que existe una
incorreccion material en la otra informacién por algln otro motivo.

Si, basandonos en el trabajo gue hemos realizado, concluimos que existe una incorreccién material en esta
otra informacion, estamos obligados a informar de ello. Hemos concluido que no existe una incorreccién
material en la otra informacién

Responsabilidades de la direccion y de los responsables del gobierno de la entidad en relacién con los
estados financieros

La direccién es responsable de la preparacion y presentacion razonable de los estados financieros adjuntos de
conformidad con la Ley General de Contabilidad Gubernamental y los acuerdos normativos emitidos por el
CONAC, y del control interno que la direccién considere necesario para permitir la preparacién de estados
financieros contables libres de incorreccién material, debida a fraude o error.

En la preparacion de los estados financieros contables, la direccién es responsable de la valoracién de la
capacidad del ente publico de existencia permanente, revelando, segin corresponda, las cuestiones
relacionadas con la existencia permanente y utilizando el postulado bésico de contabilidad gubernamental
existencia permanente excepto por disposicion legal en la que se especifique lo contrario, o bien no exista
otra alternativa realista.

Los responsables del gobierno del ente publico son responsables de la supervisién del proceso de informacién
financiera del ente.

Responsabilidades del auditor en relacién con la auditoria de los estados financieros

Nuestros objetivos son obtener una seguridad razonable de que los estados financieros contables en su
conjunto estan libres de incorreccién material, debida a fraude o error, y emitir un informe de auditoria que
contiene nuestra opinion. Seguridad razonable es un alto grado de seguridad, pero no garantiza que una
auditoria realizada de conformidad con las NPASNF siempre detecte una incorreccién material cuando existe.
Las incorrecciones pueden deberse a fraude o error y se consideran materiales si, individualmente o de forma
agregada, puede preverse razonablemente que influyan en las decisiones econémicas que los usuarios toman
basandose en los estados financieros.

CP Vicente Mireles Sepulveda
— "'*\‘

Registro ASE-RPI-010-2017
Torredén Coahuila a 29 de marzo de 2021

Ninos Heroes No. 166 Sur  Col. Centro C.P. 27000 Torredn, Coahuila, México. Tels. 871 717.05.04 y 722.04.05 R.F.C. MISV-651206-6K6
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C.P. VICENTE MIRELES S.

CONTADORES Y AUDITORES

Dictamen Presupuestario

ING. RODOLFO GERARDO LOPEZ MURNIZ

DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR

DE SAN PEDRO DE LAS COLONIAS

C. TERESA GUAJARDO BERLANGA

SECRETARIA DE FISCALIZACION Y RENDICION DE CUENTAS DE COAHUILA

C. DIP. EDUARDO OLMOS CASTRO

PRESIDENTE DE LA JUNTA DE GOBIERNO DEL H. CONGRESO DEL ESTADO DE COAHUILA

Hemos auditado los estados financieros del INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE SAN PEDRO DE LAS
COLONIAS, que comprenden los estados analiticos de ingresos por clasificacién econémica, fuentes de
financiamiento y rubros de ingresos; los estados analiticos del ejercicio del presupuesto de egresos por
clasificacién administrativa, econémica, objeto del gasto y funcional, correspondientes al periodo del 01 de
enero al 31 de diciembre de 2020.

En nuestra opinion, los estados financieros presupuestarios adjuntos presentan razonablemente, en todos los
aspectos materiales, el ejercicio del presupuesto de ingresos y egresos de la entidad, de conformidad con la
Ley General de Contabilidad Gubernamental y los acuerdos normativos emitidos por el Consejo Nacional de
Armonizacion Contable (CONAC).

Hemos llevado a cabo nuestra auditoria de conformidad con las Normas Profesionales de Auditoria del
Sistema Nacional de Fiscalizacion (NPASNF). Nuestras responsabilidades de acuerdo con dichas normas se
describen mas adelante en la seccién responsabilidades del auditor en relacién con la auditoria de los estados
financieros presupuestarios de nuestro informe. Somos independientes del ente publico de conformidad con
el Cédigo de Etica junto con los requerimientos de ética que son aplicables a nuestra auditoria de los estados
financieros y hemos cumplido las demas responsabilidades de ética de conformidad con esos requerimientos
y con el Codigo de Etica Profesional del Sistema Nacional de Fiscalizacion (SNF). Consideramos que la evidencia
de auditoria que hemos obtenido proporciona una base suficiente y adecuada para nuestra opinién.

Las cuestiones clave de la auditoria’someilas cuestiones que, seglin nuestro juicio profesional, ha sido de
la mayor significatividad en nuestra auditoria de los estados financieros del periodo actual. Estas cuestiones
han sido tratadas en el contexto de nuestra auditoria de los estados financieros presupuestarios en su
conjunto y en la formacion de nuestra opinidn sobre estos, y no expresamos una opinidn por separado sobre
esas cuestiones.

La direccion de la entidad es responsable de la otra informacién. La otra informacién comprende la
inform/at'ién incluida en la Cuenta Publica de 2020, pero no incluye los estados financieros contables y
presupuestarios ni nuestro informe de auditoria correspondiente.
//
/Nuestra opinion sobre los estados financieros no cubre la otra informacién y no expresamos ninguna forma
/' de conclusién que proporcione un grado de seguridad sobre esta.

En relaciéon con nuestra auditoria de los estados financieros, nuestra responsabilidad es la de leer la otra
informacién y, al hacerlo, considerar si existe una incongruencia material entre la otra informacién y los
estados financieros o el conocimiento obtenido por nosotros en la auditoria o si parece que existe una
incorreccion material en la otra informacién por algun otro motivo.

Nifios Héroes No. 166 Sur Col. Centro C.P. 27000 Torreén, Coahuila, México. Tels. 871 717.05.04 y 722.04.05 R.F.C. MISV-651206-6K6
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C.P. VICENTE MIRELES S.

CONTADORES Y AUDITORES

Si, basandonos en el trabajo que hemos realizado, concluimos que existe una incorreccién material en esta
otra informacién, estamos obligados a informar de ello. Hemos concluido que no existe una incorreccién
material en la otra informacidn.

Responsabilidades de la direccién y de los responsables del gobierno de la entidad en relacién con los
estados financieros

La direccion es responsable de la preparacién y presentacion razonable de los estados financieros adjuntos de
conformidad con la Ley General de Contabilidad Gubernamental y los acuerdos normativos emitidos por el
CONAC, y del control interno que la direccion considere necesario para permitir la preparacion de estados
financieros presupuestarios libres de incorreccién material, debida a fraude o error.

En la preparacidn de los estados financieros presupuestarios, la direccion es responsable de la valoracién de
la capacidad del ente publico de existencia permanente, revelando, segun corresponda, las cuestiones
relacionadas con la existencia permanente y utilizando el postulado basico de contabilidad gubernamental
existencia permanente excepto por disposicion legal en la que se especifique lo contrario, o bien no exista
otra alternativa realista.

Los responsables del gobierno del ente publico son responsables de la supervisién del proceso de informacién
financiera del ente.

Responsabilidades del auditor en relacién con la auditoria de los estados financieros

Nuestros objetivos son obtener una seguridad razonable de que los estados financieros presupuestarios en
su conjunto estan libres de incorreccion material, debida a fraude o error, y emitir un informe de auditoria
gue contiene nuestra opinion. Seguridad razonable es un alto grado de seguridad, pero no garantiza que una
auditoria realizada de conformidad con las NPASNF siempre detecte una incorreccion material cuando existe.
Las incorrecciones pueden deberse a fraude o error y se consideran materiales si, individualmente o de forma
agregada, puede preverse razonablemente que influyan en las decisiones econémicas que los usuarios toman
basdndose en los estados financieros.

CP Vicente Mireles Sepulveda

rofesional 1663138
Registro ASE-RPI-010-2017
Torredn Coahuila a 29 de marzo de 2021
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C.P. VICENTE MIRELES S.

CONTADORES Y AUDITORES

ING. RODOLFO GERARDO LOPEZ MURNIZ

DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR

DE SAN PEDRO DE LAS COLONIAS

C. TERESA GUAJARDO BERLANGA

SECRETARIA DE FISCALIZACION Y RENDICION DE CUENTAS DE COAHUILA

C. DIP. EDUARDO OLMOS CASTRO

PRESIDENTE DE LA JUNTA DE GOBIERNO DEL H. CONGRESO DEL ESTADO DE COAHUILA

Introduccidn

Hemos examinado la situacién que guarda el control interno institucional del INSTITUTO TECNOLOGICO
SUPERIOR DE SAN PEDRO DE LAS COLONIAS, con base en el Marco Integrado de Control Interno emitido por
el Sistema Nacional de Fiscalizacién, durante el periodo comprendido del 01 de enero al 31 de diciembre de
2020; sehalando que la administracion de la entidad es responsable de dar cumplimiento a dichos
requerimientos normativos y legales. Nuestra responsabilidad consiste en expresar una opinion acerca del
cumplimiento de los requerimientos descritos.

Alcance
El examen se realizé de acuerdo con las Normas para Atestiguar emitidas por el Instituto Mexicano de
Contadores Publicos, con base en el anélisis del cumplimiento del Marco Integrado de Control Interno por
parte de la entidad. Consideramos que nuestro examen proporciona una base razonable para emitir una
opinion.

Limitaciones Inherentes

Debido a las limitaciones inherentes en cualquier control interno, los errores o fraudes pueden ocurrir y no
ser detectados. Asimismo, las proyecciones de cualquier evaluacion de control interno a una fecha posterior
de la revisién estdn sujetas al riesgo de que los procedimientos puedan llegar a ser inadecuados debido a los
cambios de circunstancias, o a que el grado de cumplimiento de los procedimientos pueda deteriorarse.

Opinién

En nuestra opinidn, la entidad dio cumplimiento, en todos los aspectos importantes, al Marco Integrado de
Control Interno por el periodo comprendido del 01 de enero al 31 de diciembre de 2020, y el control interno
institucional ofrece una seguridad razonable, en todos los aspectos importantes.

CP Vicente Mireles Sepilveda

Nifios H fil;eﬁ Sur Col. Centro TRC
Ced.-Profesional 1663138

Registro ASE-RPI-010-2017

Torreén Coahuila a 29 de marzo de 2021
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C.P. VICENTE MIRELES S.

CONTADORES Y AUDITORES

ING. RODOLFO GERARDO LOPEZ MURNIZ

DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR

DE SAN PEDRO DE LAS COLONIAS

C. TERESA GUAJARDO BERLANGA

SECRETARIA DE FISCALIZACION Y RENDICION DE CUENTAS DE COAHUILA

C. DIP. EDUARDO OLMOS CASTRO

PRESIDENTE DE LA JUNTA DE GOBIERNO DEL H. CONGRESO DEL ESTADO DE COAHUILA

Introduccién

Hemos examinado el cumplimiento en materia de emisién, recepcién y almacenaje de los Comprobantes
Fiscales Digitales por Internet del INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE SAN PEDRO DE LAS COLONIAS,
con base en la legislacién y normativa fiscal aplicable, durante el periodo comprendido del 01 de enero al 31
de diciembre de 2020; sefialando que la administracion de la entidad es responsable de dar cumplimiento a
dichos requerimientos normativos y legales. Nuestra responsabilidad consiste en expresar una opinién acerca
del cumplimiento de los requerimientos descritos.

Alcance

El examen se realizdé de acuerdo con las Normas para Atestiguar emitidas por el Instituto Mexicano de
Contadores Publicos, con base en el andlisis del cumplimiento en materia de emisidn, recepcion y almacenaje
de los Comprobantes Fiscales Digitales por Internet por parte de la entidad. Consideramos que nuestro
examen proporciona una base razonable para emitir una opinion.

Opinion

En nuestra opinién, la entidad dio cumplimiento, en todos los aspectos importantes, en materia de emision,
recepcion y almacenaje de los Comprobantes Fiscales Digitales por Internet por el periodo comprendido del
01 de enero al 31 de diciembre de 2020.

CP Vicente Mireles Sepulveda

b

[ M
CPC Vicente Mireles S
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Ced. Profesional 1663138
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INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE SAN PEDRO DE LAS COLONIAS
Estado de Situacién Financiera
Al 31 de diciembre de 2020 y 2019

ACTIVO

Activo Circulante
Efectivo y Equivalentes

Derechos a Recibir Efectivo o Equivalentes

Derechos a Recibir Bienes o Servicios
Inventarios
Almacenes

Estimacion por Pérdida o Deterioro de
Activos Circulantes

Otros Activos Circulantes

Total de Activos Circulantes

Activo No Circulante

Inversiones Financieras a Largo Plazo
Derechos a Recibir Efectivo o Equivalentes
a Largo Plazo

Bienes Inmuebles, Infraestructura y
Construcciones en Proceso

Bienes Muebles

Activos Intangibles

Depreciacion, Deterioro y Amortizacion
Acumulada de Bienes

Activos Diferidos

Estimacion por Pérdida o Deterioro de
Activos no Circulantes

Otros Activos no Circulantes

Total de Activos No Circulantes

Total del Activo

020

4,761,384.62
4,127,907.19

585,080.83

3,753.00

0.00
44,643.60

0.00

0.00

4,761,384.62

37,089,753.73
0.00

0.00

32,291,554.56

15,568,320.56
431,389.69

-11,222,868.77

0.00
0.00
21,357.69

37,089,753.73

41,851,138.35

2019

2,943,750.70
2,824,620.47

114,869.51

0.00

0.00
4,260.72

0.00

0.00

2,943,750.70

31,170,517.93
0.00

0.00

24,905,749.61

15,901,525.45
295,286.64

-9,953,401.66

0.00
0.00
21,357.69

31,170,5617.93

34,114,268.63

PASIVO

Pasivo Circulante

Cuentas por Pagar a Corto Plazo
Documentos por Pagar a Corto Plazo
Porcién a Corto Plazo de la Deuda Publica
a Largo Plazo

Titulos y Valores a Corto Plazo

Pasivos Diferidos a Corto Plazo

Fondos y Bienes de Terceros en Garantia
ylo Administracién a Corto Plazo
Provisiones a Corto Plazo

Otros Pasivos a Corto Plazo

Total de Pasivos Circulantes

Pasivo No Circulante

Cuentas por Pagar a Largo Plazo

Documentos por Pagar a Largo Plazo
Deuda Publica a Largo Plazo
Pasivos Diferidos a Largo Plazo

Fondos y Bienes de Terceros en Garantia
ylo en Administracién a Largo Plazo

Provisiones a Largo Plazo

Total de Pasivos No Circulantes
Total del Pasivo
HACIENDA PUBLICA/PATRIMONIO

Hacienda Publica/Patrimonio
Contribuido

Aportaciones

Donaciones de Capital
Actualizacion de la Hacienda
Publica/Patrimonio

Hacienda Publica/Patrimonio Generado
Resultados del Ejercicio (Ahorro/
Desahorro)

Resultados de Ejercicios Anteriores
Revallos

Reservas

Rectificaciones de Resultados de Ejercicios
Anteriores

Exceso o Insuficiencia en la

A ién de la Haciend:
Publica/Patrimonio

Resultado por Posicion Monetaria
Resultado por Tenencia de Activos no
Monetarios

Total Hacienda Publica/Patrimonio

Total del Pasivo y Hacienda
Pablica/Patrimonio

020

2374274.76
2,374,274.76

0.00

0.00

0.00
0.00

0.00

0.00
0.00

2,374,274.76

2,759,160.00
0.00

0.00

0.00
0.00

0.00

2,759,160.00

2,759,160.00

5,133,434.76

29,715,129.78

29,715,129.78
0.00

0.00

7,002,573.81

-516,507.17

-1,438,666.92
7,385,804.95
0.00

1,571,942.95

0.00

0.00
0.00

36,717,703.59

41,851,138.35

019

4234256.87
2,042,830.20
0.00

0.00]

0.00

0.00

0.00]
2,191,426.67
0.00
4,234,256.87
2,217,790.00
0.00

0.00

0.00

0.00

0.00]
2,217,790.00
2,217,790.00
6,452,046.87

29,715,129.78

29,715,129.78
0.00

0.00]

-2,052,908.02,

-4,216,214.69|

2,584,676.87
0.00]
0.00]

-421,370.20

0.00|

0.00
0.00]

27,662,221.76

34,114,268.63

verdad declaramos que los Estados Financieros y sus notas, son razonablemente correctos y son responsabilidad del emisor”
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INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE SAN PEDRO DE LAS COLONIAS
Estado de Actividades
Del 01 de enero al 31 de diciembre de 2020 y 2019

INGRESOS Y OTROS BENEFICIOS
Ingresos de Gestion
Impuestos

Cuotas y Aportaciones de Seguridad Social

Contribuciones de Mejoras
Derechos

Productos
Aprovechamientos

Ingresos por Venta de Bienes y Prestacion de Servicios

Participaciones, Aportaciones, Convenios, Incentivos Derivados de la Colaboracion Fiscal, Fondos Distintos de Aportaciones,
Transferencias. Asianaciones. Subsidios v Subvenciones. v Pensiones v Jubilaciones
Participaciones, Aportaciones, Convenios, Incentivos Derivados de la Colaboracién Fiscal y Fondos Distintos de

Aportaciones

Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Subvenciones, y Pensiones y Jubilaciones

Otros Ingresos y Beneficios
Ingresos Financieros
Incremento por Variacion de Inventarios

Disminucion del Exceso de Estimaciones por Pérdida o Deterioro u Obsolescencia

Disminucion del Exceso de Provisiones
Otros Ingresos y Beneficios Varios

Total de Ingresos y Otros Beneficios

GASTOS Y OTRAS PERDIDAS

Gastos de Funcionamiento
Servicios Personales
Materiales y Suministros
Servicios Generales

Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas

Transferencias Internas y Asignaciones al Sector Publico

Transferencias al Resto del Sector Publico

Subsidios y Subvenciones
Ayudas Sociales
Pensiones y Jubilaciones

Transferencias a Fideicomisos, Mandatos y Contratos Analogos

Transferencias a la Seguridad Social

Donativos

Transferencias al Exterior
Participaciones y Aportaciones

Participaciones

Aportaciones

Convenios

Intereses, Comisiones y Otros Gastos de la Deuda Publica

Intereses de la Deuda Publica
Comisiones de la Deuda Publica
Gastos de la Deuda Publica
Costo por Coberturas
Apoyos Financieros

Otros Gastos y Pérdidas Extraordinarias

Estimaciones, Depreciaciones, Deterioros, Obsolescencia y Amortizaciones

Provisiones
Disminucion de Inventarios

Aumento por Insuficiencia de Estimaciones por Pérdida o Deterioro u Obsolescencia

Aumento por Insuficiencia de Provisiones

Otros Gastos
Inversién Publica
Inversién Publica no Capitalizable

Total de Gastos y Otras Pérdidas

Resultados del Ejercicio (Ahorro/Desahorro)

2020

5,773,327.61

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
8,920.00

5,764,407.61
39,301,542.07

39,301,542.07

0.00

150,011.13

2,693.61
0.00
0.00
0.00

147,317.52

45,224,880.81

43,219,194.19
34,241,764.26
3,046,539.75
5,930,890.18
444,437.22

0.00
0.00
0.00

444,437.22

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

2,077,756.57
2,077,756.57

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

45,741,387.98

-516,507.17

2019
6,361,718.61
0.00

0.00

0.00

30.00

0.00
20,470.00
6,341,218.61

37,009,863.61

37,009,863.61

0.00
172,221.04
162,620.58,

0.00

0.00

0.00

9,600.46

43,543,803.26

45,375,252.52
35,098,678.07
3,274,135.13
7,002,439.32
396,445.30
0.00

0.00

0.00
396,445.30
0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00
1,988,320.13
1,987,635.14
0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

47,760,017.95

-4,216,214.69
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INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE SAN PEDRO DE LAS COLONIAS
Estado Analitico del Ejercicio del Presupuesto de Egresos
Clasificacion por Objeto del Gasto (Capitulo y Concepto)
Del 01 de enero al 31 de diciembre de 2020
Egresos
Concepto Aprobado &r:::::z:z:::; Modificado Devengado Pagado Subejercicio
1 2 3=(1+2) 4 5 6=(3-4)
Servicios Personales 35,247,839.00| 4,634,150.00 39,881,989.00| 34,241,764.00 32,783,730.00| 5,640,225.00
Remuneraciones al Personal de Caracter Permanente 16,277,724.72| 3,375,245.00 19,652,970.00 19,263,615.00 19,263,615.00 389,354.00
Remuneraciones al Personal de Caracter Transitorio 2,350,150.00 -1,589,787.00 760,363.00 84,959.00: 84,959.00| 675,404.00
Remuneraciones Adicionales y Especiales 6,049,804.46 1,606,050.00: 7,655,854.00] 6,089,142.00 6,089,142.00 1,566,712.00:
Seguridad Social 5,066,390.16 1,279,907.00; 6,346,297.00 5,482,323.00 4,024,289.00 863,975.00
Otras Prestaciones Sociales y Econémicas 4,842,452.36 -1,311,416.00 3,531,037.00 2,054,886.00 2,054,886.00 1,476,151.00;
Previsiones 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Pago de Estimulos a Servidores Publicos 661,317.30 1,274,151.00; 1,935,468.00 1,266,839.00; 1,266,839.00 668,629.00
[Materiales y Suministros 1,451,153.00 1,963,128.00 3,414,281.00 3,046,540.00 3,041,229.00 367,741.00
Materiales de Administracion, Emision de Documentos y Articulos Oficiales 630,588.00 207,425.00 838,013.00 705,555.00 705,554.00 132,458.00]
Alimentos y Utensilios 107,121.00 -12,680.00 94,440.00] 71,003.00 71,003.00] 23,438.00;
Materias Primas y Materiales de Produccion y Comercializacion 2,100.00 2,811.00 4,911.00| 2,749.00 2,749.00 2,162.00
Materiales y Articulos de Construccion y de Reparacion 103,300.00| 1,053,766.00: 1,157,066.00 1,111,617.00: 1,111,617.00 45,448.00.
Productos Quimicos, Farmacéuticos y de Laboratorio 47,800.00| 115,131.00] 162,931.00]| 140,629.00] 140,629.00 22,302.00:
Combustibles, Lubricantes y Aditivos 322,452.00 204,857.00 527,309.00 516,621.00 511,311.00 10,688.00
Vestuario, Blancos, Prendas de Proteccion y Articulos Deportivos 161,340.00]| 99,176.00. 260,516.00 168,497.00] 168,497.00| 92,019.00:
Materiales y Suministros Para Seguridad 0.00 14,970.00 14,970.00 13,804.00 13,804.00 1,166.00
Herramientas, Refacciones y Accesorios Menores 76,453.00| 277,672.00 354,125.00 316,065.00 316,065.00 38,060.00
Servicios Generales 3,386,023.00 3,671,845.00 7,057,868.00 5,930,891.00 5,738,470.00 1,126,977.00
Servicios Basicos 583,180.00 204,540.00 787,720.00 719,476.00 708,184.00 68,243.00;
Servicios de Arrendamiento 191,200.00 30,867.00 222,067.00 187,727.00 185,205.00 34,340.00
Servicios Profesionales, Cientificos, Técnicos y Otros Servicios 602,150.00 1,075,261.00: 1,677,411.00 1,421,711.00; 1,351,398.00 255,700.00:
Servicios Financieros, Bancarios y Comerciales 177,000.00]| 7,870.00! 184,870.00 134,880.00] 134,880.00] 49,990.00:
Servicios de Instalacion, Reparacion, Mantenimiento y Conservacion 187,700.00]| 1,635,793.00: 1,823,493.00 1,754,476.00; 1,754,476.00 69,018.00:
Servicios de Comunicacion Social y Publicidad. 115,600.00 257,821.00 373,421.00 342,287.00 342,287.00 31,134.00
Servicios de Traslado y Viaticos 1,007,993.00 -417,280.00 590,713.00 229,878.00 229,878.00 360,836.00
Servicios Oficiales 273,200.00 327,729.00 600,929.00 449,981.00 449,981.00 150,949.00
Otros Servicios Generales 248,000.00 549,244.00 797,244.00 690,476.00 582,181.00 106,768.00
Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 500,000.00! 105,802.00 605,802.00 444,437.00 444,437.00 161,365.00
Transferencias Internas y Asignaciones al Sector Publico 0.00 0.00; 0.00 0.00; 0.00 0.00;
Transferencias al Resto del Sector Publico 0.00] 0.00 0.00] 0.00 0.00] 0.00
Subsidios y Subvenciones 0.00 0.00! 0.00 0.00! 0.00 0.00!
Ayudas Sociales 500,000.00 105,802.00 605,802.00 444,437.00 444,437.00 161,365.00
Pensiones y Jubilaciones 0.00 0.00; 0.00 0.00; 0.00 0.00;
Transferencias a Fideicomisos, Mandatos y Otros Analogos 0.00 0.00; 0.00 0.00; 0.00 0.00;
Transferencias a la Seguridad Social 0.00 0.00! 0.00 0.00: 0.00 0.00:
Donativos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Transferencias al Exterior 0.00] 0.00 0.00] 0.00 0.00] 0.00
|Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 6,000,000.00 -4,746,664.00 1,253,336.00 623,121.00 623,121.00 630,216.00
Mobiliario y Equipo de Administracion 3,422,473.00 -2,837,394.00: 585,079.00 235,300.00 235,300.00 349,779.00
Mobiliario y Equipo Educacional y Recreativo 314,800.00 -157,328.00: 157,472.00 60,191.00: 60,191.00| 97,281.00.
Equipo e Instrumental Médico y de Laboratorio 0.00 0.00; 0.00 0.00; 0.00 0.00;
Vehiculos y Equipo de Transporte 950,000.00 -944,000.00: 6,000.00 5,999.00! 5,999.00 1.00:
Equipo de Defensa y Seguridad 0.00 0.00! 0.00 0.00: 0.00 0.00:
Magquinaria, Otros Equipos y Herramientas 868,200.00 -715,092.00: 153,108.00] 80,150.00: 80,150.00| 72,958.00
Activos Bioldgicos 30,000.00] -15,350.00 14,650.00 0.00 0.00 14,650.00
Bienes Inmuebles 0.00] 0.00 0.00] 0.00 0.00] 0.00
Activos Intangibles 414,527.00 -77,500.00 337,027.00 241,480.00 241,480.00 95,547.00;
Inversion Publica 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00| 0.00
Obra Publica en Bienes de Dominio Plblico 0.00] 0.00 0.00] 0.00 0.00] 0.00
Obra Publica en Bienes Propios 0.00 0.00; 0.00 0.00; 0.00 0.00;
Proyectos Productivos y Acciones de Fomento 0.00 0.00; 0.00 0.00; 0.00 0.00;
Inversiones Financieras y Otras Provisiones 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00| 0.00
Inversiones Para el Fomento de Actividades Productivas. 0.00] 0.00 0.00] 0.00 0.00] 0.00
Acciones y Participaciones de Capital 0.00 0.00; 0.00 0.00; 0.00 0.00;
Compra de Titulos y Valores 0.00 0.00; 0.00 0.00; 0.00 0.00;
Concesion de Préstamos 0.00] 0.00 0.00] 0.00 0.00] 0.00
Inversiones en Fideicomisos, Mandatos y Otros Analogos 0.00 0.00; 0.00 0.00; 0.00 0.00;
Otras Inversiones Financieras 0.00] 0.00 0.00] 0.00 0.00] 0.00
Provisiones para Contingencias y Otras Erogaciones Especiales 0.00 0.00; 0.00 0.00; 0.00 0.00;
Participaciones y Aportaciones 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00| 0.00
Participaciones 0.00 0.00; 0.00 0.00; 0.00 0.00;
Aportaciones 0.00 0.00; 0.00 0.00; 0.00 0.00;
Convenios 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Deuda Publica 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00| 0.00
Amortizacién de la Deuda Publica 0.00] 0.00 0.00] 0.00 0.00] 0.00
Intereses de la Deuda Publica 0.00] 0.00 0.00] 0.00 0.00] 0.00
Comisiones de la Deuda Publica 0.00] 0.00 0.00] 0.00 0.00] 0.00
Gastos de la Deuda Publica 0.00] 0.00 0.00] 0.00 0.00] 0.00
Costo por Coberturas 0.00 0.00! 0.00 0.00: 0.00 0.00!
Apoyos Financieros 0.00 0.00; 0.00 0.00; 0.00 0.00;
Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores (Adefas) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Total del Gasto 46,585,015.00 5,628,262.00 52,213,277.00| 44,286,753.00 42,630,988.00 7,926,524.00.




INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE SAN PEDRO DE LAS COLONIAS

Balanza de Comprobacion
Del 01 de enero al 31 de diciembre de 2020

CODIGO CUENTA CONTABLE SALDO INICIAL CARGOS ABONOS SALDO FINAL
1 ACTIVO 34,114,268.63 157,767,983.44 150,031,113.72 41,851,138.35
1.1 ACTIVO CIRCULANTE 2,943,750.70 149,025,543.46 147,207,909.54 4,761,384.62
1141 EFECTIVO Y EQUIVALENTES 2,824,620.47 98,970,914.98 97,667,628.26 4,127,907.19
1.1.1.1 EFECTIVO 0.00 0.00 0.00 0.00
1.1.1.2 BANCOS/TESORERIA 2,757,001.44 78,738,547.79 77,471,161.17 4,024,388.06
1.1.1.3 BANCOS/DEPENDENCIAS Y OTROS 0.00 0.00 0.00 0.00
1.1.1.4 INVERSIONES TEMPORALES (HASTA 3 MESES) 67,619.03 20,232,367.19 20,196,467.09 103,519.13
1.1.1.5 FONDOS CON AFECTACION ESPECIFICA 0.00 0.00 0.00 0.00
1.1.1.6 DEPOSITOS DE FONDOS DE TERCEROS EN GARANTIA Y/O ADMINISTRACION 0.00 0.00 0.00 0.00
1.1.1.9 OTROS EFECTIVOS Y EQUIVALENTES 0.00 0.00 0.00 0.00
1.1.2 DERECHOS A RECIBIR EFECTIVO O EQUIVALENTES 114,869.51 49,860,165.42 49,389,954.10 585,080.83
1.1.21 INVERSIONES FINANCIERAS DE CORTO PLAZO 0.00 0.00 0.00 0.00
1.1.2.2 ICUENTAS POR COBRAR A CORTO PLAZO 108,918.00 47,376,918.01 47,269,723.01 216,113.00
1.1.23 DEUDORES DIVERSOS POR COBRAR A CORTO PLAZO 1,625.92 600,681.41 495,888.15 106,419.18
1.1.24 INGRESOS POR RECUPERAR A CORTO PLAZO 1,077.59 8,920.00 8,920.00 1,077.59
1.1.25 DEUDORES POR ANTICIPOS DE LA TESORERIA A CORTO PLAZO 0.00 1,873,646.00 1,612,174.94 261,471.06
1.1.26 PRESTAMOS OTORGADOS A CORTO PLAZO 0.00 0.00 0.00 0.00
1.1.2.9 OTROS DERECHOS A RECIBIR EFECTIVO O EQUIVALENTES A CORTO PLAZO 3,248.00 0.00 3,248.00 0.00
1.1.3 DERECHOS A RECIBIR BIENES O SERVICIOS 0.00 3,753.00 0.00 3,753.00
1.1.31 ANTICIPO A PROVEEDORES POR ADQUISICION DE BIENES Y PRESTACION DE SERVICIOS A CORTO PLA; 0.00 3,753.00 0.00 3,753.00
1.1.3.2 ANTICIPO A PROVEEDORES POR ADQUISICION DE BIENES INMUEBLES Y MUEBLES A CORTO PLAZO 0.00 0.00 0.00 0.00
1.1.33 ANTICIPO A PROVEEDORES POR ADQUISICION DE BIENES INTANGIBLES A CORTO PLAZO 0.00 0.00 0.00 0.00
1.1.34 ANTICIPO A CONTRATISTAS POR OBRAS PUBLICAS A CORTO PLAZO 0.00 0.00 0.00 0.00
1.1.3.9 OTROS DERECHOS A RECIBIR BIENES O SERVICIOS A CORTO PLAZO 0.00 0.00 0.00 0.00
1.1.4 INVENTARIOS 0.00 0.00 0.00 0.00
1.1.4.1 INVENTARIO DE MERCANCIAS PARA VENTA 0.00 0.00 0.00 0.00
1.1.4.2 INVENTARIO DE MERCANCIAS TERMINADAS 0.00 0.00 0.00 0.00
1.1.43 INVENTARIO DE MERCANCIAS EN PROCESO DE ELABORACION 0.00 0.00 0.00 0.00
1.1.4.4 INVENTARIO DE MATERIAS PRIMAS, MATERIALES Y SUMINISTROS PARA PRODUCCION 0.00 0.00 0.00 0.00
1.1.45 BIENES EN TRANSITO 0.00 0.00 0.00 0.00
1.1.5 ALMACENES 4,260.72 190,710.06 150,327.18 44,643.60
1.1.5.1 ALMACEN DE MATERIALES Y SUMINISTROS DE CONSUMO 4,260.72 190,710.06 150,327.18 44,643.60
1.1.6 ESTIMACION POR PERDIDA O DETERIORO DE ACTIVOS CIRCULANTES 0.00 0.00 0.00 0.00
1.1.6.1 ESTIMACIONES PARA CUENTAS INCOBRABLES POR DERECHOS A RECIBIR EFECTIVO O EQUIVALENTES] 0.00 0.00 0.00 0.00
1.1.6.2 ESTIMACION POR DETERIORO DE INVENTARIOS 0.00 0.00 0.00 0.00
1.1.9 OTROS ACTIVOS CIRCULANTES 0.00 0.00 0.00 0.00
1.1.9.1 VALORES EN GARANTIA 0.00 0.00 0.00 0.00
1.1.9.2 BIENES EN GARANTIA (EXCLUYE DEPOSITOS DE FONDOS) 0.00 0.00 0.00 0.00
1.1.9.3 BIENES DERIVADOS DE EMBARGOS, DECOMISOS, ASEGURAMIENTOS Y DACION EN PAGO 0.00 0.00 0.00 0.00
1.1.9.4 ADQUISICION CON FONDOS DE TERCEROS 0.00 0.00 0.00 0.00
1.2 ACTIVO NO CIRCULANTE 31,170,517.93 8,742,439.98 2,823,204.18 37,089,753.73
1.21 INVERSIONES FINANCIERAS A LARGO PLAZO 0.00 0.00 0.00 0.00
1211 INVERSIONES A LARGO PLAZO 0.00 0.00 0.00 0.00
1.21.2 TITULOS Y VALORES A LARGO PLAZO 0.00 0.00 0.00 0.00
1213 FIDEICOMISOS, MANDATOS Y CONTRATOS ANALOGOS 0.00 0.00 0.00 0.00
1214 PARTICIPACIONES Y APORTACIONES DE CAPITAL 0.00 0.00 0.00 0.00
1.22 DERECHOS A RECIBIR EFECTIVO O EQUIVALENTES A LARGO PLAZO 0.00 0.00 0.00 0.00
1221 DOCUMENTOS POR COBRAR A LARGO PLAZO 0.00 0.00 0.00 0.00
1222 DEUDORES DIVERSOS A LARGO PLAZO 0.00 0.00 0.00 0.00
1223 INGRESOS POR RECUPERAR A LARGO PLAZO 0.00 0.00 0.00 0.00
1224 PRESTAMOS OTORGADOS A LARGO PLAZO 0.00 0.00 0.00 0.00
1229 (OTROS DERECHOS A RECIBIR EFECTIVO O EQUIVALENTES A LARGO PLAZO 0.00 0.00 0.00 0.00
1.23 BIENES INMUEBLES, INFRAESTRUCTURA Y CONSTRUCCIONES EN PROCESO 24,905,749.61 7,385,804.95 0.00 32,291,554.56
1.2.3.1 TERRENOS 22,776,506.00 0.00 0.00 22,776,506.00
1232 VIVIENDAS 0.00 0.00 0.00 0.00
1233 EDIFICIOS NO HABITACIONALES 1,362,064.49 0.00 7,385,804.95 8,747,869.44
1234 INFRAESTRUCTURA 0.00 0.00 0.00 0.00
1235 CONSTRUCCIONES EN PROCESO EN BIENES DE DOMINIO PUBLICO 0.00 0.00 0.00 0.00
1.2.36 CONSTRUCCIONES EN PROCESO EN BIENES PROPIOS 0.00 0.00 0.00 0.00
1.2.3.9 OTROS BIENES INMUEBLES 767,179.12 0.00 0.00 767,179.12
1.24 BIENES MUEBLES 15,901,525.45 381,640.25 714,845.14 15,568,320.56
1.24.1 MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION 3,786,093.08 235,300.24 329,276.35 3,692,116.97
1242 MOBILIARIO Y EQUIPO EDUCACIONAL Y RECREATIVO 3,469,614.20 60,190.81 36,021.98 3,493,783.03
1243 EQUIPO E INSTRUMENTAL MEDICO Y DE LABORATORIO 1,116,810.95 0.00 0.00 1,116,810.95
1244 VEHICULOS Y EQUIPO DE TRANSPORTE 3,771,651.84 5,999.00 311,590.00 3,466,060.84
1245 EQUIPO DE DEFENSA Y SEGURIDAD 0.00 0.00 0.00 0.00
1246 MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS Y HERRAMIENTAS 3,757,355.38 80,150.20 37,956.81 3,799,548.77




1.2.4.7 COLECCIONES, OBRAS DE ARTE Y OBJETOS VALIOSOS 0.00 0.00 0.00 0.00
1.2.4.8 ACTIVOS BIOLOGICOS 0.00 0.00 0.00 0.00
1.2.5 ACTIVOS INTANGIBLES 295,286.84 241,480.29 105,377.44 431,389.69
1.2.5.1 SOFTWARE 158,640.00 158,125.01 73,960.00 242,805.01
1.2.5.2 PATENTES, MARCAS Y DERECHOS 0.00 0.00 0.00 0.00
1.25.3 CONCESIONES Y FRANQUICIAS 0.00 0.00 0.00 0.00
1.2.5.4 LICENCIAS 0.00 0.00 0.00 0.00
1.25.9 OTROS ACTIVOS INTANGIBLES 0.00 0.00 0.00 0.00
1.2.6 DEPRECIACION, DETERIORO Y AMORTIZACION ACUMULADA DE BIENES 9,953,401.66 733,514.49 2,002,981.60 11,222,868.77
1.2.6.1 DEPRECIACION ACUMULADA DE BIENES INMUEBLES 647,682.89 0.00 83,307.09 730,989.98
1.2.6.2 DEPRECIACION ACUMULADA DE INFRAESTRUCTURA 0.00 0.00 0.00 0.00
1.2.6.3 DEPRECIACION ACUMULADA DE BIENES MUEBLES 9,192,521.09 685,670.49 1,876,325.64 10,383,176.24
1.2.6.4 DETERIORO ACUMULADO DE ACTIVOS BIOLOGICOS 0.00 0.00 0.00 0.00
1.2.6.5 AMORTIZACION ACUMULADA DE ACTIVOS INTANGIBLES 113,197.68 47,844.00 43,348.87 108,702.55
1.27 ACTIVOS DIFERIDOS 0.00 0.00 0.00 0.00
1.2.7.1 ESTUDIOS, FORMULACION Y EVALUACION DE PROYECTOS 0.00 0.00 0.00 0.00
1.2.7.2 DERECHOS SOBRE BIENES EN REGIMEN DE ARRENDAMIENTO FINANCIERO 0.00 0.00 0.00 0.00
1.2.7.3 GASTOS PAGADOS POR ADELANTADO A LARGO PLAZO 0.00 0.00 0.00 0.00
1.2.7.4 ANTICIPOS A LARGO PLAZO 0.00 0.00 0.00 0.00
1.2.7.5 BENEFICIOS AL RETIRO DE EMPLEADOS PAGADOS POR ADELANTADO 0.00 0.00 0.00 0.00
1.2.7.9 OTROS ACTIVOS DIFERIDOS 0.00 0.00 0.00 0.00
1.2.8 ESTIMACION POR PERDIDA O DETERIORO DE ACTIVOS NO CIRCULANTES 0.00 0.00 0.00 0.00
1.2.8.1 ESTIMACIONES POR PERDIDA DE CUENTAS INCOBRABLES DE DOCUMENTOS POR COBRAR A LARGO P 0.00 0.00 0.00 0.00
1.2.8.2 Ff;l{[\/lr/‘\gll(igis POR PERDIDA DE CUENTAS INCOBRABLES DE DEUDORES DIVERSOS POR COBRAR A 0.00 0.00 0.00 0.00
1.2.83 E?IM\ACIONES POR PERDIDA DE CUENTAS INCOBRABLES DE INGRESOS POR COBRAR A LARGO 0.00 0.00 0.00 0.00
1.2.84 E?IM\ACIONES POR PERDIDA DE CUENTAS INCOBRABLES DE PRESTAMOS OTORGADOS A LARGO 0.00 0.00 0.00 0.00
1289 ESTIMACIONES POR PERDIDA DE OTRAS CUENTAS INCOBRABLES A LARGO PLAZO 0.00 0.00 0.00 0.00
1.29 OTROS ACTIVOS NO CIRCULANTES 21,357.69 0.00 0.00 21,357.69
1.2.9.1 BIENES EN CONCESION 0.00 0.00 0.00 0.00
1292 BIENES EN ARRENDAMIENTO FINANCIERO 0.00 0.00 0.00 0.00
1.293 BIENES EN COMODATO 21,357.69 0.00 0.00 21,357.69
2 PASIVO 6,452,046.87 54,692,686.27 53,374,074.16 5,133,434.76
2.1 PASIVO CIRCULANTE 4,234,256.87 54,424,340.57 52,564,358.46 2,374,274.76
2.1.1 ICUENTAS POR PAGAR A CORTO PLAZO 2,042,830.20 52,232,913.90 52,564,358.46 2,374,274.76
2.1.1.1 SERVICIOS PERSONALES POR PAGAR A CORTO PLAZO 582,828.19 34,176,274.25 34,241,764.26 648,318.20
2.1.1.2 PROVEEDORES POR PAGAR A CORTO PLAZO 139,355.35 9,546,801.73 9,498,095.13 90,648.75
2.1.1.3 CONTRATISTAS POR OBRAS PUBLICAS POR PAGAR A CORTO PLAZO 0.00 0.00 0.00 0.00
2.1.1.4 PARTICIPACIONES Y APORTACIONES POR PAGAR A CORTO PLAZO 0.00 0.00 0.00 0.00
2.1.1.5 TRANSFERENCIAS OTORGADAS POR PAGAR A CORTO PLAZO 0.00 444,437.22 444,437.22 0.00
2.1.1.6 INTERESES, COMISIONES Y OTROS GASTOS DE LA DEUDA PUBLICA POR PAGAR A CORTO PLAZO 0.00 0.00 0.00 0.00
2117 RETENCIONES Y CONTRIBUCIONES POR PAGAR A CORTO PLAZO 1,318,161.66 8,065,400.70 8,380,061.85 1,632,822.81
2.1.1.8 DEVOLUCIONES DE LA LEY DE INGRESOS POR PAGAR A CORTO PLAZO 0.00 0.00 0.00 0.00
2.1.1.9 OTRAS CUENTAS POR PAGAR A CORTO PLAZO 2,485.00 0.00 0.00 2,485.00
2.1.2 DOCUMENTOS POR PAGAR A CORTO PLAZO 0.00 0.00 0.00 0.00
2.1.21 DOCUMENTOS COMERCIALES POR PAGAR A CORTO PLAZO 0.00 0.00 0.00 0.00
2122 DOCUMENTOS CON CONTRATISTAS POR OBRAS PUBLICAS POR PAGAR A CORTO PLAZO 0.00 0.00 0.00 0.00
2.1.2.9 OTROS DOCUMENTOS POR PAGAR A CORTO PLAZO 0.00 0.00 0.00 0.00
2.1.3 PORCION A CORTO PLAZO DE LA DEUDA PUBLICA A LARGO PLAZO 0.00 0.00 0.00 0.00
2.1.3.1 PORCION A CORTO PLAZO DE LA DEUDA PUBLICA INTERNA 0.00 0.00 0.00 0.00
2.1.3.2 PORCION A CORTO PLAZO DE LA DEUDA PUBLICA EXTERNA 0.00 0.00 0.00 0.00
2133 PORCION A CORTO PLAZO DE ARRENDAMIENTO FINANCIERO 0.00 0.00 0.00 0.00
2.1.4 TITULOS Y VALORES A CORTO PLAZO 0.00 0.00 0.00 0.00
2.1.4.1 TITULOS Y VALORES DE LA DEUDA PUBLICA INTERNA A CORTO PLAZO 0.00 0.00 0.00 0.00
2.1.4.2 TITULOS Y VALORES DE LA DEUDA PUBLICA EXTERNA A CORTO PLAZO 0.00 0.00 0.00 0.00
2.1.5 PASIVOS DIFERIDOS A CORTO PLAZO 0.00 0.00 0.00 0.00
2.1.5.1 INGRESOS COBRADOS POR ADELANTADO A CORTO PLAZO 0.00 0.00 0.00 0.00
2.15.2 INTERESES COBRADOS POR ADELANTADO A CORTO PLAZO 0.00 0.00 0.00 0.00
2.1.5.9 OTROS PASIVOS DIFERIDOS A CORTO PLAZO 0.00 0.00 0.00 0.00
2.1.6 FONDOS Y BIENES DE TERCEROS EN GARANTIA Y/O ADMINISTRACION A CORTO PLAZO 0.00 0.00 0.00 0.00
2.1.6.1 FONDOS EN GARANTIA A CORTO PLAZO 0.00 0.00 0.00 0.00
2.1.6.2 FONDOS EN ADMINISTRACION A CORTO PLAZO 0.00 0.00 0.00 0.00
2.1.6.3 FONDOS CONTINGENTES A CORTO PLAZO 0.00 0.00 0.00 0.00
2.1.6.4 FONDOS DE FIDEICOMISOS, MANDATOS Y CONTRATOS ANALOGOS A CORTO PLAZO 0.00 0.00 0.00 0.00
2.1.6.5 OTROS FONDOS DE TERCEROS EN GARANTIA Y/O ADMINISTRACION A CORTO PLAZO 0.00 0.00 0.00 0.00
2.1.6.6 VVALORES Y BIENES EN GARANTIA A CORTO PLAZO 0.00 0.00 0.00 0.00
2.1.7 PROVISIONES A CORTO PLAZO 2,191,426.67 2,191,426.67 0.00 0.00
2.1.71 PROVISION PARA DEMANDAS Y JUICIOS A CORTO PLAZO 0.00 0.00 0.00 0.00
2.1.7.2 PROVISION PARA CONTINGENCIAS A CORTO PLAZO 0.00 0.00 0.00 0.00
2.1.7.9 (OTRAS PROVISIONES A CORTO PLAZO 2,191,426.67 2,191,426.67 0.00 0.00
2.1.9 OTROS PASIVOS A CORTO PLAZO 0.00 0.00 0.00 0.00




2.1.9.1 INGRESOS POR CLASIFICAR 0.00 0.00 0.00 0.00
2.1.9.2 RECAUDACION POR PARTICIPAR 0.00 0.00 0.00 0.00
2.1.9.9 OTROS PASIVOS CIRCULANTES 0.00 0.00 0.00 0.00
2.2 PASIVO NO CIRCULANTE 2,217,790.00 268,345.70 809,715.70 2,759,160.00
2.2.1 CUENTAS POR PAGAR A LARGO PLAZO 0.00 0.00 0.00 0.00
2211 PROVEEDORES POR PAGAR A LARGO PLAZO 0.00 0.00 0.00 0.00
22.1.2 CONTRATISTAS POR OBRAS PUBLICAS POR PAGAR A LARGO PLAZO 0.00 0.00 0.00 0.00
2.2.2 DOCUMENTOS POR PAGAR A LARGO PLAZO 0.00 0.00 0.00 0.00
2221 DOCUMENTOS COMERCIALES POR PAGAR A LARGO PLAZO 0.00 0.00 0.00 0.00
2222 DOCUMENTOS CON CONTRATISTAS POR OBRAS PUBLICAS POR PAGAR A LARGO PLAZO 0.00 0.00 0.00 0.00
2229 OTROS DOCUMENTOS POR PAGAR A LARGO PLAZO 0.00 0.00 0.00 0.00
2.2.3 DEUDA PUBLICA A LARGO PLAZO 0.00 0.00 0.00 0.00
2231 TITULOS Y VALORES DE LA DEUDA PUBLICA INTERNA A LARGO PLAZO 0.00 0.00 0.00 0.00
2232 TITULOS Y VALORES DE LA DEUDA PUBLICA EXTERNA A LARGO PLAZO 0.00 0.00 0.00 0.00
2233 PRESTAMOS DE LA DEUDA PUBLICA INTERNA POR PAGAR A LARGO PLAZO 0.00 0.00 0.00 0.00
2234 PRESTAMOS DE LA DEUDA PUBLICA EXTERNA POR PAGAR A LARGO PLAZO 0.00 0.00 0.00 0.00
2235 [ARRENDAMIENTO FINANCIERO POR PAGAR A LARGO PLAZO 0.00 0.00 0.00 0.00
224 PASIVOS DIFERIDOS A LARGO PLAZO 0.00 0.00 0.00 0.00
22.4.1 CREDITOS DIFERIDOS A LARGO PLAZO 0.00 0.00 0.00 0.00
224.2 INTERESES COBRADOS POR ADELANTADO A LARGO PLAZO 0.00 0.00 0.00 0.00
22.4.9 OTROS PASIVOS DIFERIDOS A LARGO PLAZO 0.00 0.00 0.00 0.00
2.2.5 FONDOS Y BIENES DE TERCEROS EN GARANTIA Y/O ADMINISTRACION A LARGO PLAZO 0.00 0.00 0.00 0.00
2251 FONDOS EN GARANTIA A LARGO PLAZO 0.00 0.00 0.00 0.00
2252 FONDOS EN ADMINISTRACION A LARGO PLAZO 0.00 0.00 0.00 0.00
2253 FONDOS CONTINGENTES A LARGO PLAZO 0.00 0.00 0.00 0.00
2254 FONDOS DE FIDEICOMISOS, MANDATOS Y CONTRATOS ANALOGOS A LARGO PLAZO 0.00 0.00 0.00 0.00
2255 OTROS FONDOS DE TERCEROS EN GARANTIA Y/O ADMINISTRACION A LARGO PLAZO 0.00 0.00 0.00 0.00
2256 VALORES Y BIENES EN GARANTIA A LARGO PLAZO 0.00 0.00 0.00 0.00
2.2.6 PROVISIONES A LARGO PLAZO 2,217,790.00 268,345.70 809,715.70 2,759,160.00
2.2.6.1 PROVISION PARA DEMANDAS Y JUICIOS A LARGO PLAZO 0.00 0.00 0.00 0.00
226.2 PROVISION PARA PENSIONES A LARGO PLAZO 0.00 0.00 0.00 0.00
226.3 PROVISION PARA CONTINGENCIAS A LARGO PLAZO 0.00 0.00 0.00 0.00
2.2.6.9 OTRAS PROVISIONES A LARGO PLAZO 2,217,790.00 268,345.70 809,715.70 2,759,160.00
3 HACIENDA PUBLICA/ PATRIMONIO 27,662,221.76 384,288.50 9,956,277.50 37,234,210.76
3.1 HACIENDA PUBLICA/PATRIMONIO CONTRIBUIDO 29,715,129.78 0.00 0.00 29,715,129.78
3.1.1 APORTACIONES 29,715,129.78 0.00 0.00 29,715,129.78
3.1.2 DONACIONES DE CAPITAL 0.00 0.00 0.00 0.00
3.1.3 ACTUALIZACION DE LA HACIENDA PUBLICA/PATRIMONIO 0.00 0.00 0.00 0.00
3.2 HACIENDA PUBLICA /PATRIMONIO GENERADO -2,052,908.02 384,288.50 9,956,277.50 7,519,080.98
3.2.1 RESULTADOS DEL EJERCICIO (AHORRO/ DESAHORRO) 0.00 186,174.98 186,174.98 0.00
3.2.2 RESULTADOS DE EJERCICIOS ANTERIORES -1,631,537.82 0.00 192,870.90 -1,438,666.92
3.23 REVALUOS 0.00 0.00 7,385,804.95 7,385,804.95
3.2.3.1 REVALUO DE BIENES INMUEBLES 0.00 0.00 7,385,804.95 7,385,804.95
3.2.3.2 REVALUO DE BIENES MUEBLES 0.00 0.00 0.00 0.00
3.2.3.3 REVALUO DE BIENES INTANGIBLES 0.00 0.00 0.00 0.00
3.2.3.9 OTROS REVALUOS 0.00 0.00 0.00 0.00
3.24 RESERVAS 0.00 0.00 0.00 0.00
3.2.4.1 RESERVAS DE PATRIMONIO 0.00 0.00 0.00 0.00
3.2.4.2 RESERVAS TERRITORIALES 0.00 0.00 0.00 0.00
3.24.3 RESERVAS POR CONTINGENCIAS 0.00 0.00 0.00 0.00
3.2.5 RECTIFICACIONES DE RESULTADOS DE EJERCICIOS ANTERIORES -421,370.20 198,113.52 2,191,426.67 1,571,942.95
3.2.5.1 CAMBIOS EN POLITICAS CONTABLES 0.00 0.00 0.00 0.00
3.2.5.2 CAMBIOS POR ERRORES CONTABLES -421,370.20 198,113.52 2,191,426.67 1,571,942.95
3.3 EXCESO O INSUFICIENCIA EN LA ACTUALIZACION DE LA HACIENDA PUBLICA/PATRIMONIO 0.00 0.00 0.00 0.00
3.3.1 RESULTADO POR POSICION MONETARIA 0.00 0.00 0.00 0.00
3.3.2 RESULTADO POR TENENCIA DE ACTIVOS NO MONETARIOS 0.00 0.00 0.00 0.00
4 INGRESOS Y OTROS BENEFICIOS 0.00 0.00 45,224,880.81 45,224,880.81
4.1 IINGRESOS DE GESTION 0.00 0.00 5,773,327.61 5,773,327.61
4.1.1 IIMPUESTOS 0.00 0.00 0.00 0.00
4.1.1.1 IIMPUESTOS SOBRE LOS INGRESOS 0.00 0.00 0.00 0.00
4.1.1.2 IIMPUESTOS SOBRE EL PATRIMONIO 0.00 0.00 0.00 0.00
4.1.1.3 IIMPUESTOS SOBRE LA PRODUCCION, EL CONSUMO Y LAS TRANSACCIONES 0.00 0.00 0.00 0.00
4.1.1.4 IIMPUESTOS AL COMERCIO EXTERIOR 0.00 0.00 0.00 0.00
4.1.1.5 IIMPUESTOS SOBRE NOMINAS Y ASIMILABLES 0.00 0.00 0.00 0.00
4.1.1.6 IIMPUESTOS ECOLOGICOS 0.00 0.00 0.00 0.00
4.1.1.7 IACCESORIOS DE IMPUESTOS 0.00 0.00 0.00 0.00
4.1.1.8 IMPUESTOS NO COMPRENDIDOS EN LA LEY DE INGRESOS VIGENTES, CAUSADOS EN EJERCICIOS 0.00 0.00 0.00 0.00
FISCALES ANTERIORES PENDIENTES DE LIQUIDACION O PAGO
4.1.1.9 OTROS IMPUESTOS 0.00 0.00 0.00 0.00
4.1.2 CUOTAS Y APORTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL 0.00 0.00 0.00 0.00
4.1.2.1 [APORTACIONES PARA FONDOS DE VIVIENDA 0.00 0.00 0.00 0.00




4.1.2.2 CUOTAS PARA LA SEGURIDAD SOCIAL 0.00 0.00 0.00 0.00
4.1.2.3 ICUOTAS DE AHORRO PARA EL RETIRO 0.00 0.00 0.00 0.00
4.1.2.4 [ACCESORIOS DE CUOTAS Y APORTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL 0.00 0.00 0.00 0.00
4.1.2.9 OTRAS CUOTAS Y APORTACIONES PARA LA SEGURIDAD SOCIAL 0.00 0.00 0.00 0.00
4.1.3 CONTRIBUCIONES DE MEJORAS 0.00 0.00 0.00 0.00
4.1.3.1 CONTRIBUCIONES DE MEJORAS POR OBRAS PUBLICAS 0.00 0.00 0.00 0.00
4.1.4 DERECHOS 0.00 0.00 0.00 0.00
4.1.4.1 DERECHOS POR EL USO, GOCE, APROVECHAMIENTO O EXPLOTACION DE BIENES DE DOMINIO PUBLIC 0.00 0.00 0.00 0.00
4.1.4.2 DERECHOS A LOS HIDROCARBUROS (DEROGADA) 0.00 0.00 0.00 0.00
4.1.4.3 DERECHOS POR PRESTACION DE SERVICIOS 0.00 0.00 0.00 0.00
4.1.4.4 [ACCESORIOS DE DERECHOS 0.00 0.00 0.00 0.00
4145 DERECHOS NO COMPRENDIDOS EN LA LEY DE INGRESOS VIGENTE, CAUSADOS EN EJERCICIOS 0.00 0.00 0.00 0.00
FISCALES ANTERIORES PENDIENTES DE LIQUIDACION O PAGO
4.1.4.9 OTROS DERECHOS 0.00 0.00 0.00 0.00
4.1.5 PRODUCTOS 0.00 0.00 0.00 0.00
4.1.5.1 PRODUCTOS 0.00 0.00 0.00 0.00
4.1.5.2 ENAJENACION DE BIENES MUEBLES NO SUJETOS A SER INVENTARIADOS (DEROGADA) 0.00 0.00 0.00 0.00
4.1.5.3 [ACCESORIOS DE PRODUCTOS (DEROGADA) 0.00 0.00 0.00 0.00
4154 PRODUCTOS NO COMPRENDIDOS EN LA LEY DE INQRESOS VIGENTE, CAUSADOS EN EJERCICIOS 0.00 0.00 0.00 0.00
FISCALES ANTERIORES PENDIENTES DE LIQUIDACION O PAGO
4.1.5.9 OTROS PRODUCTOS QUE GENERAN INGRESOS CORRIENTES (DEROGADA) 0.00 0.00 0.00 0.00
4.1.6 APROVECHAMIENTOS 0.00 0.00 8,920.00 8,920.00
4.1.6.1 INCENTIVOS DERIVADOS DE LA COLABORACION FISCAL (DEROGADA) 0.00 0.00 0.00 0.00
4.1.6.2 MULTAS 0.00 0.00 0.00 0.00
4.1.6.3 INDEMNIZACIONES 0.00 0.00 0.00 0.00
4.1.6.4 REINTEGROS 0.00 0.00 0.00 0.00
4.1.6.5 APROVECHAMIENTOS PROVENIENTES DE OBRAS PUBLICAS 0.00 0.00 0.00 0.00
4.16.6 APROVECHAMIENTOS NO COMPRENDIDOS EN LA IT—\E|:Y|[|)(E\| I|,|\‘r53ARr‘E|2ETSnV:!§EﬁTE’ CAUSADOS EN 0.00 0.00 0.00 0.00
4.1.6.7 APROVECHAMIENTOS POR APORTACIONES Y COOPERACIONES (DEROGADA) 0.00 0.00 0.00 0.00
4.1.6.8 ACCESORIOS DE APROVECHAMIENTOS 0.00 0.00 0.00 0.00
4.1.6.9 OTROS APROVECHAMIENTOS 0.00 0.00 8,920.00 8,920.00
4.1.7 INGRESOS POR VENTA DE BIENES Y PRESTACION DE SERVICIOS 0.00 0.00 5,764,407.61 5,764,407.61
4.1.7.1 INGRESOS POR VENTA DE BIENES Y PRESTACION DE SERVICIOS DE INSTITUCIONES PUBLICAS DE SEG 0.00 0.00 0.00 0.00
4.1.7.2 INGRESOS POR VENTA DE BIENES Y PRESTACION DE SERVICIOS DE EMPRESAS PRODUCTIVAS DEL ES 0.00 0.00 0.00 0.00
4.1.7.3 INGRESOS POR VENTA DE BIENES Y PRESTACION DE SERVICIOS DE ENTIDADES PARAESTATALES Y FI 0.00 0.00 5,764,407.61 5,764,407.61
4.1.7.4 INGRESOS POR VENTA DE BIENES Y PRESTACION DE SERVICIOS DE ENTIDADES PARAESTATALES EMP| 0.00 0.00 0.00 0.00
4.1.7.5 INGRESOS POR VENTA DE BIENES Y PRESTACION DE SERVICIOS DE ENTIDADES PARAESTATALES EMP| 0.00 0.00 0.00 0.00
4.1.7.6 INGRESOS POR VENTA DE BIENES Y PRESTACION DE SERVICIOS DE ENTIDADES PARAESTATALES EMP| 0.00 0.00 0.00 0.00
4.1.7.7 INGRESOS POR VENTA DE BIENES Y PRESTACION DE SERVICIOS DE FIDEICOMISOS FINANCIEROS PUBI 0.00 0.00 0.00 0.00
4.1.7.8 INGRESOS POR VENTA DE BIENES Y PRESTACION DE SERVICIOS DE LOS PODERES LEGISLATIVO Y JUQ 0.00 0.00 0.00 0.00
4.1.9 INGRESOS NO COMPRENDIDOS EN LAS FRACCIONES DE LA LEY DE INGRESOS CAUSADOS EN EJERCI 0.00 0.00 0.00 0.00
4.1.9.1 IMPUESTOS NO COMPRENDIDOS EN LAS FRACCIONES DE LA LEY DE INGRESOS CAUSADOS EN EJERCI 0.00 0.00 0.00 0.00
4.1.9.2 CONTRIBUCIONES DE MEJORAS, DERECHOS, PRODUCTOS Y APROVECHAMIENTOS NO COMPRENDIDO! 0.00 0.00 0.00 0.00
PARTICIPACIONES, APORTACIONES, CONVENIOS, INCENTIVOS DERIVADOS DE LA COLABORACION
4.2 FISCAL, FONDOS DISTINTOS DE APORTACIONES, TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y 0.00 0.00 39,301,542.07 39,301,542.07
SUBVENCIONES. Y PENSIONES Y JUBILACIONES -
421 [PARTICIPACIONES, APORTACIONES, GONVENIOS, INGENTIVOS DERIVADOS DE LA COLABORAGIGN 000 000 30154207 p———
4.2.1.1 PARTICIPACIONES 0.00 0.00 0.00 0.00
4.2.1.2 APORTACIONES 0.00 0.00 0.00 0.00
4.2.1.3 CONVENIOS 0.00 0.00 39,301,542.07 39,301,542.07
4.2.1.4 INCENTIVOS DERIVADOS DE LA COLABORACION FISCAL 0.00 0.00 0.00 0.00
4.2.1.5 FONDOS DISTINTOS DE APORTACIONES 0.00 0.00 0.00 0.00
4.2.2 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y SUBVENCIONES, Y PENSIONES Y JUBILACIONES 0.00 0.00 0.00 0.00
4.2.2.1 TRANSFERENCIAS Y ASIGNACIONES 0.00 0.00 0.00 0.00
4.2.2.2 TRANSFERENCIAS DEL SECTOR PUBLICO (DEROGADA) 0.00 0.00 0.00 0.00
4.2.2.3 SUBSIDIOS Y SUBVENCIONES 0.00 0.00 0.00 0.00
4.2.2.4 AYUDAS SOCIALES (DEROGADA) 0.00 0.00 0.00 0.00
4.2.2.5 PENSIONES Y JUBILACIONES 0.00 0.00 0.00 0.00
4.2.2.6 TRANSFERENCIAS DEL EXTERIOR (DEROGADA) 0.00 0.00 0.00 0.00
4.2.2.7 TRANFERENCIAS DEL FONDO MEXICANO DEL PETROLEO PARA LA ESTABILIZACION Y EL DESARROLLO 0.00 0.00 0.00 0.00
4.3 OTROS INGRESOS Y BENEFICIOS 0.00 0.00 150,011.13 150,011.13
4.3.1 INGRESOS FINANCIEROS 0.00 0.00 2,693.61 2,693.61
4.3.1.1 INTERESES GANADOS DE TITULOS, VALORES Y DEMAS INSTRUMENTOS FINANCIEROS 0.00 0.00 2,693.61 2,693.61
4.3.1.9 OTROS INGRESOS FINANCIEROS 0.00 0.00 0.00 0.00
4.3.2 INCREMENTO POR VARIACION DE INVENTARIOS 0.00 0.00 0.00 0.00
4.3.2.1 INCREMENTO POR VARIACION DE INVENTARIOS DE MERCANCIAS PARA VENTA 0.00 0.00 0.00 0.00
4.3.2.2 INCREMENTO POR VARIACION DE INVENTARIOS DE MERCANCIAS TERMINADAS 0.00 0.00 0.00 0.00
4.3.2.3 INCREMENTO POR VARIACION DE INVENTARIOS DE MERCANCIAS EN PROCESO DE ELABORACION 0.00 0.00 0.00 0.00
4.3.2.4 INCREMENTO POR VARIACION DE INVENTARIOS DE MATERIAS PRIMAS, MATERIALES Y SUMINISTROS P 0.00 0.00 0.00 0.00
4.3.2.5 INCREMENTO POR VARIACION DE ALMACEN DE MATERIAS PRIMAS, MATERIALES Y SUMINISTROS DE Ct 0.00 0.00 0.00 0.00
4.3.3 DISMINUCION DEL EXCESO DE ESTIMACIONES POR PERDIDA O DETERIORO U OBSOLESCENCIA 0.00 0.00 0.00 0.00




4.3.3.1 DISMINUCION DEL EXCESO DE ESTIMACIONES POR PERDIDA O DETERIORO U OBSOLESCENCIA 0.00 0.00 0.00 0.00
4.3.4 DISMINUCION DEL EXCESO DE PROVISIONES 0.00 0.00 0.00 0.00
4.3.4.1 DISMINUCION DEL EXCESO DE PROVISIONES 0.00 0.00 0.00 0.00
4.3.9 OTROS INGRESOS Y BENEFICIOS VARIOS 0.00 0.00 147,317.52 147,317.52
4.3.9.1 OTROS INGRESOS DE EJERCICIOS ANTERIORES (DEROGADA) 0.00 0.00 0.00 0.00
4.3.9.2 BONIFICACIONES Y DESCUENTOS OBTENIDOS 0.00 0.00 0.00 0.00
4.3.9.3 DIFERENCIAS POR TIPO DE CAMBIO A FAVOR 0.00 0.00 0.00 0.00
4.3.9.4 DIFERENCIAS DE COTIZACIONES A FAVOR EN VALORES NEGOCIABLES 0.00 0.00 0.00 0.00
4.3.9.5 RESULTADO POR POSICION MONETARIA 0.00 0.00 0.00 0.00
4.3.9.6 UTILIDADES POR PARTICIPACION PATRIMONIAL 0.00 0.00 0.00 0.00
4.3.9.7 DIFERENCIAS POR REESTRUCTURACION DE DEUDA PUBLICA A FAVOR 0.00 0.00 0.00 0.00
4.3.9.9 OTROS INGRESOS Y BENEFICIOS VARIOS 0.00 0.00 147,317.52 147,317.52
5 GASTOS Y OTRAS PERDIDAS 0.00 45,741,388.98 1.00 45,741,387.98
5.1 GASTOS DE FUNCIONAMIENTO 0.00 43,219,195.19 1.00 43,219,194.19
5.1.1 SERVICIOS PERSONALES 0.00 34,241,764.26 0.00 34,241,764.26
5.1.1.1 REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER PERMANENTE 0.00 19,263,615.49 0.00 19,263,615.49
5.1.1.2 REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER TRANSITORIO 0.00 84,958.84 0.00 84,958.84
5.1.1.3 REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES 0.00 6,089,142.23 0.00 6,089,142.23
5.1.1.4 'SEGURIDAD SOCIAL 0.00 5,482,322.51 0.00 5,482,322.51
5.1.1.5 OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS 0.00 2,054,886.18 0.00 2,054,886.18
5.1.1.6 PAGO DE ESTIMULOS A SERVIDORES PUBLICOS 0.00 1,266,839.01 0.00 1,266,839.01
5.1.2 MATERIALES Y SUMINISTROS 0.00 3,046,539.75 0.00 3,046,539.75
5.1.2.1 MATERIALES DE ADMINISTRACION, EMISION DE DOCUMENTOS Y ARTICULOS OFICIALES 0.00 705,554.88 0.00 705,554.88
5.1.2.2 [ALIMENTOS Y UTENSILIOS 0.00 71,002.60 0.00 71,002.60
5123 MATERIAS PRIMAS Y MATERIALES DE PRODUCCION Y COMERCIALIZACION 0.00 2,749.09 0.00 2,749.09
5.1.2.4 MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y DE REPARACION 0.00 1,111,617.15 0.00 1,111,617.15
5.1.2.5 PRODUCTOS QUIMICOS, FARMACEUTICOS Y DE LABORATORIO 0.00 140,629.35 0.00 140,629.35
5.1.2.6 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS 0.00 516,620.66 0.00 516,620.66
5.1.2.7 VESTUARIO, BLANCOS, PRENDAS DE PROTECCION Y ARTICULOS DEPORTIVOS 0.00 168,496.71 0.00 168,496.71
5.1.2.8 MATERIALES Y SUMINISTROS PARA SEGURIDAD 0.00 13,804.00 0.00 13,804.00
5.1.2.9 HERRAMIENTAS, REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES 0.00 316,065.31 0.00 316,065.31
5.1.3 SERVICIOS GENERALES 0.00 5,930,891.18 1.00 5,930,890.18
5.1.3.1 SERVICIOS BASICOS 0.00 719,476.33 0.00 719,476.33
5.1.3.2 SERVICIOS DE ARRENDAMIENTO 0.00 187,727.07 0.00 187,727.07
5.1.3.3 SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS Y TECNICOS Y OTROS SERVICIOS 0.00 1,421,710.83 0.00 1,421,710.83
5.1.3.4 SERVICIOS FINANCIEROS, BANCARIOS Y COMERCIALES 0.00 134,880.08 0.00 134,880.08
5.1.3.5 SERVICIOS DE INSTALACION, REPARACION, MANTENIMIENTO Y CONSERVACION 0.00 1,754,475.55 0.00 1,754,475.55
5.1.3.6 SERVICIOS DE COMUNICACION SOCIAL Y PUBLICIDAD 0.00 342,286.84 0.00 342,286.84
5.1.3.7 SERVICIOS DE TRASLADO Y VIATICOS 0.00 229,877.57 0.00 229,877.57
5.1.3.8 SERVICIOS OFICIALES 0.00 449,980.91 1.00 449,979.91
5.1.3.9 OTROS SERVICIOS GENERALES 0.00 690,476.00 0.00 690,476.00
5.2 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 0.00 444,437.22 0.00 444,437.22
5.2.1 TRANSFERENCIAS INTERNAS Y ASIGNACIONES AL SECTOR PUBLICO 0.00 0.00 0.00 0.00
5.2.1.1 ASIGNACIONES AL SECTOR PUBLICO 0.00 0.00 0.00 0.00
52.1.2 TRANSFERENCIAS INTERNAS AL SECTOR PUBLICO 0.00 0.00 0.00 0.00
5.2.2 TRANSFERENCIAS AL RESTO DEL SECTOR PUBLICO 0.00 0.00 0.00 0.00
5221 TRANSFERENCIAS A ENTIDADES PARAESTATALES 0.00 0.00 0.00 0.00
5222 TRANSFERENCIAS A ENTIDADES FEDERATIVAS Y MUNICIPIOS 0.00 0.00 0.00 0.00
5.2.3 SUBSIDIOS Y SUBVENCIONES 0.00 0.00 0.00 0.00
5.2.3.1 SUBSIDIOS 0.00 0.00 0.00 0.00
5232 'SUBVENCIONES 0.00 0.00 0.00 0.00
5.2.4 AYUDAS SOCIALES 0.00 444,437.22 0.00 444,437.22
5.2.4.1 [AYUDAS SOCIALES A PERSONAS 0.00 435,194.90 0.00 435,194.90
52.4.2 BECAS 0.00 0.00 0.00 0.00
524.3 [AYUDAS SOCIALES A INSTITUCIONES 0.00 9,242.32 0.00 9,242.32
524.4 [AYUDAS SOCIALES POR DESASTRES NATURALES Y OTROS SINIESTROS 0.00 0.00 0.00 0.00
5.2.5 PENSIONES Y JUBILACIONES 0.00 0.00 0.00 0.00
5.2.5.1 PENSIONES 0.00 0.00 0.00 0.00
525.2 JUBILACIONES 0.00 0.00 0.00 0.00
5.25.9 OTRAS PENSIONES Y JUBILACIONES 0.00 0.00 0.00 0.00
5.2.6 TRANSFERENCIAS A FIDEICOMISOS, MANDATOS Y CONTRATOS ANALOGOS 0.00 0.00 0.00 0.00
5.2.6.1 TRANSFERENCIAS A FIDEICOMISOS, MANDATOS Y CONTRATOS ANALOGOS AL GOBIERNO 0.00 0.00 0.00 0.00
5.2.6.2 TRANSFERENCIAS A FIDEICOMISOS, MANDATOS Y CONTRATOS ANALOGOS A ENTIDADES PARAESTATA 0.00 0.00 0.00 0.00
5.2.7 TRANSFERENCIAS A LA SEGURIDAD SOCIAL 0.00 0.00 0.00 0.00
5271 TRANSFERENCIAS POR OBLIGACIONES DE LEY 0.00 0.00 0.00 0.00
5.2.8 DONATIVOS 0.00 0.00 0.00 0.00
5.2.8.1 DONATIVOS A INSTITUCIONES SIN FINES DE LUCRO 0.00 0.00 0.00 0.00
52.8.2 DONATIVOS A ENTIDADES FEDERATIVAS Y MUNICIPIOS 0.00 0.00 0.00 0.00
5283 DONATIVOS A FIDEICOMISO, MANDATOS Y CONTRATOS ANALOGOS PRIVADOS 0.00 0.00 0.00 0.00
5284 DONATIVOS A FIDEICOMISO, MANDATOS Y CONTRATOS ANALOGOS ESTATALES 0.00 0.00 0.00 0.00




5285 DONATIVOS INTERNACIONALES 0.00 0.00 0.00 0.00
5.2.9 TRANSFERENCIAS AL EXTERIOR 0.00 0.00 0.00 0.00
5.2.9.1 TRANSFERENCIAS AL EXTERIOR A GOBIERNOS EXTRANJEROS Y ORGANISMOS INTERNACIONALES 0.00 0.00 0.00 0.00
529.2 TRANSFERENCIAS AL SECTOR PRIVADO EXTERNO 0.00 0.00 0.00 0.00
5.3 PARTICIPACIONES Y APORTACIONES 0.00 0.00 0.00 0.00
5.3.1 PARTICIPACIONES 0.00 0.00 0.00 0.00
5.3.1.1 PARTICIPACIONES DE LA FEDERACION A ENTIDADES FEDERATIVAS Y MUNICIPIOS 0.00 0.00 0.00 0.00
5.3.1.2 PARTICIPACIONES DE LAS ENTIDADES FEDERATIVAS A LOS MUNICIPIOS 0.00 0.00 0.00 0.00
5.3.2 APORTACIONES 0.00 0.00 0.00 0.00
5.3.2.1 [APORTACIONES DE LA FEDERACION A ENTIDADES FEDERATIVAS Y MUNICIPIOS 0.00 0.00 0.00 0.00
53.2.2 [APORTACIONES DE LAS ENTIDADES FEDERATIVAS A LOS MUNICIPIOS 0.00 0.00 0.00 0.00
5.3.3 CONVENIOS 0.00 0.00 0.00 0.00
5.3.3.1 CONVENIOS DE REASIGNACION 0.00 0.00 0.00 0.00
5.3.3.2 CONVENIOS DE DESCENTRALIZACION Y OTROS 0.00 0.00 0.00 0.00
5.4 INTERESES, COMISIONES Y OTROS GASTOS DE LA DEUDA PUBLICA 0.00 0.00 0.00 0.00
5.4.1 IINTERESES DE LA DEUDA PUBLICA 0.00 0.00 0.00 0.00
5.4.1.1 IINTERESES DE LA DEUDA PUBLICA INTERNA 0.00 0.00 0.00 0.00
5.4.1.2 INTERESES DE LA DEUDA PUBLICA EXTERNA 0.00 0.00 0.00 0.00
5.4.2 COMISIONES DE LA DEUDA PUBLICA 0.00 0.00 0.00 0.00
5.4.2.1 COMISIONES DE LA DEUDA PUBLICA INTERNA 0.00 0.00 0.00 0.00
54.2.2 COMISIONES DE LA DEUDA PUBLICA EXTERNA 0.00 0.00 0.00 0.00
5.4.3 GASTOS DE LA DEUDA PUBLICA 0.00 0.00 0.00 0.00
5.4.3.1 GASTOS DE LA DEUDA PUBLICA INTERNA 0.00 0.00 0.00 0.00
5.4.3.2 GASTOS DE LA DEUDA PUBLICA EXTERNA 0.00 0.00 0.00 0.00
5.4.4 COSTO POR COBERTURAS 0.00 0.00 0.00 0.00
5.4.4.1 ICOSTO POR COBERTURAS 0.00 0.00 0.00 0.00
5.4.5 APOYOS FINANCIEROS 0.00 0.00 0.00 0.00
5.4.5.1 [APOYOS FINANCIEROS A INTERMEDIARIOS 0.00 0.00 0.00 0.00
5.4.5.2 [APOYO FINANCIEROS A AHORRADORES Y DEUDORES DEL SISTEMA FINANCIERO NACIONAL 0.00 0.00 0.00 0.00
5.5 OTROS GASTOS Y PERDIDAS EXTRAORDINARIAS 0.00 2,077,756.57 0.00 2,077,756.57
5.5.1 ESTIMACIONES, DEPRECIACIONES, DETERIOROS, OBSOLESCENCIA Y AMORTIZACIONES 0.00 2,077,756.57 0.00 2,077,756.57
5.5.1.1 ESTIMACIONES POR PERDIDA O DETERIORO DE ACTIVOS CIRCULANTES 0.00 0.00 0.00 0.00
55.1.2 ESTIMACIONES POR PERDIDA O DETERIORO DE ACTIVO NO CIRCULANTE 0.00 0.00 0.00 0.00
55.1.3 DEPRECIACION DE BIENES INMUEBLES 0.00 83,307.09 0.00 83,307.09
55.1.4 DEPRECIACION DE INFRAESTRUCTURA 0.00 0.00 0.00 0.00
55.1.5 DEPRECIACION DE BIENES MUEBLES 0.00 1,864,392.52 0.00 1,864,392.52
5.5.1.6 DETERIORO DE LOS ACTIVOS BIOLOGICOS 0.00 0.00 0.00 0.00
55.1.7 [AMORTIZACION DE ACTIVOS INTANGIBLES 0.00 43,348.87 0.00 43,348.87
55.1.8 DISMINUCION DE BIENES POR PERDIDA, OBSOLESCENCIA Y DETERIORO 0.00 86,708.09 0.00 86,708.09
5.5.2 PROVISIONES 0.00 0.00 0.00 0.00
5.5.2.1 PROVISIONES DE PASIVOS A CORTO PLAZO 0.00 0.00 0.00 0.00
5522 PROVISIONES DE PASIVOS A LARGO PLAZO 0.00 0.00 0.00 0.00
5.5.3 DISMINUCION DE INVENTARIOS 0.00 0.00 0.00 0.00
5.5.3.1 DISMINUCION DE INVENTARIOS DE MERCANCIAS PARA VENTA 0.00 0.00 0.00 0.00
5.5.3.2 DISMINUCION DE INVENTARIOS DE MERCANCIAS TERMINADAS 0.00 0.00 0.00 0.00
5.5.3.3 DISMINUCION DE INVENTARIOS DE MERCANCIAS EN PROCESO DE ELABORACION 0.00 0.00 0.00 0.00
55.3.4 DISMINUCION DE INVENTARIOS DE MATERIAS PRIMAS, MATERIALES Y SUMINISTROS PARA PRODUCCI] 0.00 0.00 0.00 0.00
5.5.3.5 DISMINUCION DE ALMACEN DE MATERIALES Y SUMINISTROS DE CONSUMO 0.00 0.00 0.00 0.00
5.5.4 AUMENTO POR INSUFICIENCIA DE ESTIMACIONES POR PERDIDA O DETERIORO U OBSOLESCENCIA 0.00 0.00 0.00 0.00
5.5.4.1 AUMENTO POR INSUFICIENCIA DE ESTIMACIONES POR PERDIDA O DETERIORO U OBSOLESCENCIA 0.00 0.00 0.00 0.00
5.5.5 AUMENTO POR INSUFICIENCIA DE PROVISIONES 0.00 0.00 0.00 0.00
5.5.5.1 [AUMENTO POR INSUFICIENCIA DE PROVISIONES 0.00 0.00 0.00 0.00
5.5.9 OTROS GASTOS 0.00 0.00 0.00 0.00
5.5.9.1 GASTOS DE EJERCICIOS ANTERIORES 0.00 0.00 0.00 0.00
5.5.9.2 PERDIDAS POR RESPONSABILIDADES 0.00 0.00 0.00 0.00
5.5.9.3 BONIFICACIONES Y DESCUENTOS OTORGADOS 0.00 0.00 0.00 0.00
5.5.9.4 DIFERENCIAS POR TIPO DE CAMBIO NEGATIVAS 0.00 0.00 0.00 0.00
55.9.5 DIFERENCIAS DE COTIZACIONES NEGATIVAS EN VALORES NEGOCIABLES 0.00 0.00 0.00 0.00
5.5.9.6 RESULTADO POR POSICION MONETARIA 0.00 0.00 0.00 0.00
55.9.7 PERDIDAS POR PARTICIPACION PATRIMONIAL 0.00 0.00 0.00 0.00
5.5.9.8 DIFERENCIAS POR REESTRUCTURACION DE DEUDA PUBLICA NEGATIVAS 0.00 0.00 0.00 0.00
5.5.9.9 OTROS GASTOS VARIOS 0.00 0.00 0.00 0.00
5.6 INVERSION PUBLICA 0.00 0.00 0.00 0.00
5.6.1 INVERSION PUBLICA NO CAPITALIZABLE 0.00 0.00 0.00 0.00
5.6.1.1 CONSTRUCCION EN BIENES NO CAPITALIZABLE 0.00 0.00 0.00 0.00
6 CUENTAS DE CIERRE CONTABLE 0.00 0.00 0.00 0.00
6.1 RESUMEN DE INGRESOS Y GASTOS 0.00 0.00 0.00 0.00
6.2 AHORRO DE LA GESTION 0.00 0.00 0.00 0.00
6.3 DESAHORRO DE LA GESTION 0.00 0.00 0.00 0.00
7 CUENTAS DE ORDEN CONTABLES 0.00 341,725.00 341,725.00 0.00




7.1 VALORES 0.00 0.00 0.00 0.00
711 VALORES EN CUSTODIA 0.00 0.00 0.00 0.00
7.1.2 CUSTODIA DE VALORES 0.00 0.00 0.00 0.00
713 INSTRUMENTOS DE CREDITO PRESTADOS A FORMADORES DE MERCADO 0.00 0.00 0.00 0.00
7.1.4 PRESTAMO DE INSTRUMENTOS DE CREDITO A FORMADORES DE MERCADO Y SU GARANTIA 0.00 0.00 0.00 0.00
715 INSTRUMENTOS DE CREDITO RECIBIDOS EN GARANTIA DE LOS FORMADORES DE MERCADO 0.00 0.00 0.00 0.00
716 GARANTIA DE CREDITOS RECIBIDOS DE LOS FORMADORES DE MERCADO 0.00 0.00 0.00 0.00
7.2 EMISION DE OBLIGACIONES 0.00 0.00 0.00 0.00
7.21 [AUTORIZACION PARA LA EMISION DE BONOS, TITULOS Y VALORES DE LA DEUDA PUBLICA INTERNA 0.00 0.00 0.00 0.00
722 [AUTORIZACION PARA LA EMISION DE BONOS, TITULOS Y VALORES DE LA DEUDA PUBLICA EXTERNA 0.00 0.00 0.00 0.00
723 EMISIONES AUTORIZADAS DE LA DEUDA PUBLICA INTERNA Y EXTERNA 0.00 0.00 0.00 0.00
724 SUSCRIPCION DE CONTRATOS DE PRESTAMOS Y OTRAS OBLIGACIONES DE LA DEUDA PUBLICA INTERI 0.00 0.00 0.00 0.00
725 SUSCRIPCION DE CONTRATOS DE PRESTAMOS Y OTRAS OBLIGACIONES DE LA DEUDA PUBLICA EXTER 0.00 0.00 0.00 0.00
726 CONTRATOS DE PRESTAMOS Y OTRAS OBLIGACIONES DE LA DEUDA PUBLICA INTERNA Y EXTERNA 0.00 0.00 0.00 0.00
7.3 AVALES Y GARANTIAS 0.00 0.00 0.00 0.00
7.3.1 [AVALES AUTORIZADOS 0.00 0.00 0.00 0.00
7.3.2 [AVALES FIRMADOS 0.00 0.00 0.00 0.00
7.3.3 FIANZAS Y GARANTIAS RECIBIDAS POR DEUDAS A COBRAR 0.00 0.00 0.00 0.00
7.3.4 FIANZAS Y GARANTIAS RECIBIDAS 0.00 0.00 0.00 0.00
7.3.5 FIANZAS OTORGADAS PARA RESPALDAR OBLIGACIONES NO FISCALES DEL GOBIERNO 0.00 0.00 0.00 0.00
7.3.6 FIANZAS OTORGADAS DEL GOBIERNO PARA RESPALDAR OBLIGACIONES NO FISCALES 0.00 0.00 0.00 0.00
7.4 JUICIOS 0.00 0.00 0.00 0.00
7.4.1 DEMANDAS JUDICIAL EN PROCESO DE RESOLUCION 0.00 0.00 0.00 0.00
7.4.2 RESOLUCION DE DEMANDAS EN PROCESO JUDICIAL 0.00 0.00 0.00 0.00
7.5 INVERSION MEDIANTE PROYECTOS PARA PRESTACION DE SERVICIOS (PPS) Y SIMILARES 0.00 0.00 0.00 0.00
7.5.1 CONTRATOS PARA INVERSION MEDIANTE PROYECTOS PARA PRESTACION DE SERVICIOS (PPS) Y SIMIY 0.00 0.00 0.00 0.00
7.5.2 INVERSION PUBLICA CONTRATADA MEDIANTE PROYECTOS PARA PRESTACION DE SERVICIOS (PPS) Y { 0.00 0.00 0.00 0.00
7.6 BIENES EN CONCESIONADOS O EN COMODATO 0.00 0.00 0.00 0.00
7.6.1 BIENES BAJO CONTRATO EN CONCESION 0.00 0.00 0.00 0.00
7.6.2 CONTRATO DE CONCESION POR BIENES 0.00 0.00 0.00 0.00
7.6.3 BIENES BAJO CONTRATO EN COMODATO 0.00 0.00 0.00 0.00
7.6.4 CONTRATO DE COMODATO POR BIENES 0.00 0.00 0.00 0.00
7.7 DEUDORES DIVERSOS 0.00 341,725.00 341,725.00 0.00
7.71 DEUDORES POR SUBSIDIOS 49,346,863.41 0.00 0.00 49,346,863.41
7.7.2 DEUDORES ALUMNOS 108,918.00 226,525.00 115,200.00 220,243.00
7.75 (ADEUDOS PENDIENTES POR RECUPERAR-ALUMNOS 108,918.00 115,200.00 226,525.00 220,243.00
7.76 DEUDORES POR MINISTRACION 49,346,863.41 0.00 0.00 49,346,863.41
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Nombre del Ente Publico
Balanza de Comprobacion
Del 01 de enero al 31 de diciembre de 2020

CUENTA CONTABLE SALDO INICIAL CARGOS ABONOS SALDO FINAL
CUENTAS DE ORDEN PRESUPUESTARIAS 0.00 452,749,281.81 452,749,281.81 0.00
LEY DE INGRESOS 0.00 145,265,912.87 145,265,912.87 0.00
LEY DE INGRESOS ESTIMADA 0.00 46,585,015.00 0.00 46,585,015.00
LEY DE INGRESOS POR EJECUTAR 0.00 46,455,354.41 51,564,115.45 5,108,761.04
MODIFICACIONES A LA LEY DE INGRESOS ESTIMADA 0.00 4,048,616.85 0.00 4,048,616.85
LEY DE INGRESOS DEVENGADA 0.00 46,315,959.40 46,315,959.40 139,395.00
LEY DE INGRESOS RECAUDADA 0.00 930,483.60 46,315,959.41 45,385,475.81
PRESUPUESTO DE EGRESOS 0.00 307,483,368.94 307,483,368.94 0.00
PRESUPUESTO DE EGRESOS APROBADO 0.00 0.00 46,585,015.00 46,585,015.00
PRESUPUESTO DE EGRESOS POR EJERCER 0.00 92,930,582.05 85,004,058.00 7,926,524.05
MODIFICACIONES AL PRESUPUESTO DE EGRESOS APROBADO 0.00 40,717,305.05 46,345,567.05 5,628,262.00
PRESUPUESTO DE EGRESOS COMPROMETIDO 0.00 44,286,752.95 44,286,752.95 0.00
PRESUPUESTO DE EGRESOS DEVENGADO 0.00 44,286,752.95 42,630,988.38 1,655,764.57
PRESUPUESTO DE EGRESOS EJERCIDO 0.00 42,630,988.38 42,630,987.56 0.82
PRESUPUESTO DE EGRESOS PAGADO 0.00 42,630,987.56 0.00 42,630,987.56
CUENTAS DE CIERRE PRESUPUESTARIO 0.00 0.00 0.00 0.00
SUPERAVIT FINANCIERO 0.00 0.00 0.00 0.00
DEFICIT FINANCIERO 0.00 0.00 0.00 0.00
ADEUDOS DE EJERCICIOS FISCALES ANTERIORES 0.00 0.00 0.00 0.00
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PROCESO ACADEMICO.

Durante este trimestre dentro del proceso académico destaca:

Ceremonia de graduacién de 169 egresados de la Generaciéon 2016-2020 el dia 19 de
marzo en la explanada del Instituto con 2 eventos de 1:30 horas cada uno, con el
objetivo de reconocer la conclusién de estudios de los Ingenieros formados por el
Instituto durante 4 anos y medio. Se destaca la presencia al evento del Mtro. Francisco
Manuel Osorio Morales, Secretario de Educacion media y Superior del Estado.

En los ambitos de la investigacion y desarrollo tecnologico, las participaciones en
distintos eventos generaron importantes logros, dentro de los que podemos destacar:

e Realizacién en linea el foro de consulta prospectiva 20/40: Sector jévenes los dias
04 y 18 de febrero, organizado e impartido por COECYT con un total de 4 horas y
participando 9 alumnos y 9 docentes, con el objetivo de conocer la perspectiva y
vision de los Académicos del nivel superior sobre el desarrollo de la ciencia y
tecnologia durante los proximos 20 afnos. Obteniendo como resultados la
aplicacion de instrumentos de diagnostico de la Ciencia y Tecnologia en Coahuila.

e Difusion en linea de convocatoria FONCYT 2021, el dia 08 de marzo organizado
por COECYT participando 46 docentes, con el objetivo de proporcionar los
documentos base de la convocatoria y establecer estrategias internas para apoyo
a los interesados, dandose a conocer al personal docente.

e Convocatoria interna para registro de proyectos de investigacion y/o desarrollo
tecnoldgico, el dia 10 de marzo organizado por la divisién de investigacion e
innovacién tecnolégica participando 26 docentes, con el objetivo de enterar al
personal docente de la convocatoria interna para registro de proyectos y fechas
establecidas.

e Invitacién a talleres en linea FONCYT 2021, el dia 12 de marzo, organizado por
COECYT, teniendo una duraciéon de 2 horas y participando 46 docentes, con el
objetivo de enterar al personal docente de los diversos talleres y fechas en que se
realizaran.

e Difusion de los lineamientos para el desarrollo de la investigacion en el TecNM, el
dia 16 de marzo organizado por la division de investigacion e innovacion
tecnolégica, participando 46 docentes y teniendo como objetivo el enterar al
personal docente el documento que contiene los lineamientos.
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En lo relacionado a temas y convocatorias de fortalecimiento al personal docente se
informa el resultado obtenido.

Durante el mes de marzo y abril se realiz6 la difusion de las reglas de operacién al
profesorado de las convocatorias PRODEP 2021, con el objetivo de solicitar la
actualizacién del curriculum vitae Unico individual a los profesores interesados en
participar y que cumplan con las condiciones sefialadas.

Se realizé la renovacion de “Perfiles Deseables, Apoyo para Profesores con Perfil
Deseable, Fortalecimiento de Cuerpos Académicos”, durante los meses de marzo
y abril, organizado por PRODEP y participando 2 docentes del Instituto, con la
finalidad de validar los expedientes del profesorado participante en las
convocatorias.

Vida estudiantil y academias.

Se llevo a cabo el evento en linea “Foro virtual de egresados” el dia 12 de febrero
con una duracion de 2 horas y participando 10 docentes y 171 alumnos, con el
objetivo de enriquecer el perfil de egreso profesional a partir de las experiencias
vertidas por la participacion de los egresados que actualmente laboran dentro del
mercado que compete a su perfil.

Conferencias académicas en linea del 15 al 19 de febrero con una duracién de 8
horas, participando 10 docentes y 171 alumnos, con la finalidad de enriquecer el
perfil de egreso de los estudiantes con las nuevas tecnologias, tendencias,
software, que en la actualidad se manejan en el campo industrial, empresarial y de
servicios, asi como ampliar la vision en la bldsqueda de soluciones al actual
entorno en pandemia aportando la formacion profesional.

Se elabord el instrumento de recoleccion de datos de egresados el dia 12 de
marzo, organizado por la academia industrial participando 9 docentes, con la
finalidad de analizar la factibilidad e identificar la situacion del campo profesional
del egresado de licenciatura en ingenieria industria.

Participacion de la Maestra en Educacion Elda Segovia Avila de la academia de
ingenieria industrial como instructor en el curso moodle avanzado para profesores
de TecNM, del 15 al 19 de febrero organizado por el TecNM vy la Direcciéon de
Docencia e Innovaciéon Educativa participando 20 docentes con una duracion de
30 horas, con la finalidad de adaptar el proceso de ensehanza-aprendizaje a
través del uso de herramientas avanzadas de la plataforma moodle, para la
continuidad académica.
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Capacitacion permanente los meses de febrero y marzo, en cursos de: Solidworks
CSWA, Moodle avanzado, ABC de la web, Coloquio de tutoria, Diplomado
derechos humanos, Diplomado teams, Herramientas de gestion y comunicacion
en la nube, Modelo talento emprendedor. Impartidos por el Instituto Intelligy, el
Mtro. Ernesto Avar, CONAPRED, El Mtro. Salvador Martinez, Mooc's TecNM,
Maestra en Sistemas Computacionales Gisela Ramirez y la Dra. Jazmin
Hernandez, sumando un total de 120 horas de capacitacion.

Curso de preparacién para examen CSWA (Certificacion Solidworks Asociado) los
meses de febrero y marzo participando 6 docentes con una duracion de 40 horas
y 109 alumnos de los cuales 37 concluyeron y 72 estan en proceso de
capacitacion, con el fin de desarrollar las competencias del modelado de piezas
por medio de software especializado Solidworks para ser mas competitivo en el
mercado laboral actual.

Reunion de planeacion del evento de Ciencias Basicas para nivel preuniversitario
los dias 05 de febrero, 10 de marzo y 16 de marzo participando 9 docentes, para
despertar el interés de los egresados de este nivel y que continden con sus
estudios de nivel superior.

Capacitacion MICROSIP - Médulo Basico para alumnos de octavo semestre los
dias 9, 11 y 17 de marzo, participando 42 alumnos y 2 docentes, para fortalecer
las competencias del perfil de egreso de nuestros alumnos se logré con éxito la
capacitacion a estudiantes dentro del marco de la asignatura de Administracién
de Centros de Distribucion CEDIS.

Foro de la Industria 4.0 y Emprendimiento el dia 04 de marzo, impartido por
CANACINTRA vy participando 40 alumnos, con el fin de compartir y promover
casos de éxito enfocados al emprendimiento en Industria 4.0 y permitiendo que
los emprendedores e interesados, puedan interactuar y ampliar su visién en el
emprendimiento con tecnologias.

Adecuacion del sitio para el proceso en linea de readscripcion del 11 al 19 de
enero que permite al Instituto dar seguimiento al proceso que realiza el alumno
virtualmente.

Desarrollo de plataforma para el proceso de admisiéon 2021 del 8 al 19 de

febrero, en la cual se obtuvo como resultado una plataforma web que permite
adquirir la ficha y enviar la informacién por parte de los aspirantes.

32



PROCESO DE PLANEACION.

Durante el primer trimestre enero-marzo se realizd el seguimiento a los indicadores
institucionales correspondientes a los cinco procesos estratégicos alineados a los
requisitos del sistema de gestion integral, obteniendo como resultado el programa de
trabajo anual que se muestra a continuacion.

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE SAN PEDRO DE LAS COLONIAS
Formato de Seguimiento y Evaluacion del Programa de Trabajo Anual 2021
PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2021

Realizacion de eventos institucionales o

1. Académico : - - Anual 100% 25%
ceremonias académicas de promocion.
Estudiantes en proyectos de investigacion. Semestral 3% 0.51%
. Docentes en proyectos de investigacion. Anual 22% 6.67%
2. Innovacion e
Investigacion Productos de investigacion para el S.N.I. Anual 2 0
Participacion en fondos para proyectos de
- .p — para proye Anual 5 0
investigacion.
Personal docente en curso de actualizacion. Anual 60% 22.72%
Docentes evaluados. Semestral 100% 0
3. Desarrollo Docentes con posgrado. Anual 50% 31%
Académico Namero de alumnos por personal docente. Semestral 30 18
Proceso Docentes en programa de estimulos. Semestral 50%
Académico Docentes en cursos de formacién. Semestral 90%
Porcentaje de desercion escolar del programa
. ! ; prog Semestral 10% 3.89%
educativo por corte generacional.
P taje d bacié lar del
orcentaje de reprobacién escolar del programa Semestral 13% 12.8%
4. Division de educatvo. :
Estudios Porcen.taje de eficiencia terrpmal del programa Semestral 45% 30%
Profesionales de |€ducativo por corte generacional.
Ingenieria en Eg&i?f{flde alumnos en residencia Semestral 90% 50%
Gestion . Porcentaje de alumnos en baja temporal. Semestral 5% 4.32%
Empresanial Reacreditacion del programa educativo de
el prog \ Anual 75% 10%
Ingenieria en Gestion Empresarial.
Disefio de especialidad del programa educativo Anual 80% 10%

de Ingenieria en Gestion Empresarial.
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Proceso
Académico

Porcentaje de desercion escolar del programa

. . Semestral 10% 0%
educativo por corte generacional.
Porcentaje de reprobacién escolar del programa
5. Division de 2 P prog Semestral 13% 11.8%
) educativo.
SIS Porcentaje de eficiencia terminal del programa
Profesionales de . ! . prog Semestral 45% 32%
ingenieria en educativo por corte generacional.
Porcentaje de alumnos en residencia
Sistemas prafacianal Semestral 90% 50%
Computacionales |Porcentaje de alumnos en baja temporal. Semestral 5% 8.08%
ey 3 . - Capacitacion:
Capacitacién/certificacion para docentes
| P | o P sy Semestral 80% 0%
alumnos en lenguajes de programacion. et e
Porcentaje de desercion escolar del programa
. ) ; prog Semestral 10% 6%
educativo por corte generacional.
Porcentaje de reprobacién escolar del programa
. ! P prog Semestral 13% 8%
6. Divisién d educativo.
. Division de - — -
Porcentaje de eficiencia terminal del programa
Estudios - ! - prog Semestral 45% 30%
- educativo por corte generacional.
Brafesinnalesia Porcentaje de alumnos en residencia
Ingenieria . Semestral 90% 50%
i profesional.
Industrial - -
Porcentaje de alumnos en baja temporal. Semestral 5% 2%
N e Capacitacion:
Capacitacion/certificacion para docentes y p. o
) . Semestral certificacion: 31%
alumnos en solid works y Lean manufacturing. 10%
(1]
Porcentaje de desercion escolar del programa
. ! ; prog Semestral 10% 5.64%
educativo por corte generacional.
Porcentaje de reprobacidn escolar del programa
. ! P prog Semestral 13% 8.00%
7. Division de educativo.
i Porcentaje de eficiencia terminal del programa
Estudios & . prog Semestral 45% 32%
Profesionales de |educativo por corte generacional.
ieri Porcentaje de alumnos en residencia
Inggnlferla en . ! Semestral 90% 50%
Logistica profesional.
Porcentaje de alumnos en baja temporal. Semestral 5% 5.64%
Capacitacién/certificacién para docentes
P P y Anual 60% 15%
alumnos.
Porcentaj repr i6n lar en materi
[0} cie aje dg ep oba(,:o. escolar en materias Semestral 5% 11%
— del area de ciencias basicas.
8. Ciencias
— - — 8% por
Bésicas Porcentaje de alumnos en eventos de ciencias
. L Anual programa 0%
béasicas por programa académico. .
educativo
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Porcentaje de presupuesto modificado contra el Trimestral 5% 1%
aprobado.
Porcentaje de cumplimiento de metas de los 5 .
9. Planeacion procesos estrategicos. Trimestral 8% 61%
Aprobacion de acuerdos ante la Junta Directiva. Trimestral 80% 100%
Actualizacién de indicadores institucionales. Semestral 90% 61%
Porcentaje de titulacion por generacion. Semestral 60% 0%
Alumnos adscritos al seguro facultativo. Semestral 100% 75%
Porcentaje de integracion de datos a la sabana .
Procesode |15 senici .j g Trimestral 80% 60%
- . Senvicios generacional.
Planeacion |gqqqjares Porcentaje de cumplimiento de captura de
calificacion por corte de semana de Trimestral 75% 30%
Porcentaj tencién all man n primer
orcentaje de atencion a la demanda en prime Anual 85% N/A
semestre.
Evaluacion imien inform .
_|Ewaluacionyseguimiento de informes de Trimestral 90% 90%
11. Transparencia y|transparencia.
Entrega Recepcion |Porcentaje de plataforma actualizada de entrega .
g P . ! P 9 Trimestral 95% 80%
recepcion.
12. Centro de Z >
. Numero de volimenes por alumno. Semestral 5 5
Informacion
13. Recursos .
. . Austeridad y Ahorro. Anual 3% 0.05%
Materiales
Personal Directivo y personal no docente
14. Recursos - X . o
HUManos (administrativo capacitado) (minimo 30 hrs. por Anual 100% 2%
Curso).
Proceso de . :
o . o Mantenimientos correctivos. Semestral 100% 50%
Administraci| 15 Mantenimiento — _
6n de los antenimientos preventivos. emestra ) b
Mant t t S tral 100% 50%
Recursos |16. Coordinacion
g: Infraestructura 10 Alumnos
— Ndmero de alumnos por computadora. Anual 11 poralumno por
Comunicaciones y computadora
Tecnologias de la P
Informacion
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Porcentaje de alumnos en senicio social. Anual 90% 9%
Porcentaje de alumnos en el sector laboral. Anual 60% 32%
17. Vinculacién icienci i i6
Ef|C|enC|fi dg Convgnlos /_\ﬁnculauon con el Anual 60% 3%
sector publico, social y privado.
Visitas a empresas. Anual 60% 0%
Estudiantes participando en actividades
- . . Semestral 30% 15%
18. Actividades deportivas yrecreativas. 0 0
Formativas Estudiantes participando en actividades
p. . P - Semestral 30% 15%
culturales, artisticas y civicas.
Procesode |19, Becas Porcentaje de estudiantes becados. Semestral 20% 34.44%
Vinculacion : . - -
Porceptaje de estudiantes inscritos en Lengua Semestral 20% 20%
Extranjera.
20. Lenguas Registro de la Coordinacion de Lenguas
extranjeras i i
) Extrameras del Instituto en el Pr_ograma Anual 1 15%
Coordinador de Lenguas Extranjeras del
TCONMNNM
21.Centro de Proyectos incubados y/o seguimiento a trdves
. L L L Anual 6 0
incubacion e del modelo Institucional de Incubacion.
Innovacion i i
. Porecentaje de estudiantes en programa de Anual 10% 0%
Empresarial (CIIE) |[emprendedores.
22. Admisiones Cobertura en el entorno. Anual 20% 0%
Mantener la certificacion del SGI. Semestral 100% 50%
Cumplimiento de los planes de accién de la
ut .p ! Ib. tal P ! Semestral 80% 40%
23. Sistema de matriz am iental. —
Proceso de |Gestion Integral Cum.pllmlento dg los planes de acc_lon de la Semestral 80% 40%
Innovacion y matriz gle.segurldad ysalud ocupam.cfnal.
Calidad Cum.pllmlento d,e los planes de accion de la Semestral 80% 40%
matrizde energia.
24.|gualdad de - .
. Cumplimiento de los planes de accion de
Género yno P P Semestral 80% 40%

Discriminacion

igualdad y no discriminacion.
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Datos relevantes del actual trimestre, en los que se muestran el total de alumnos
inscritos, el nimero de egresados y los libros por carrera.

IGEM 61 110 171
IIND 221 140 361
ISIC 76 29 105
ILOG 67 77 144
Total 425 356 781

Generaciéon 2016 - 2020 152
Otras Generaciones 17
Total 169

Ingenieria Industrial 1,282
Ingenieria en Sistemas Computacionales 464
Ingenieria en Gestion Empresarial 1,096
Ingenieria en Logistica 111
Comun 1,540
Libros donados por alumnos 15
Total de libros existentes 4,508
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Transparencia.

Evaluacion y resultados de transparencia-Instituto Coahuilense de Acceso a la
Informacién Pdblica (ICAI) del 4to trimestre que fue evaluado el 25 de enero,
obteniendo como resultado el 100%.

Ceremonia de premiacion el dia 17 de marzo, organizado por el Instituto Nacional
de Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos Personales con
el objetivo de dar a conocer los resultados de evaluaciéon del Concurso Nacional
Universitario en el uso de plataformas digitales 2020.

Celebracion del Dia Internacional de Proteccién de Datos con el Conversatorio
virtual “Las identidades en el entorno digital y la proteccion de datos personales
con el uso de las nuevas tecnologias el dia 25 de enero y organizado por el
Instituto Coahuilense de Acceso a la Informacién Pdblica (ICAD.
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PROCESO DE ADMINISTRACION DE LOS RECURSOS.

Campana y capacitaciones.

Con el objetivo de promover la integridad en los servidores publicos del Gobierno
del Estado de Coahuila se llevé a cabo la campana digital “Si a la integridad” del 09
de febrero al 16 de marzo organizado por SEFIRC, cumpliendo al 100%.

Seminario virtual "Dialogos por la integridad en el servicio publico", los dias 3,4,9,
11,16, 18 y 23 de febrero, organizado por la SEFIRC, con el objetivo de conocer
los lineamientos que rigen al comité de ética institucional y promover la integridad
en los servidores publicos.

Capacitacion virtual “Directrices generales para elaborar e implementar
mecanismos de prevencion, atencion y sancion del hostigamiento y acoso sexual
en las Instituciones de Educacion Superior” el dia 05 de marzo.

Comite de ética.

Instalacion del comité de ética con el fin de rectificar el compromiso para con la
institucion, en referencia al Modelo Estatal del Marco Integrado de Control Interno
(MEMICI) el dia 17 de febrero.

Virtual “Sesién de difusién a comités de ética”, el dia 22 de marzo, organizado por
el 6rgano interno de control para dar a conocer los diferentes procedimientos que
deben regir al comité de ética institucional.

Evento dia internacional de la mujer.

Evento de conmemoracion del " Dia internacional de la mujer", el dia 08 de marzo
en las instalaciones del Instituto, con el propésito de reconocer que las mujeres
aportan experiencias, perspectivas y habilidades diferentes que contribuyen de
manera indispensable en las decisiones, politicas y leyes para todas y todos.
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PROCESO DE VINCULACION.

Servicio social.

Convocatoria para la realizacién del servicio social durante el periodo febrero -
agosto 2021, el dia 24 de febrero participando 15 alumnos durante 6 meses, con
el objetivo de realizar actividades que institucionalmente presten y ejecuten los
estudiantes en beneficio de la sociedad. Es importante mencionar que a la fecha
se tienen registrados solo 15 alumnos de un estimado anual de 170, porque
durante el semestre agosto diciembre se concentra el mayor nUmero de alumnos
inscritos.

Liberacion de alumnos de servicio social, proceso realizado en el sistema de apoyo
al control escolar el dia 12 de marzo participando 165 alumnos por un periodo de
6 meses.

Seguimiento de egresados.

Dentro del seguimiento de egresados se realizé la aplicacién de la encuesta a
alumnos de la generacion 2015-2019, el dia 17 de marzo, con el fin de evaluar la
pertinencia educativa que se oferta en el Instituto, y ver si existe la necesidad de
adecuar los planes y programas de estudio a los requerimientos de los diferentes
sectores. Segun la estadistica realizada a la fecha con un avance del 49%, nos
arroja que el 19% (29) de 152 alumnos que egresaron se encuentran trabajando,
el 17% (26) trabajan de lo que estudiaron, mientras que el 13% (20) no trabaja ni
estudia.

Coordinacion de lengua extranjera.

Inscripciones a curso de inglés del 01 al 12 de febrero invitando la coordinacion de
lengua extranjera de manera individual por llamada telefénica y grupal por
whatsApp a alumnos a inscribirse a curso de inglés, participando 420 alumnos.

Inicio de curso de inglés el dia 15 de febrero con un total de 408 alumnos
teniendo clases en curso de inglés segln su nivel y contando con 5 docentes.

Proceso de alineacién estratégica el 25 de febrero en el cual se asisti6 y colaboro
con los temas: Programa para el fortalecimiento de inglés, Fortalecimiento a la
docencia y hacia la calidad Educativa en Educaciéon Superior, organizado por la
Secretaria de Educacién del Estado, con una duracién de 8 horas y asistiendo 3
docentes.
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Actividades formativas.

e Clases virtuales a través de la plataforma moodle a los alumnos de 1° y 2°
semestre con la participacion de clubes tanto culturales como civicos en los
cuales se ve la cultura general para despertar en ellos el interés por alguna de las
disciplinas, con un total de 55 alumnos e impartido por 3 docentes.

e Clases virtuales a través de la plataforma moodle a los alumnos de 1° y 2°
semestre con la participacién de clubes deportivos en los cuales se ve la cultura
general ademas de los fundamentos basicos de cada una de las disciplinas que se
imparten para despertar en ellos el interés por alguna de las disciplinas, con un
total de 55 alumnos e impartido por 2 docentes.

e Clases virtuales a través de la plataforma moodle a los alumnos de 3°, 4°, 5°, 6° y
7° semestre de los clubes selectivos culturales y civicos del Instituto, en los cuales
se busca preparar a los alumnos de manera individual dandoles una atencién
personalizada para lograr en ellos un mayor aprendizaje, con un total de 79
alumnos e impartido por 3 docentes.

o Clases virtuales a través de la plataforma moodle a los alumnos de 3°, 4°, 5°, 6° y
7° semestre de los clubes selectivos deportivos del Instituto, en los cuales se
busca brindar a los alumnos la posibilidad de desarrollar sus capacidades y
habilidades fisicas de acuerdo con sus intereses para mejorar su calidad de vida,
asi como su formacion individual y social, con un total de 80 alumnos e impartido
por 2 docentes.

e Clases presenciales de los clubes selectivos culturales y civicos a los alumnos de
3°, 4°, 5°, 6° y 7° semestre en el Instituto, con una duracién de 3 horas por
semana con 79 alumnos, de los cuales se tiene participacion en eventos locales,
regionales y nacionales.

o Clases presenciales de los clubes selectivos deportivos a los alumnos de 3°, 4°, 5°,
6°y 7° semestre en el Instituto, con una duraciéon de 3 horas por semana con 80
alumnos, con el fin de brindar a los alumnos la posibilidad de desarrollar sus
capacidades y habilidades fisicas.

e Participacion en linea en el torneo de ajedrez con diferentes universidades de la
laguna el dia 04 de marzo, organizado por ADUL con una duracion de 2 dias, en el
cual participaron 6 alumnos y se logré el 3° lugar por nuestra alumna del club
selectivo de ajedrez Salma Liliana Collazo Hernandez.
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Participacion del club civico de banda de guerra y escolta en la graduacion del Tec
San Pedro el dia 19 de marzo, teniendo una colaboracion de los 27 alumnos que lo
conforman.

Activacion fisica virtual con el fin de continuar promoviendo el deporte, el dia 26
de marzo proyectando en la plataforma moodle un video de activacién fisica para
que los alumnos y personal docente realizaran la actividad, con un total de 250
alumnos durante 20 minutos.

Admisiones.

Apertura de la primera etapa del proceso de admisiones a través del micrositio
para las preinscripciones del 22 de febrero al 29 de marzo, con el fin de que los
alumnos interesados en cursar una ingenieria en el Tec San Pedro, realicen su
registro en linea. Obteniendo como resultado de la primera etapa un total de 211
pre registros, distribuidos de la siguiente manera: IGEM 35, [IND 108, ILOG 25 e
ISIC 43.

Sesiones informativas con Emsad San Pedro y Cetis 24 los dias 05 y 12 de marzo
respectivamente, para compartir con las escuelas proveedoras la oferta educativa
del Tec San Pedro y fortalecer el incremento de la matricula estudiantil, como
resultado se atendieron 112 alumnos.

Becas.

Entrega de avisos de cobro beca Benito Juarez del programa “Jévenes Escribiendo
el Futuro”, el dia 18 de marzo y organizado por la Coordinacion Nacional de Becas
para el bienestar Benito Juarez, en el cual se efectud el pago a 48 estudiantes de
la beca Benito Juarez en el Centro Integrador de San Pedro.

42



Desglose del tipo de beca brindada por el Instituto durante el trimestre enero — marzo.

TIPO DE BECA % APAGAR | APORTACION
SEGUN CONVOCATORIA | PROM | #AUM. | oo | COSTO DIESIE- X ALUMNO TEC
100 70% | S 2,700.00 $ 1,890.00 $ 810.00 $ -
99 1 0% |$ 270000 $ 1,890.00 $ 810.00 $ 1,890
ES(ECgEé-iNlCO'OA 98 65% |$ 270000 $ 1,755.00 $ 945.00 $ -
———— o7 3 60% |$ 270000 $ 1,62000 $  1,080.00 $ 4,860
9% 3 5% |$ 270000 $ 1,485.00 $  1,215.00 $ 4,455
95 14 550 |$ 270000 $ 1,485.00 $  1,215.00 $ 20,790
94 10 4% |$ 2700.00 S 1,107.00 $  1,593.00 S 11,070
%3 11 4% |¢ 270000 $ 1,107.00 $  1,593.00 $ 12,177
ACADEMICA 92 16 2% |¢ 270000 $ 1,107.00 $  1,593.00 S 17,712
REGLAMENTO . 91 18 4% |$ 2,700.00 $ 1,107.00 $ 1,593.00 $ 19,926
DE85 A87.9 =DE20 A30% 90 26 3% |$ 270000 $ 83700 $  1,863.00 $ 21,762
DE88 A 90.9 = DE31 A 40% 0 o 1o
DEO1 A 94.9 - DEAL A S0%% 6 |$ 270000 ¢ 83700 $  1,863.00 S 13,392
CONVOCATORIA 88 23 31% |[$ 270000 $ 83700 $  1,863.00 S 19,251
DE15% A 45% 87 27 20% |$ 270000 $ 54000 $  2,160.00 $ 14,580
86 15 20% |$ 270000 $ 54000 $  2,160.00 $ 8,100
85 24 20% |$ 270000 $ 54000 $  2,160.00 $ 12,960
207 $ 182,925
CULTURAL 23 23 30% S 2,700.00 $ 810.00 $ 1,890.00 S  18,630.00
DE79 A100
DE30%
| 23 | | $ 18,630.00
21 21 0% $ 2,70000 $ 81000 $  1,890.00 $ 17,010.00
DEPORTIVA
DE79 A 100
DE30%
[ 2 ] [$17,010.00
4 4 50% $ 270000 S 1,350.00 S 135000 $  5,400.00
TRABAJADORES
DE50 AL 80%
4 [$ 5,400.00
BECA GOBIERNO DEL 6 6 80% $ 2,700.00 S 2,160.00 S 540.00 $  12,960.00
ESTADO
| 14 | | $ 12,960.00
ESPECIALES cel 20% al 50% 8 8 7.696]
TOTAL BECADOS| 277 SUBTOTAL $ 244,621.00
ALUMNOS 781 PRESUPUESTO | $ 250,000.00
35.47% $5,379.00
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PROCESO DE INNOVACCION Y CALIDAD.

Capacitaciones.

Capacitacion en lenguaje incluyente, norma NMX-025 igualdad de género y no
discriminacion, el dia 22 de febrero con el fin de garantizar el principio de igualdad
sustantiva entre mujeres y hombres en el ejercicio de sus derechos laborales, asi
como el derecho fundamental a la no discriminaciéon en los procesos de ingreso,
formacion y promocion profesional, participando 4 administrativos y 1 docente.

Capacitacion de plataforma, lineamientos, procedimientos y normatividad del
Sistema de Gestion Integral (SGI), el dia 26 de febrero, para lograr en cada uno de
los procesos un cumplimiento que garantice mantener la certificacion, segun la
normatividad ISO 9001, 14001, 45001 y 50001, participando 3 administrativos
y 2 docente.

Capacitacion a 11 administrativos lideres de calidad, en el tema: “Proyecto de
mejora continua de 5°S”, el dia 04 de marzo para dar a conocer la metodologia de
las 5°S, con los siguientes objetivos: 1. Mejorar y mantener las condiciones dentro
de la institucién; 2. Establecer un entorno de trabajo ordenado y limpio; 3. Crear
condiciones de seguridad, de motivacion y de eficiencia; 4. Eliminar los
desperdicios de la institucién y 5. Mejorar la calidad de la institucion.

Capacitacion de brigada de incendios, tema: "Uso y manejo de extintores",
aplicable a la norma ISO 450001 de seguridad y salud ocupacional, el dia 05 de
marzo e impartido por proteccion civil en las instalaciones del Instituto, con el
objetivo de que la brigada de combate e incendio adquiera los conocimientos y
técnicas basicas en materia de prevencién de riesgo ante una situacién de conato
de incendio en el entorno laboral del instituto.

Panel COVID-19 " Salud poblacional y bienestar en el trabajo" el dia 18 de febrero
organizado por Canacintra Coahuila Sureste, con el objetivo de hacer un énfasis
en el cuidado de las organizaciones e instituciones, se logré fortalecer el
conocimiento a través de elementos tedricos para aplicarlo como acciones
referenciadas a la certificacion de la norma ISO 45001 de seguridad y salud en el
trabajo.

Curso "Utilizacién de lenguaje incluyente, no sexista libre de estereotipos de
género para la comunicacién social entre universitarios" del 18 al 21 de enero,
para comprender y sensibilizar a la poblacién del instituto, a través de la
comunicacién social en cuestion de lenguaje incluyente no sexista, aplicando
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conceptos e ilustraciones adecuadas, con una duraciéon de 20 horas e impartido
por el Secretario General Académico de la UJED.

Difusion del Sistema de Gestion de Igualdad de Género (SGIG) y del Sistema de
Gestion Integral (SGI) en pagina institucional el dia 25 de febrero con la finalidad
de mejorar la difusion de nuestros sistemas de gestion integral y del sistema de
igualdad y no discriminacion.

Reunion del grupo multisitio del Sistema de Gestién Integral (SGI) el dia 21 de
enero con una duracion de 8 horas, para verificar y determinar las acciones de las
no conformidades a cada uno de los hallazgos detectadas segun el sitio y proceso
en la auditoria de recertificacion del cierre del afio 2020.
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C.P. VICENTE MIRELES S.

CONTADORES Y AUDITORES

Dictamen Contable

ING. RODOLFO GERARDO LOPEZ MUNIZ

DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR

DE SAN PEDRO DE LAS COLONIAS

C. TERESA GUAJARDO BERLANGA

SECRETARIA DE FISCALIZACION Y RENDICION DE CUENTAS DE COAHUILA

C. DIP. EDUARDO OLMOS CASTRO

PRESIDENTE DE LA JUNTA DE GOBIERNO DEL H. CONGRESO DEL ESTADO DE COAHUILA

Hemos auditado los estados financieros del INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE SAN PEDRO DE LAS
COLONIAS, que comprenden el estado de situacién financiera e informe sobre pasivos contingentes al 31 de
marzo de 2021, el estado de actividades, estado de variacién en la hacienda publica, estado de cambios en la
situacion financiera, estado de flujos de efectivo, estado analitico del activo, estado analitico de la deuda y
otros pasivos, correspondientes al ejercicio terminado en dicha fecha, asi como las notas explicativas de los
estados financieros (desglose, memoria y gestién administrativa) que incluyen un resumen de las politicas
contables significativas.

En nuestra opinion, los estados financieros contables adjuntos presentan razonablemente, en todos los
aspectos materiales, la situacion financiera del ente publico al 31 de marzo de 2021, asi como de sus
resultados, flujos de efectivo y la demas informacién contable correspondientes al ejercicio terminado en
dicha fecha, de conformidad con la Ley General de Contabilidad Gubernamental y los acuerdos normativos
emitidos por el Consejo Nacional de Armonizacion Contable (CONAC).

Hemos llevado a cabo nuestra auditoria de conformidad con las Normas Profesionales de Auditoria del
Sistema Nacional de Fiscalizacién (NPASNF). Nuestras responsabilidades de acuerdo con dichas normas se
describen mas adelante en la seccién responsabilidades del auditor en relacidn con la auditoria de los estados
financieros contables de nuestro informe. Somos independientes del ente publico de conformidad con el
Codigo de Etica junto con los requerimientos de ética que son aplicables a nuestra auditoria de los estados
financieros y hemos cumplido las as responsabilidades de ética de conformidad con esos requerimientos
y con el Cédigo de Etica Prof onal del Sistema Nacional de Fiscalizacion (SNF). Consideramos gue la evidencia

de auditoria qucj\e?,a tenido proporciona una base suficiente y adecuada para nuestra opinion.

Las cuestiones clave de la auditoria son aquellas cuestiones que, seglin nuestro juicio profesional, ha sido de
la mayor significatividad en nuestra auditoria de los estados financieros del periodo actual. Estas cuestiones
han sido tratadas en el contexto de nuestra auditoria de los estados financieros contables en su conjunto y en
la formacién de nuestra opinion sobre estos, y no expresamos una opinién por separado sobre esas
cu lones.

informacion incluida en el Informe de Avance de Gestidn Financiera del primer trimestre de 2021, pero no

/ La direccién de la entidad es responsable de la otra informacién. La otra informacién comprende la
incluye los estados financieros contables y presupuestarios ni nuestro informe de auditoria correspondiente.

Nuestra opinidn sobre los estados financieros no cubre la otra informacidn y no expresamos ninguna forma
de conclusion que proporcione un grado de seguridad sobre esta.

Ninos Héroes No. 166 Sur Col. Centro C.P. 27000 Torreon, Coahuila, Mexico. Tels. 871 717.05.04 y 722.04.05 R.F.C. MISV-651206-6K6
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En relacion con nuestra auditoria de los estados financieros, nuestra responsabilidad es la de leer la otra
informacion vy, al hacerlo, considerar si existe una incongruencia material entre la otra informacién y los
estados financieros o el conocimiento obtenido por nosotros en la auditoria o si parece que existe una
incorreccion material en la otra informacidn por algun otro motivo.

Si, basdndonos en el trabajo que hemos realizado, concluimos que existe una incorreccién material en esta
otra informacién, estamos obligados a informar de ello. Hemos concluido que no existe una incorreccidn
material en la otra informacion

Responsabilidades de la direccion y de los responsables del gobierno de la entidad en relacion con los
estados financieros

La direccion es responsable de la preparacidn y presentacién razonable de los estados financieros adjuntos de
conformidad con la Ley General de Contabilidad Gubernamental y los acuerdos normativos emitidos por el
CONAC, y del control interno que la direccién considere necesario para permitir la preparacién de estados
financieros contables libres de incorreccion material, debida a fraude o error.

En la preparacion de los estados financieros contables, la direccién es responsable de la valoracion de la
capacidad del ente publico de existencia permanente, revelando, segin corresponda, las cuestiones
relacionadas con la existencia permanente y utilizando el postulado basico de contabilidad gubernamental
existencia permanente excepto por disposicion legal en la que se especifique lo contrario, o bien no exista
otra alternativa realista.

Los responsables del gobierno del ente publico son responsables de la supervision del proceso de informacion
financiera del ente.

Responsabilidades del auditor en relacién con la auditoria de los estados financieros

Nuestros objetivos son obtener una seguridad razonable de que los estados financieros contables en su
conjunto estan libres de incorreccidén material, debida a fraude o error, y emitir un informe de auditoria que
contiene nuestra opinién. Seguridad razonable es un alto grado de seguridad, pero no garantiza que una
auditoria realizada de conformidad con las NPASNF siempre detecte una incorreccion material cuando existe.
Las incorrecciones pueden deberse a fraude o error y se consideran materiales si, individualmente o de forma
agregada, puede preverse razonablemente que influyan en las decisiones econémicas que los usuarios toman
basdndose en los estados financieros.

— = —‘\\
il
_—— ,l[,/ \
/
CPC Vice eles Sepulveda

Ced. Profesional 1663138
Registro ASE-RPI-010-2017
Torredn Coahuila a 05 de abril de 2021
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Dictamen Presupuestario

ING. RODOLFO GERARDO LOPEZ MURNIZ

DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR

DE SAN PEDRO DE LAS COLONIAS

C. TERESA GUAJARDO BERLANGA

SECRETARIA DE FISCALIZACION Y RENDICION DE CUENTAS DE COAHUILA

C. DIP. EDUARDO OLMOS CASTRO

PRESIDENTE DE LA JUNTA DE GOBIERNO DEL H. CONGRESO DEL ESTADO DE COAHUILA

Hemos auditado los estados financieros del INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE SAN PEDRO DE LAS
COLONIAS, que comprenden los estados analiticos de ingresos por clasificacién econémica, fuentes de
financiamiento y rubros de ingresos; los estados analiticos del ejercicio del presupuesto de egresos por
clasificacién administrativa, econémica, objeto del gasto y funcional, correspondientes al periodo del 01 de
enero al 31 de marzo de 2021.

En nuestra opinién, los estados financieros presupuestarios adjuntos presentan razonablemente, en todos los
aspectos materiales, el ejercicio del presupuesto de ingresos y egresos de la entidad, de conformidad con la
Ley General de Contabilidad Gubernamental y los acuerdos normativos emitidos por el Consejo Nacional de
Armonizacion Contable (CONAC).

Hemos llevado a cabo nuestra auditoria de conformidad con las Normas Profesionales de Auditoria del
Sistema Nacional de Fiscalizacién (NPASNF). Nuestras responsabilidades de acuerdo con dichas normas se
describen mas adelante en la seccién responsabilidades del auditor en relacién con la auditoria de los estados
financieros presupuestarios de nuestro informe. Somos independientes del ente publico de conformidad con
el Cédigo de Etica junto con los requerimientos de ética que son aplicables a nuestra auditoria de los estados
financieros y hemos cumplido las demés responsabilidades de ética de conformidad con esos requerimientos
y con el Cédigo de Etica Profesional del Sistema Nacional de Fiscalizacién (SNF). Consideramos que la evidencia
de auditoria que hemos obtenido proporciona una base suficiente y adecuada para nuestra opinion.

Las cuestiones clave de la auditoria
la mayor significatividad en n
han sido tratadas en el
conjunto y en la form
esas cuestiones.

aquellas cuestiones que, segin nuestro juicio profesional, ha sido de
ra auditoria de los estados financieros del periodo actual. Estas cuestiones
htexto de nuestra auditoria de los estados financieros presupuestarios en su
on de nuestra opinidn sobre estos, y no expresamos una opinidn por separado sobre

La direccion“de la entidad es responsable de la otra informacién. La otra informacién comprende la
i6n incluida en el Informe de Avance de Gestidn Financiera del primer trimestre de 2021, pero no
los estados financieros contables y presupuestarios ni nuestro informe de auditoria correspondiente.

uestra opinion sobre los estados financieros no cubre la otra informacién y no expresamos ninguna forma
de conclusién que proporcione un grado de seguridad sobre esta.

En relacion con nuestra auditoria de los estados financieros, nuestra responsabilidad es la de leer la otra
informacién y, al hacerlo, considerar si existe una incongruencia material entre la otra informacién y los
estados financieros o el conocimiento obtenido por nosotros en la auditoria o si parece que existe una
incorreccién material en la otra informacién por algun otro motivo.
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Si, basandonos en el trabajo que hemos realizado, concluimos que existe una incorreccidén material en esta
otra informacidn, estamos obligados a informar de ello. Hemos concluido que no existe una incorreccion
material en la otra informacidn.

Responsabilidades de la direccién y de los responsables del gobierno de la entidad en relacién con los
estados financieros

La direccion es responsable de la preparacién y presentacion razonable de los estados financieros adjuntos de
conformidad con la Ley General de Contabilidad Gubernamental y los acuerdos normativos emitidos por el
CONAC, y del control interno que la direccién considere necesario para permitir la preparacion de estados
financieros presupuestarios libres de incorreccién material, debida a fraude o error.

En la preparacién de los estados financieros presupuestarios, la direccién es responsable de la valoracidn de
la capacidad del ente publico de existencia permanente, revelando, segin corresponda, las cuestiones
relacionadas con la existencia permanente y utilizando el postulado basico de contabilidad gubernamental
existencia permanente excepto por disposicion legal en la que se especifique lo contrario, o bien no exista
otra alternativa realista.

Los responsables del gobierno del ente publico son responsables de la supervision del proceso de informacion
financiera del ente.

Responsabilidades del auditor en relacién con la auditoria de los estados financieros

Nuestros objetivos son obtener una seguridad razonable de que los estados financieros presupuestarios en
su conjunto estdn libres de incorreccion material, debida a fraude o error, y emitir un informe de auditoria
que contiene nuestra opinion. Seguridad razonable es un alto grado de seguridad, pero no garantiza que una
auditoria realizada de conformidad con las NPASNF siempre detecte una incorreccion material cuando existe.
Las incorrecciones pueden deberse a fraude o error y se consideran materiales si, individualmente o de forma
agregada, puede preverse razonablemente que influyan en las decisiones econémicas que los usuarios toman
basandose en los estados financieros.

CPC Vicenta-Mireles Sepulveda
Nifos Héroes 166 Sur Col. Centro TRC
Ced. Profesional 1663138

Registro ASE-RPI-010-2017

Torreon Coahuila a 05 de abril de 2021
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C.P. VICENTE MIRELES S.

CONTADORES Y AUDITORES

ING. RODOLFO GERARDO LOPEZ MURNIZ

DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE SAN PEDRO DE LAS COLONIAS
C. TERESA GUAJARDO BERLANGA

SECRETARIA DE FISCALIZACION Y RENDICION DE CUENTAS DE COAHUILA

C. DIP. EDUARDO OLMOS CASTRO

PRESIDENTE DE LA JUNTA DE GOBIERNO DEL H. CONGRESO DEL ESTADO DE COAHUILA

Introduccién

Hemos examinado la situacion que guarda el control interno institucional del INSTITUTO TECNOLOGICO
SUPERIOR DE SAN PEDRO DE LAS COLONIAS con base en el Marco Integrado de Control Interno emitido por
el Sistema Nacional de Fiscalizacién, durante el periodo comprendido del 01 de enero al 31 de marzo de 2021;
sefialando que la administracién de la entidad es responsable de dar cumplimiento a dichos requerimientos
normativos y legales. Nuestra responsabilidad consiste en expresar una opinién acerca del cumplimiento de
los requerimientos descritos.

Alcance

El examen se realizé de acuerdo con las Normas para Atestiguar emitidas por el Instituto Mexicano de
Contadores Publicos, con base en el analisis del cumplimiento del Marco Integrado de Control Interno por
parte de la entidad. Consideramos gue nuestro examen proporciona una base razonable para emitir una
opinién.

Limitaciones Inherentes

Debido a las limitaciones inherentes en cualquier control interno, los errores o fraudes pueden ocurrir Yy no
ser detectados. Asimismo, las proyecciones de cualqguier evaluacién de control interno a una fecha posterior
de la revisién estén sujetas al riesgo de que los procedimientos puedan llegar a ser inadecuados debido a los
cambios de circunstancias, o a que el grado de cumplimiento de los procedimientos pueda deteriorarse.

Opinién

En nuestra opinion, la entidad dio cumplimiento, en todos los aspectos importantes, al Marco Integrado de
Control Interno por el periodo comprendido del 01 de enero al 31 de marzo de 2021, y el control interno
institucional ofrece una seguridad razonable, en todos los aspectos importantes.

CPC Vicente-Mirefes Seplilveda
Nifios Héroes 166 Sur Col. Centro TRC
Ced. Profesional 1663138
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C.P. VICENTE MIRELES S.

CONTADORES Y AUDITORES

ING. RODOLFO GERARDO LOPEZ MURNIZ

DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR

DE SAN PEDRO DE LAS COLONIAS

C. TERESA GUAJARDO BERLANGA

SECRETARIA DE FISCALIZACION Y RENDICION DE CUENTAS DE COAHUILA

C. DIP. EDUARDO OLMOS CASTRO

PRESIDENTE DE LA JUNTA DE GOBIERNO DEL H. CONGRESO DEL ESTADO DE COAHUILA

Introduccién

Hemos examinado el cumplimiento en materia de emision, recepcion y almacenaje de los Comprobantes
Fiscales Digitales por Internet del INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE SAN PEDRO DE LAS COLONIAS con
base en la legislacion y normativa fiscal aplicable, durante el periodo comprendido del 01 de enero al 31 de
marzo de 2021; sefalando que la administracién de la entidad es responsable de dar cumplimiento a dichos
requerimientos normativos y legales. Nuestra responsabilidad consiste en expresar una opinion acerca del
cumplimiento de los requerimientos descritos.

Alcance

El examen se realizd de acuerdo con las Normas para Atestiguar emitidas por el Instituto Mexicano de
Contadores Publicos, con base en el analisis del cumplimiento en materia de emisidn, recepcion y almacenaje
de los Comprobantes Fiscales Digitales por Internet por parte de la entidad. Consideramos que nuestro
examen proporciona una base razonable para emitir una opinién.

Opinién

En nuestra opinidn, la entidad dio cumplimiento, en todos los aspectos importantes, en materia de emisién,
recepcion y almacenaje de los Comprobantes Fiscales Digitales por Internet por el periodo comprendido del
01 de enero al 31 de marzo de 2021.

X .
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INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE SAN PEDRO DE LAS COLONIAS
Estado de Situacién Financiera
Al 31 de marzo de 2021 y al 31 de diciembre de 2020

ACTIVO

Activo Circulante
Efectivo y Equivalentes

Derechos a Recibir Efectivo o Equivalentes

Derechos a Recibir Bienes o Servicios
Inventarios
Almacenes

Estimacion por Pérdida o Deterioro de
Activos Circulantes

Otros Activos Circulantes

Total de Activos Circulantes

Activo No Circulante

Inversiones Financieras a Largo Plazo
Derechos a Recibir Efectivo o Equivalentes
a Largo Plazo

Bienes Inmuebles, Infraestructura y
Construcciones en Proceso

Bienes Muebles

Activos Intangibles

Depreciacion, Deterioro y Amortizacion
Acumulada de Bienes

Activos Diferidos

Estimacion por Pérdida o Deterioro de
Activos no Circulantes

Otros Activos no Circulantes

Total de Activos No Circulantes

Total del Activo

N
<]
N
=

5,449,666.91
687,324.72

3,753.00

0.00
0.00

0.00

0.00

6,140,744.63

0.00

3,687.59

32,291,554.56

15,618,251.60
431,389.69

-11,222,868.77

0.00
0.00
21,357.69

37,143,272.36

43,284,016.99

2020

4,127,907.19
585,080.83

3,753.00

0.00
44,643.60

0.00

0.00

4,761,384.62

0.00

0.00

32,291,554.56

15,568,320.56
431,389.69

-11,222,868.77

0.00
0.00
21,357.69

37,089,753.73

41,851,138.35

PASIVO

Pasivo Circulante
Cuentas por Pagar a Corto Plazo

Documentos por Pagar a Corto Plazo

Porcién a Corto Plazo de la Deuda Publica
a Largo Plazo

Titulos y Valores a Corto Plazo

Pasivos Diferidos a Corto Plazo

Fondos y Bienes de Terceros en Garantia
ylo Administracién a Corto Plazo

Provisiones a Corto Plazo
Otros Pasivos a Corto Plazo

Total de Pasivos Circulantes

Pasivo No Circulante

Cuentas por Pagar a Largo Plazo

Documentos por Pagar a Largo Plazo
Deuda Publica a Largo Plazo

Pasivos Diferidos a Largo Plazo

Fondos y Bienes de Terceros en Garantia
ylo en Administracién a Largo Plazo

Provisiones a Largo Plazo

Total de Pasivos No Circulantes

Total del Pasivo

HACIENDA PUBLICA/PATRIMONIO

Contribuido

Aportaciones

Donaciones de Capital
Actualizacion de la Hacienda
Publica/Patrimonio

Hacienda Publica/Patrimonio Generado

Resultados del Ejercicio (Ahorro/
Desahorro)

Resultados de Ejercicios Anteriores
Revaltos

Reservas

Rectificaciones de Resultados de Ejercicios
Anteriores

Exceso o Insuficiencia en la

A ién de la Haciend.
Publica/Patrimonio

Resultado por Posicién Monetaria

Resultado por Tenencia de Activos no
Monetarios

Total Hacienda Publica/Patrimonio

Total del Pasivo y Hacienda
Pablica/Patrimonio

N
<]
N
=

1,271,825.96
0.00

0.00

0.00
0.00

0.00

0.00
0.00

1,271,825.96

0.00

0.00

0.00
0.00

0.00

2,759,160.00

2,759,160.00

4,030,985.96

29,715,129.78

29,715,129.78
0.00

0.00

9,537,901.25

2,574,943.28

-1,955,194.24
7,385,804.95
0.00

1,632,347.26

0.00

0.00
0.00

39,253,031.03

43,284,016.99

N
S
N
=]

2,374,274.76
0.00

0.00]

0.00
0.00

0.00]

0.00
0.00]

2,374,274.76

0.00

0.00

0.00
0.00

0.00]

2,759,160.00

2,759,160.00

5,133,434.76,

29,715,129.78

29,715,129.78
0.00]

0.00]

7,002,573.81

-516,507.17

-1,438,666.92
7,385,804.95
0.00]

1,571,942.95

0.00|

0.00]
0.00]

36,717,703.59

41,851,138.35

verdad declaramos que los Estados Financieros y sus notas, son razonablemente correctos y son responsabilidad del emisor”
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INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE SAN PEDRO DE LAS COLONIAS
Estado de Actividades
Del 01 de enero al 31 de marzo de 2021 y 2020

INGRESOS Y OTROS BENEFICIOS
Ingresos de Gestion
Impuestos
Cuotas y Aportaciones de Seguridad Social
Contribuciones de Mejoras
Derechos
Productos
Aprovechamientos
Ingresos por Venta de Bienes y Prestacion de Servicios

Participaciones, Aportaciones, Convenios, Incentivos Derivados de la Colaboracion Fiscal, Fondos Distintos de
Aportaciones. Transferencias. Asianaciones. Subsidios v Subvenciones. v Pensiones v Jubilaciones
Participaciones, Aportaciones, Convenios, Incentivos Derivados de la Colaboracion Fiscal y Fondos Distintos de

Aportaciones

Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Subvenciones, y Pensiones y Jubilaciones
Otros Ingresos y Beneficios

Ingresos Financieros

Incremento por Variacion de Inventarios

Disminucion del Exceso de Estimaciones por Pérdida o Deterioro u Obsolescencia

Disminucioén del Exceso de Provisiones

Otros Ingresos y Beneficios Varios

Total de Ingresos y Otros Beneficios

GASTOS Y OTRAS PERDIDAS
Gastos de Funcionamiento
Servicios Personales
Materiales y Suministros
Servicios Generales
Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas
Transferencias Internas y Asignaciones al Sector Publico
Transferencias al Resto del Sector Publico
Subsidios y Subvenciones
Ayudas Sociales
Pensiones y Jubilaciones
Transferencias a Fideicomisos, Mandatos y Contratos Analogos
Transferencias a la Seguridad Social
Donativos
Transferencias al Exterior
Participaciones y Aportaciones
Participaciones
Aportaciones
Convenios
Intereses, Comisiones y Otros Gastos de la Deuda Publica
Intereses de la Deuda Publica
Comisiones de la Deuda Publica
Gastos de la Deuda Publica
Costo por Coberturas
Apoyos Financieros
Otros Gastos y Pérdidas Extraordinarias
Estimaciones, Depreciaciones, Deterioros, Obsolescencia y Amortizaciones
Provisiones
Disminucion de Inventarios
Aumento por Insuficiencia de Estimaciones por Pérdida o Deterioro u Obsolescencia
Aumento por Insuficiencia de Provisiones
Otros Gastos
Inversion Publica
Inversion Publica no Capitalizable

Total de Gastos y Otras Pérdidas

Resultados del Ejercicio (Ahorro/Desahorro)

2021

2,594,387.00
0.00

0.00

0.00

0.00

0.00
2,510.00
2,591,877.00

9,879,845.07

9,879,845.07

0.00
56,830.01
1,446.47
0.00

0.00

0.00
55,383.54

12,531,062.08

9,717,898.80
8,275,717.92
522,608.47
919,572.41
238,220.00
0.00

0.00

0.00
238,220.00
0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

9,956,118.80

2,574,943.28

2020

5,773,327.61
0.00

0.00

0.00

0.00

0.00
8,920.00
5,764,407.61

39,301,542.07

39,301,542.07|

0.00
150,011.13
2,693.61
0.00

0.00

0.00
147,317.52

45,224,880.81

43,219,194.19
34,241,764.26
3,046,539.75
5,930,890.18
444,437.22
0.00

0.00

0.00
444,437.22
0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00
2,077,756.57
2,077,756.57
0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

45,741,387.98

-516,507.17
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INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE SAN PEDRO DE LAS COLONIAS

Estado Analitico del Ejercicio del Presupuesto de Egresos
Clasificacion por Objeto del Gasto (Capitulo y Concepto)
Del 01 de enero al 31 de marzo de 2021

Egresos
Concepto Aprobado &r:::::z:z:::; Modificado Devengado Pagado Subejercicio
1 2 3=(1+2) 4 5 6=(3-4)

Servicios Personales 9,177,943.73 -125,343.50, 9,052,600.23 8,275,717.92| 8,275,717.92 776,882.31
Remuneraciones al Personal de Caracter Permanente 5,129,392.43 -780,364.52, 4,349,027.91 4,784,774.35 4,784,774.35 -435,746.44.
Remuneraciones al Personal de Caracter Transitorio 0.00 20,430.00: 20,430.00| 19,394.34 19,394.34 1,035.66
Remuneraciones Adicionales y Especiales 1,816,234.13 -8,402.98 1,807,831.15 1,294,569.92 1,294,569.92 513,261.23
Seguridad Social 1,197,551.94 651,000.00 1,848,551.94 1,420,303.78; 1,420,303.78 428,248.16
Otras Prestaciones Sociales y Econémicas 565,210.84 -8,006.00! 557,204.84 430,783.43 430,783.43 126,421.41
Previsiones 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Pago de Estimulos a Servidores Publicos 469,554.39 0.00 469,554.39 325,892.10 325,892.10 143,662.29
|Materiales y Suministros 1,062,780.55 2,120.00 1,064,900.55 522,608.47 521,606.47 542,292.08)
Materiales de Administracion, Emision de Documentos y Articulos Oficiales 283,664.80 500.00 284,164.80 178,854.04, 178,854.04 105,310.76
Alimentos y Utensilios 17,500.00 1,100.00 18,600.00 22,401.89 21,399.89] -3,801.89
Materias Primas y Materiales de Produccion y Comercializacion 0.00 0.00; 0.00 0.00; 0.00 0.00;
Materiales y Articulos de Construccion y de Reparacion 238,071.00 -11,180.00 226,891.00 91,269.91 91,269.91 135,621.09,
Productos Quimicos, Farmacéuticos y de Laboratorio 60,000.00 300.00! 60,300.00 31,257.32 31,257.32] 29,042.68
Combustibles, Lubricantes y Aditivos 121,450.00 -300.00! 121,150.00 93,156.00; 93,156.00] 27,994.00,
Vestuario, Blancos, Prendas de Proteccion y Articulos Deportivos 211,200.00 0.00; 211,200.00 66,362.64. 66,362.64| 144,837.36
Materiales y Suministros Para Seguridad 0.00 0.00; 0.00 0.00; 0.00 0.00;
Herramientas, Refacciones y Accesorios Menores 130,894.75 11,700.00 142,594.75 39,306.67 39,306.67| 103,288.08|
Servicios Generales 2,094,906.10 121,880.50 2,216,786.60 919,572.41 907,038.41 1,297,214.19
Servicios Basicos 216,391.00 -18,800.00 197,591.00 98,971.33] 98,971.33] 98,619.67
Servicios de Arrendamiento 243,000.00 -14,956.80 228,043.20 161,920.92 161,920.92 66,122.28
Servicios Profesionales, Cientificos, Técnicos y Otros Servicios 430,000.02 107,429.50 537,429.52, 202,604.78 190,070.78| 334,824.74
Servicios Financieros, Bancarios y Comerciales 191,000.00] 0.00; 191,000.00] 8,367.08 8,367.08 182,632.92,
Servicios de Instalacion, Reparacion, Mantenimiento y Conservacion 383,389.00 -2,875.00 380,514.00 255,180.79 255,180.79 125,333.21
Servicios de Comunicacion Social y Publicidad. 185,000.00 42,000.00; 227,000.00 47,568.32 47,568.32 179,431.68
Servicios de Traslado y Viaticos 171,319.33 38,107.80 209,427.13 28,328.71 28,328.71 181,098.42
Servicios Oficiales 17,000.00 -14,725.00 2,275.00 21,583.21 21,583.21 -19,308.21
Otros Servicios Generales 257,806.75 -14,300.00 243,506.75 95,047.27 95,047.27| 148,459.48
Transfera Asignaci , Subsidios y Otras Ayudas 250,000.00 1,863.00 251,863.00 238,220.00 238,220.00 13,643.00
Transferencias Internas y Asignaciones al Sector Publico 0.00 0.00; 0.00 0.00; 0.00 0.00;
Transferencias al Resto del Sector Publico 0.00] 0.00 0.00] 0.00 0.00] 0.00
Subsidios y Subvenciones 0.00 0.00! 0.00 0.00! 0.00 0.00!
Ayudas Sociales 250,000.00 1,863.00 251,863.00 238,220.00 238,220.00 13,643.00
Pensiones y Jubilaciones 0.00 0.00; 0.00 0.00; 0.00 0.00;
Transferencias a Fideicomisos, Mandatos y Otros Analogos 0.00 0.00; 0.00 0.00; 0.00 0.00;
Transferencias a la Seguridad Social 0.00 0.00! 0.00 0.00: 0.00 0.00:
Donativos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Transferencias al Exterior 0.00] 0.00 0.00] 0.00 0.00] 0.00
Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 622,300.00 -520.00! 621,780.00 49,931.04 49,931.04 571,848.96)
Mobiliario y Equipo de Administracion 301,000.00 -520.00! 300,480.00 49,931.04; 49,931.04 250,548.96
Mobiliario y Equipo Educacional y Recreativo 124,300.00]| 0.00; 124,300.00] 0.00; 0.00 124,300.00]
Equipo e Instrumental Médico y de Laboratorio 0.00 0.00; 0.00 0.00; 0.00 0.00;
Vehiculos y Equipo de Transporte 0.00 0.00; 0.00 0.00; 0.00 0.00;
Equipo de Defensa y Seguridad 0.00 0.00! 0.00 0.00: 0.00 0.00:
Magquinaria, Otros Equipos y Herramientas 179,000.00] 0.00; 179,000.00] 0.00; 0.00 179,000.00;
Activos Bioldgicos 3,000.00 0.00 3,000.00 0.00 0.00 3,000.00
Bienes Inmuebles 0.00] 0.00 0.00] 0.00 0.00] 0.00
Activos Intangibles 15,000.00 0.00 15,000.00 0.00 0.00 15,000.00
Inversion Publica 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Obra Publica en Bienes de Dominio Plblico 0.00] 0.00 0.00] 0.00 0.00] 0.00
Obra Publica en Bienes Propios 0.00 0.00; 0.00 0.00; 0.00 0.00;
Proyectos Productivos y Acciones de Fomento 0.00 0.00; 0.00 0.00; 0.00 0.00;
Inversiones Financieras y Otras Provisiones 0.00 0.00! 0.00 0.00! 0.00 0.00!
Inversiones Para el Fomento de Actividades Productivas. 0.00] 0.00 0.00] 0.00 0.00] 0.00
Acciones y Participaciones de Capital 0.00 0.00; 0.00 0.00; 0.00 0.00;
Compra de Titulos y Valores 0.00 0.00; 0.00 0.00; 0.00 0.00;
Concesion de Préstamos 0.00] 0.00 0.00] 0.00 0.00] 0.00
Inversiones en Fideicomisos, Mandatos y Otros Analogos 0.00 0.00; 0.00 0.00; 0.00 0.00;
Otras Inversiones Financieras 0.00] 0.00 0.00] 0.00 0.00] 0.00
Provisiones para Contingencias y Otras Erogaciones Especiales 0.00 0.00; 0.00 0.00; 0.00 0.00;
Participaciones y Aportaciones 0.00 0.00! 0.00 0.00! 0.00 0.00!
Participaciones 0.00 0.00; 0.00 0.00; 0.00 0.00;
Aportaciones 0.00 0.00; 0.00 0.00; 0.00 0.00;
Convenios 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Deuda Publica 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Amortizacién de la Deuda Publica 0.00] 0.00 0.00] 0.00 0.00] 0.00
Intereses de la Deuda Publica 0.00] 0.00 0.00] 0.00 0.00] 0.00
Comisiones de la Deuda Publica 0.00] 0.00 0.00] 0.00 0.00] 0.00
Gastos de la Deuda Publica 0.00] 0.00 0.00] 0.00 0.00] 0.00
Costo por Coberturas 0.00 0.00! 0.00 0.00: 0.00 0.00!
Apoyos Financieros 0.00 0.00; 0.00 0.00; 0.00 0.00;
Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores (Adefas) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Total del Gasto 13,207,930.38| 0.00 13,207,930.38| 10,006,049.84| 9,992,513.84 3,201,880.54/




INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE SAN PEDRO DE LAS COLONIAS
Balanza de Comprobacion
Del 01 de enero al 31 de marzo de 2021

cODIGO CUENTA CONTABLE SALDO INICIAL CARGOS ABONOS SALDO FINAL

1 ACTIVO 41,851,138.35 29,053,738.55 27,620,859.91 43,284,016.99
11 ACTIVO CIRCULANTE 4,761,384.62 29,000,219.92 27,620,859.91 6,140,744.63
114 EFECTIVO Y EQUIVALENTES 4,127,907.19 16,376,771.74 15,055,012.02 5,449,666.91
1111 |EFECTIVO 0.00 0.00 0.00 0.00
1.1.1.2 |BANCOS/TESORERIA 4,024,388.06 16,346,228.52 15,039,740.41 5,330,876.17
1.1.1.3 |BANCOS/DEPENDENCIAS Y OTROS 0.00 0.00 0.00 0.00
1.1.1.4 |INVERSIONES TEMPORALES (HASTA 3 MESES) 103,519.13 30,543.22 15,271.61 118,790.74
1.1.1.5 |FONDOS CON AFECTACION ESPECIFICA 0.00 0.00 0.00 0.00
1.1.1.6 |DEPOSITOS DE FONDOS DE TERCEROS EN GARANTIA Y/O ADMINISTRACION 0.00 0.00 0.00 0.00
1.1.1.9 |OTROS EFECTIVOS Y EQUIVALENTES 0.00 0.00 0.00 0.00
1.1.2 DERECHOS A RECIBIR EFECTIVO O EQUIVALENTES 585,080.83 12,623,448.18 12,521,204.29 687,324.72
1.1.21  |INVERSIONES FINANCIERAS DE CORTO PLAZO 0.00 0.00 0.00 0.00
1.1.22 |CUENTAS POR COBRAR A CORTO PLAZO 216,113.00 12,528,552.08 12,476,685.08 267,980.00
1.1.23 |DEUDORES DIVERSOS POR COBRAR A CORTO PLAZO 106,419.18 92,386.10 40,931.62 157,873.66
1.1.24 |INGRESOS POR RECUPERAR A CORTO PLAZO 1,077.59 2,510.00 3,587.59 0.00
1.1.25 |DEUDORES POR ANTICIPOS DE LA TESORERIA A CORTO PLAZO 261,471.06 0.00 0.00 261,471.06
1.1.26 |PRESTAMOS OTORGADOS A CORTO PLAZO 0.00 0.00 0.00 0.00
1.1.29 |OTROS DERECHOS A RECIBIR EFECTIVO O EQUIVALENTES A CORTO PLAZO 0.00 0.00 0.00 0.00
11.3 DERECHOS A RECIBIR BIENES O SERVICIOS 3,753.00 0.00 0.00 3,753.00
1.1.3.1  |ANTICIPO A PROVEEDORES POR ADQUISICION DE BIENES Y PRESTACION DE SERVICIOS A CORTO PLAZO 3,753.00 0.00 0.00 3,753.00
1.1.3.2  |ANTICIPO A PROVEEDORES POR ADQUISICION DE BIENES INMUEBLES Y MUEBLES A CORTO PLAZO 0.00 0.00 0.00 0.00
1.1.3.3 |ANTICIPO A PROVEEDORES POR ADQUISICION DE BIENES INTANGIBLES A CORTO PLAZO 0.00 0.00 0.00 0.00
1.1.34 |ANTICIPO A CONTRATISTAS POR OBRAS PUBLICAS A CORTO PLAZO 0.00 0.00 0.00 0.00
1139 |OTROS DERECHOS A RECIBIR BIENES O SERVICIOS A CORTO PLAZO 0.00 0.00 0.00 0.00
1.1.4 INVENTARIOS 0.00 0.00 0.00 0.00
1.1.4.1  |INVENTARIO DE MERCANCIAS PARA VENTA 0.00 0.00 0.00 0.00
1.1.4.2  |INVENTARIO DE MERCANCIAS TERMINADAS 0.00 0.00 0.00 0.00
1.1.43 |INVENTARIO DE MERCANCIAS EN PROCESO DE ELABORACION 0.00 0.00 0.00 0.00
1.1.4.4 |INVENTARIO DE MATERIAS PRIMAS, MATERIALES Y SUMINISTROS PARA PRODUCCION 0.00 0.00 0.00 0.00
1.1.45 |BIENES EN TRANSITO 0.00 0.00 0.00 0.00
11.5 ALMACENES 44,643.60 0.00 44,643.60 0.00
1.1.5.1 |ALMACEN DE MATERIALES Y SUMINISTROS DE CONSUMO 44,643.60 0.00 44,643.60 0.00
1.1.6 ESTIMACION POR PERDIDA O DETERIORO DE ACTIVOS CIRCULANTES 0.00 0.00 0.00 0.00
1.1.6.1 |ESTIMACIONES PARA CUENTAS INCOBRABLES POR DERECHOS A RECIBIR EFECTIVO O EQUIVALENTES 0.00 0.00 0.00 0.00
1.1.6.2 |ESTIMACION POR DETERIORO DE INVENTARIOS 0.00 0.00 0.00 0.00
1.1.9 OTROS ACTIVOS CIRCULANTES 0.00 0.00 0.00 0.00
1.1.9.1 |VALORES EN GARANTIA 0.00 0.00 0.00 0.00
1.1.9.2 |BIENES EN GARANTIA (EXCLUYE DEPOSITOS DE FONDOS) 0.00 0.00 0.00 0.00
1.1.9.3 |BIENES DERIVADOS DE EMBARGOS, DECOMISOS, ASEGURAMIENTOS Y DACION EN PAGO 0.00 0.00 0.00 0.00
1.1.9.4 |ADQUISICION CON FONDOS DE TERCEROS 0.00 0.00 0.00 0.00
1.2 ACTIVO NO CIRCULANTE 37,089,753.73 53,518.63 0.00 37,143,272.36
1.21 INVERSIONES FINANCIERAS A LARGO PLAZO 0.00 0.00 0.00 0.00
1.21.1  |INVERSIONES A LARGO PLAZO 0.00 0.00 0.00 0.00
1.21.2  |TITULOS Y VALORES A LARGO PLAZO 0.00 0.00 0.00 0.00
1.21.3 |FIDEICOMISOS, MANDATOS Y CONTRATOS ANALOGOS 0.00 0.00 0.00 0.00
1214 |PARTICIPACIONES Y APORTACIONES DE CAPITAL 0.00 0.00 0.00 0.00
122 DERECHOS A RECIBIR EFECTIVO O EQUIVALENTES A LARGO PLAZO 0.00 3,587.59 0.00 3,587.59
1221 |DOCUMENTOS POR COBRAR A LARGO PLAZO 0.00 0.00 0.00 0.00
1222 |DEUDORES DIVERSOS A LARGO PLAZO 0.00 3,587.59 0.00 3,587.59
1223 |INGRESOS POR RECUPERAR A LARGO PLAZO 0.00 0.00 0.00 0.00
1224 |PRESTAMOS OTORGADOS A LARGO PLAZO 0.00 0.00 0.00 0.00
1229 |OTROS DERECHOS A RECIBIR EFECTIVO O EQUIVALENTES A LARGO PLAZO 0.00 0.00 0.00 0.00
123 INMUEBLES, INFRAESTRUCTURA Y CONSTRUCCIONES EN PROCESO 32,291,554.56 0.00 0.00 32,291,554.56
1231 |TERRENOS 22,776,506.00 0.00 0.00 22,776,506.00
1232 |VIVIENDAS 0.00 0.00 0.00 0.00
1233 |EDIFICIOS NO HABITACIONALES 8,747,869.44 0.00 0.00 8,747,869.44
1234 |INFRAESTRUCTURA 0.00 0.00 0.00 0.00
1235 |CONSTRUCCIONES EN PROCESO EN BIENES DE DOMINIO PUBLICO 0.00 0.00 0.00 0.00
1236 |CONSTRUCCIONES EN PROCESO EN BIENES PROPIOS 0.00 0.00 0.00 0.00
1239 |OTROS BIENES INMUEBLES 767,179.12 0.00 0.00 767,179.12
1.2.4 BIENES MUEBLES 15,568,320.56 49,931.04 0.00 15,618,251.60
1.24.1  |MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION 3,692,116.97 49,931.04 0.00 3,742,048.01
1242 |MOBILIARIO Y EQUIPO EDUCACIONAL Y RECREATIVO 3,493,783.03 0.00 0.00 3,493,783.03
1243 |EQUIPO E INSTRUMENTAL MEDICO Y DE LABORATORIO 1,116,810.95 0.00 0.00 1,116,810.95
1244 |VEHICULOS Y EQUIPO DE TRANSPORTE 3,466,060.84 0.00 0.00 3,466,060.84
1245 |EQUIPO DE DEFENSA Y SEGURIDAD 0.00 0.00 0.00 0.00
1246 |MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS Y HERRAMIENTAS 3,799,548.77 0.00 0.00 3,799,548.77
1.24.7 |COLECCIONES, OBRAS DE ARTE Y OBJETOS VALIOSOS 0.00 0.00 0.00 0.00
1.2.4.8 |ACTIVOS BIOLOGICOS 0.00 0.00 0.00 0.00
1.25 ACTIVOS INTANGIBLES 431,389.69 0.00 0.00 431,389.69
1251 |SOFTWARE 0.00 0.00 0.00 0.00
1252 |PATENTES, MARCAS Y DERECHOS 0.00 0.00 0.00 0.00




1.25.3 |CONCESIONES Y FRANQUICIAS 0.00 0.00 0.00 0.00
1.2.54 |LICENCIAS 188,584.68 0.00 0.00 188,584.68
1.25.9 |OTROS ACTIVOS INTANGIBLES 0.00 0.00 0.00 0.00
1.2.6 DEPRECIACION, DETERIORO Y AMORTIZACION ACUMULADA DE BIENES -11,222,868.77 0.00 0.00 -11,222,868.77
1.2.6.1 |DEPRECIACION ACUMULADA DE BIENES INMUEBLES -730,989.98 0.00 0.00 -730,989.98
1.2.6.2 |DEPRECIACION ACUMULADA DE INFRAESTRUCTURA 0.00 0.00 0.00 0.00
1.2.6.3 |DEPRECIACION ACUMULADA DE BIENES MUEBLES -10,383,176.24 0.00 0.00 -10,383,176.24
1264 |DETERIORO ACUMULADO DE ACTIVOS BIOLOGICOS 0.00 0.00 0.00 0.00
1265 |AMORTIZACION ACUMULADA DE ACTIVOS INTANGIBLES -108,702.55 0.00 0.00 -108,702.55
1.27 ACTIVOS DIFERIDOS 0.00 0.00 0.00 0.00
1.2.7.1 |ESTUDIOS, FORMULACION Y EVALUACION DE PROYECTOS 0.00 0.00 0.00 0.00
1.2.7.2 |DERECHOS SOBRE BIENES EN REGIMEN DE ARRENDAMIENTO FINANCIERO 0.00 0.00 0.00 0.00
1.2.7.3 |GASTOS PAGADOS POR ADELANTADO A LARGO PLAZO 0.00 0.00 0.00 0.00
1.2.7.4 |ANTICIPOS A LARGO PLAZO 0.00 0.00 0.00 0.00
1.2.7.5 |BENEFICIOS AL RETIRO DE EMPLEADOS PAGADOS POR ADELANTADO 0.00 0.00 0.00 0.00
1.2.7.9 |OTROS ACTIVOS DIFERIDOS 0.00 0.00 0.00 0.00
1.2.8 ESTIMACION POR PERDIDA O DETERIORO DE ACTIVOS NO CIRCULANTES 0.00 0.00 0.00 0.00
1.2.8.1 |ESTIMACIONES POR PERDIDA DE CUENTAS INCOBRABLES DE DOCUMENTOS POR COBRAR A LARGO PLAZO 0.00 0.00 0.00 0.00
1.28.2 |ESTIMACIONES POR PERDIDA DE CUENTAS INCOBRABLES DE DEUDORES DIVERSOS POR COBRAR A LARGO PLAZO 0.00 0.00 0.00 0.00
1.28.3 |ESTIMACIONES POR PERDIDA DE CUENTAS INCOBRABLES DE INGRESOS POR COBRAR A LARGO PLAZO 0.00 0.00 0.00 0.00
1.2.8.4 |ESTIMACIONES POR PERDIDA DE CUENTAS INCOBRABLES DE PRESTAMOS OTORGADOS A LARGO PLAZO 0.00 0.00 0.00 0.00
1.28.9 |ESTIMACIONES POR PERDIDA DE OTRAS CUENTAS INCOBRABLES A LARGO PLAZO 0.00 0.00 0.00 0.00
1.29 OTROS ACTIVOS NO CIRCULANTES 21,357.69 0.00 0.00 21,357.69
1.2.9.1 |BIENES EN CONCESION 0.00 0.00 0.00 0.00
1.29.2 |BIENES EN ARRENDAMIENTO FINANCIERO 0.00 0.00 0.00 0.00
1.29.3 |BIENES EN COMODATO 21,357.69 0.00 0.00 21,357.69
2 PASIVO 5,133,434.76 11,945,515.53 10,843,066.73 4,030,985.96
21 PASIVO CIRCULANTE 2,374,274.76 11,945,515.53 10,843,066.73 1,271,825.96
2141 CUENTAS POR PAGAR A CORTO PLAZO 2,374,274.76 11,945,515.53 10,843,066.73 1,271,825.96
2.1.1.1  |SERVICIOS PERSONALES POR PAGAR A CORTO PLAZO 648,318.20 6,593,939.74 6,593,939.74 648,318.20
2.1.12 |PROVEEDORES POR PAGAR A CORTO PLAZO 90,648.75 1,515,208.45 1,481,046.25 56,486.55
2.1.1.3 |CONTRATISTAS POR OBRAS PUBLICAS POR PAGAR A CORTO PLAZO 0.00 0.00 0.00 0.00
2.1.1.4 |PARTICIPACIONES Y APORTACIONES POR PAGAR A CORTO PLAZO 0.00 0.00 0.00 0.00
2115 |TRANSFERENCIAS OTORGADAS POR PAGAR A CORTO PLAZO 0.00 238,220.00 238,220.00 0.00
2.1.1.6 |INTERESES, COMISIONES Y OTROS GASTOS DE LA DEUDA PUBLICA POR PAGAR A CORTO PLAZO 0.00 0.00 0.00 0.00
2.1.1.7 |RETENCIONES Y CONTRIBUCIONES POR PAGAR A CORTO PLAZO 1,632,822.81 3,567,472.59 2,494,405.86 559,756.08
2.1.1.8 |DEVOLUCIONES DE LA LEY DE INGRESOS POR PAGAR A CORTO PLAZO 0.00 0.00 0.00 0.00
2.1.1.9 |OTRAS CUENTAS POR PAGAR A CORTO PLAZO 2,485.00 30,674.75 35,454.88 7,265.13
21.2 DOCUMENTOS POR PAGAR A CORTO PLAZO 0.00 0.00 0.00 0.00
2121 |DOCUMENTOS COMERCIALES POR PAGAR A CORTO PLAZO 0.00 0.00 0.00 0.00
2.1.22 |DOCUMENTOS CON CONTRATISTAS POR OBRAS PUBLICAS POR PAGAR A CORTO PLAZO 0.00 0.00 0.00 0.00
2129 |OTROS DOCUMENTOS POR PAGAR A CORTO PLAZO 0.00 0.00 0.00 0.00
213 PORCION A CORTO PLAZO DE LA DEUDA PUBLICA A LARGO PLAZO 0.00 0.00 0.00 0.00
2.1.31 |PORCION A CORTO PLAZO DE LA DEUDA PUBLICA INTERNA 0.00 0.00 0.00 0.00
2.1.32 |PORCION A CORTO PLAZO DE LA DEUDA PUBLICA EXTERNA 0.00 0.00 0.00 0.00
2.1.33 |PORCION A CORTO PLAZO DE ARRENDAMIENTO FINANCIERO 0.00 0.00 0.00 0.00
21.4 TITULOS Y VALORES A CORTO PLAZO 0.00 0.00 0.00 0.00
2141 |TITULOS Y VALORES DE LA DEUDA PUBLICA INTERNA A CORTO PLAZO 0.00 0.00 0.00 0.00
2.1.4.2 |TITULOS Y VALORES DE LA DEUDA PUBLICA EXTERNA A CORTO PLAZO 0.00 0.00 0.00 0.00
215 PASIVOS DIFERIDOS A CORTO PLAZO 0.00 0.00 0.00 0.00
2.1.5.1 |INGRESOS COBRADOS POR ADELANTADO A CORTO PLAZO 0.00 0.00 0.00 0.00
2152 |INTERESES COBRADOS POR ADELANTADO A CORTO PLAZO 0.00 0.00 0.00 0.00
2159 |OTROS PASIVOS DIFERIDOS A CORTO PLAZO 0.00 0.00 0.00 0.00
21.6 FONDOS Y BIENES DE TERCEROS EN GARANTIA Y/O ADMINISTRACION A CORTO PLAZO 0.00 0.00 0.00 0.00
2.1.6.1 |FONDOS EN GARANTIA A CORTO PLAZO 0.00 0.00 0.00 0.00
2.1.6.2 |FONDOS EN ADMINISTRACION A CORTO PLAZO 0.00 0.00 0.00 0.00
2.1.6.3 |FONDOS CONTINGENTES A CORTO PLAZO 0.00 0.00 0.00 0.00
2.1.6.4 |FONDOS DE FIDEICOMISOS, MANDATOS Y CONTRATOS ANALOGOS A CORTO PLAZO 0.00 0.00 0.00 0.00
2.1.65 |OTROS FONDOS DE TERCEROS EN GARANTIA Y/O ADMINISTRACION A CORTO PLAZO 0.00 0.00 0.00 0.00
2.1.6.6 |VALORES Y BIENES EN GARANTIA A CORTO PLAZO 0.00 0.00 0.00 0.00
217 PROVISIONES A CORTO PLAZO 0.00 0.00 0.00 0.00
2.1.71 |PROVISION PARA DEMANDAS Y JUICIOS A CORTO PLAZO 0.00 0.00 0.00 0.00
2.1.72 |PROVISION PARA CONTINGENCIAS A CORTO PLAZO 0.00 0.00 0.00 0.00
21.7.9 |OTRAS PROVISIONES A CORTO PLAZO 0.00 0.00 0.00 0.00
219 OTROS PASIVOS A CORTO PLAZO 0.00 0.00 0.00 0.00
2.1.9.1 |INGRESOS POR CLASIFICAR 0.00 0.00 0.00 0.00
2.1.9.2 |RECAUDACION POR PARTICIPAR 0.00 0.00 0.00 0.00
2.1.9.9 |OTROS PASIVOS CIRCULANTES 0.00 0.00 0.00 0.00
2.2 PASIVO NO CIRCULANTE 2,759,160.00 0.00 0.00 2,759,160.00
221 CUENTAS POR PAGAR A LARGO PLAZO 0.00 0.00 0.00 0.00
2211 |PROVEEDORES POR PAGAR A LARGO PLAZO 0.00 0.00 0.00 0.00
2212 |CONTRATISTAS POR OBRAS PUBLICAS POR PAGAR A LARGO PLAZO 0.00 0.00 0.00 0.00
222 DOCUMENTOS POR PAGAR A LARGO PLAZO 0.00 0.00 0.00 0.00
2221 |DOCUMENTOS COMERCIALES POR PAGAR A LARGO PLAZO 0.00 0.00 0.00 0.00
2222 |DOCUMENTOS CON CONTRATISTAS POR OBRAS PUBLICAS POR PAGAR A LARGO PLAZO 0.00 0.00 0.00 0.00




2229 |OTROS DOCUMENTOS POR PAGAR A LARGO PLAZO 0.00 0.00 0.00 0.00
223 DEUDA PUBLICA A LARGO PLAZO 0.00 0.00 0.00 0.00
223.1 |TITULOS Y VALORES DE LA DEUDA PUBLICA INTERNA A LARGO PLAZO 0.00 0.00 0.00 0.00
2232 |TITULOS Y VALORES DE LA DEUDA PUBLICA EXTERNA A LARGO PLAZO 0.00 0.00 0.00 0.00
2233 |PRESTAMOS DE LA DEUDA PUBLICA INTERNA POR PAGAR A LARGO PLAZO 0.00 0.00 0.00 0.00
2234 |PRESTAMOS DE LA DEUDA PUBLICA EXTERNA POR PAGAR A LARGO PLAZO 0.00 0.00 0.00 0.00
2.2.3.5 |ARRENDAMIENTO FINANCIERO POR PAGAR A LARGO PLAZO 0.00 0.00 0.00 0.00
224 PASIVOS DIFERIDOS A LARGO PLAZO 0.00 0.00 0.00 0.00
22.4.1 |CREDITOS DIFERIDOS A LARGO PLAZO 0.00 0.00 0.00 0.00
2.24.2 |INTERESES COBRADOS POR ADELANTADO A LARGO PLAZO 0.00 0.00 0.00 0.00
2.24.9 |OTROS PASIVOS DIFERIDOS A LARGO PLAZO 0.00 0.00 0.00 0.00
225 FONDOS Y BIENES DE TERCEROS EN GARANTIA Y/O ADMINISTRACION A LARGO PLAZO 0.00 0.00 0.00 0.00
2251 |FONDOS EN GARANTIA A LARGO PLAZO 0.00 0.00 0.00 0.00
2252 |FONDOS EN ADMINISTRACION A LARGO PLAZO 0.00 0.00 0.00 0.00
2.25.3 |FONDOS CONTINGENTES A LARGO PLAZO 0.00 0.00 0.00 0.00
2254 |FONDOS DE FIDEICOMISOS, MANDATOS Y CONTRATOS ANALOGOS A LARGO PLAZO 0.00 0.00 0.00 0.00
2255 |OTROS FONDOS DE TERCEROS EN GARANTIA Y/O ADMINISTRACION A LARGO PLAZO 0.00 0.00 0.00 0.00
2256 |VALORES Y BIENES EN GARANTIA A LARGO PLAZO 0.00 0.00 0.00 0.00
226 PROVISIONES A LARGO PLAZO 2,759,160.00 0.00 0.00 2,759,160.00
2261 PROVISION PARA DEMANDAS Y JUICIOS A LARGO PLAZO 0.00 0.00 0.00 0.00
2262 |PROVISION PARA PENSIONES A LARGO PLAZO 0.00 0.00 0.00 0.00
2263 |PROVISION PARA CONTINGENCIAS A LARGO PLAZO 0.00 0.00 0.00 0.00
2.26.9 |OTRAS PROVISIONES A LARGO PLAZO 2,759,160.00 0.00 0.00 2,759,160.00
3 HACIENDA PUBLICA/ PATRIMONIO 36,717,703.59 10,026,278.36 12,561,605.80 39,253,031.03
3.1 HACIENDA PUBLICA/PATRIMONIO CONTRIBUIDO 29,715,129.78 0.00 0.00 29,715,129.78
3.1.1 APORTACIONES 29,715,129.78 0.00 0.00 29,715,129.78
3.1.2 DONACIONES DE CAPITAL 0.00 0.00 0.00 0.00
3.1.3 ACTUALIZACION DE LA HACIENDA PUBLICA/PATRIMONIO 0.00 0.00 0.00 0.00
3.2 HACIENDA PUBLICA /PATRIMONIO GENERADO 7,002,573.81 10,026,278.36 12,561,605.80 9,537,901.25
3.21 RESULTADOS DEL EJERCICIO (AHORRO/ DESAHORRO) 0.00 9,956,118.80 12,531,062.08 2,574,943.28
3.2.2 RESULTADOS DE EJERCICIOS ANTERIORES -1,955,174.09 20.65 0.50 -1,955,194.24
3.23 REVALUOS 7,385,804.95 0.00 0.00 7,385,804.95
3.2.31 REVALUO DE BIENES INMUEBLES 7,385,804.95 0.00 0.00 7,385,804.95
3232 |REVALUO DE BIENES MUEBLES 0.00 0.00 0.00 0.00
3233 |REVALUO DE BIENES INTANGIBLES 0.00 0.00 0.00 0.00
3239 |OTROS REVALUOS 0.00 0.00 0.00 0.00
3.24 RESERVAS 0.00 0.00 0.00 0.00
3.24.1 RESERVAS DE PATRIMONIO 0.00 0.00 0.00 0.00
3.24.2 |RESERVAS TERRITORIALES 0.00 0.00 0.00 0.00
3.24.3 |RESERVAS POR CONTINGENCIAS 0.00 0.00 0.00 0.00
3.25 RECTIFICACIONES DE RESULTADOS DE EJERCICIOS ANTERIORES 1,571,942.95 70,138.91 30,543.22 1,532,347.26
3251 |CAMBIOS EN POLITICAS CONTABLES 0.00 0.00 0.00 0.00
3.25.2 |CAMBIOS POR ERRORES CONTABLES 1,571,942.95 70,138.91 30,543.22 1,532,347.26
3.3 EXCESO O INSUFICIENCIA EN LA ACTUALIZACION DE LA HACIENDA PUBLICA/PATRIMONIO 0.00 0.00 0.00 0.00
3.31 RESULTADO POR POSICION MONETARIA 0.00 0.00 0.00 0.00
3.3.2 RESULTADO POR TENENCIA DE ACTIVOS NO MONETARIOS 0.00 0.00 0.00 0.00
4 INGRESOS Y OTROS BENEFICIOS 0.00 12,531,062.08 12,531,062.08 0.00
4.1 INGRESOS DE GESTION 0.00 2,594,387.00 2,594,387.00 0.00
4.1.1 IMPUESTOS 0.00 0.00 0.00 0.00
4.1.1.1  |IMPUESTOS SOBRE LOS INGRESOS 0.00 0.00 0.00 0.00
4.1.1.2  |IMPUESTOS SOBRE EL PATRIMONIO 0.00 0.00 0.00 0.00
4.1.1.3 |IMPUESTOS SOBRE LA PRODUCCION, EL CONSUMO Y LAS TRANSACCIONES 0.00 0.00 0.00 0.00
4.1.1.4  |IMPUESTOS AL COMERCIO EXTERIOR 0.00 0.00 0.00 0.00
4.1.1.5 |[IMPUESTOS SOBRE NOMINAS Y ASIMILABLES 0.00 0.00 0.00 0.00
4.1.1.6 |IMPUESTOS ECOLOGICOS 0.00 0.00 0.00 0.00
4.1.1.7 |ACCESORIOS DE IMPUESTOS 0.00 0.00 0.00 0.00
4118 IMPUESTOS NO COMPRENDIDOS EN LA LEY DE INGRESOS VIGENTES, CAUSADOS EN EJERCICIOS FISCALES ANTERIORES 0.00 0.00 0.00 0.00
PENDIENTES DE LIQUIDACION O PAGO
4.1.1.9 |OTROS IMPUESTOS 0.00 0.00 0.00 0.00
4.1.2 CUOTAS Y APORTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL 0.00 0.00 0.00 0.00
4.1.2.1 |APORTACIONES PARA FONDOS DE VIVIENDA 0.00 0.00 0.00 0.00
4.1.2.2 |CUOTAS PARA LA SEGURIDAD SOCIAL 0.00 0.00 0.00 0.00
4.1.2.3 |CUOTAS DE AHORRO PARA EL RETIRO 0.00 0.00 0.00 0.00
4.1.2.4 |ACCESORIOS DE CUOTAS Y APORTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL 0.00 0.00 0.00 0.00
4.1.2.9 |OTRAS CUOTAS Y APORTACIONES PARA LA SEGURIDAD SOCIAL 0.00 0.00 0.00 0.00
4.1.3 CONTRIBUCIONES DE MEJORAS 0.00 0.00 0.00 0.00
4.1.3.1 |CONTRIBUCIONES DE MEJORAS POR OBRAS PUBLICAS 0.00 0.00 0.00 0.00
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4.1.4 DERECHOS 0.00 0.00 0.00 0.00
4.1.4.1 DERECHOS POR EL USO, GOCE, APROVECHAMIENTO O EXPLOTACION DE BIENES DE DOMINIO PUBLICO 0.00 0.00 0.00 0.00
4.1.4.2 |DERECHOS A LOS HIDROCARBUROS (DEROGADA) 0.00 0.00 0.00 0.00
4.1.4.3 |DERECHOS POR PRESTACION DE SERVICIOS 0.00 0.00 0.00 0.00
4.1.4.4 |ACCESORIOS DE DERECHOS 0.00 0.00 0.00 0.00
4145 DERECHOS NO COMPRENDIDOS EN LA LEY DE INGRESOS VIGENTE, CAUSADOS EN EJERCICIOS FISCALES ANTERIORES 0.00 0.00 0.00 0.00
PENDIENTES DE LIQUIDACION O PAGO
4.1.4.9 |OTROS DERECHOS 0.00 0.00 0.00 0.00




4.1.5 PRODUCTOS 0.00 0.00 0.00 0.00
4.1.5.1  |PRODUCTOS 0.00 0.00 0.00 0.00
4.1.5.2  |ENAJENACION DE BIENES MUEBLES NO SUJETOS A SER INVENTARIADOS (DEROGADA) 0.00 0.00 0.00 0.00
4.1.5.3 |ACCESORIOS DE PRODUCTOS (DEROGADA) 0.00 0.00 0.00 0.00
4154 PRODUCTOS NO COMPRENDIDOS EN LA LEY DE INGRESOS VIGENTE, CAUSADOS EN EJERCICIOS FISCALES ANTERIORES 0.00 0.00 0.00 0.00
PENDIENTES DE LIQUIDACION O PAGO
4.1.5.9 |OTROS PRODUCTOS QUE GENERAN INGRESOS CORRIENTES (DEROGADA) 0.00 0.00 0.00 0.00
4.1.6 APROVECHAMIENTOS 0.00 2,510.00 2,510.00 0.00
4.1.6.1 INCENTIVOS DERIVADOS DE LA COLABORACION FISCAL (DEROGADA) 0.00 0.00 0.00 0.00
4.1.6.2 |MULTAS 0.00 0.00 0.00 0.00
4.1.6.3 |INDEMNIZACIONES 0.00 0.00 0.00 0.00
4.1.6.4 |REINTEGROS 0.00 0.00 0.00 0.00
4.1.6.5 |APROVECHAMIENTOS PROVENIENTES DE OBRAS PUBLICAS 0.00 0.00 0.00 0.00
4166 |APROVECHAMIENTOS NO COMPRENDIDOS EN LA LEY DE INGRESOS VIGENTE, CAUSADOS EN EJERCICIOS FISCALES 0.00 0.00 0.00 0.00
ANTERIORES PENDIENTES DEIIQUIDACION Q PAGO
4.1.6.7 |APROVECHAMIENTOS POR APORTACIONES Y COOPERACIONES (DEROGADA) 0.00 0.00 0.00 0.00
4.1.6.8 |ACCESORIOS DE APROVECHAMIENTOS 0.00 0.00 0.00 0.00
4.1.6.9 |OTROS APROVECHAMIENTOS 0.00 0.00 0.00 0.00
4.1.7 INGRESOS POR VENTA DE BIENES Y PRESTACION DE SERVICIOS 0.00 2,591,877.00 2,591,877.00 0.00
4.1.7.1 INGRESOS POR VENTA DE BIENES Y PRESTACION DE SERVICIOS DE INSTITUCIONES PUBLICAS DE SEGURIDAD SOCIAL 0.00 0.00 0.00 0.00
4.1.7.2  |INGRESOS POR VENTA DE BIENES Y PRESTACION DE SERVICIOS DE EMPRESAS PRODUCTIVAS DEL ESTADO 0.00 0.00 0.00 0.00
4.1.7.3 |INGRESOS POR VENTA DE BIENES Y PRESTACION DE SERVICIOS DE ENTIDADES PARAESTATALES Y FIDEICOMISOS NO EMPR 0.00 2,591,877.00 2,591,877.00 0.00
4.1.7.4 |INGRESOS POR VENTA DE BIENES Y PRESTACION DE SERVICIOS DE ENTIDADES PARAESTATALES EMPRESARIALES NO FINAI 0.00 0.00 0.00 0.00
4.1.7.5 |INGRESOS POR VENTA DE BIENES Y PRESTACION DE SERVICIOS DE ENTIDADES PARAESTATALES EMPRESARIALES FINANCI 0.00 0.00 0.00 0.00
4.1.7.6  |INGRESOS POR VENTA DE BIENES Y PRESTACION DE SERVICIOS DE ENTIDADES PARAESTATALES EMPRESARIALES FINANCI 0.00 0.00 0.00 0.00
4.1.7.7 |INGRESOS POR VENTA DE BIENES Y PRESTACION DE SERVICIOS DE FIDEICOMISOS FINANCIEROS PUBLICOS CON PARTICIPA] 0.00 0.00 0.00 0.00
4.1.7.8 |INGRESOS POR VENTA DE BIENES Y PRESTACION DE SERVICIOS DE LOS PODERES LEGISLATIVO Y JUDICIAL, Y DE LOS ORGA 0.00 0.00 0.00 0.00
4.1.9 INGRESOS NO COMPRENDIDOS EN LAS FRACCIONES DE LA LEY DE INGRESOS CAUSADOS EN EJERCICIOS FISCALES ANTER] 0.00 0.00 0.00 0.00
4.1.9.1 IMPUESTOS NO COMPRENDIDOS EN LAS FRACCIONES DE LA LEY DE INGRESOS CAUSADOS EN EJERCICIOS FISCALES ANTEH 0.00 0.00 0.00 0.00
4.1.9.2 |CONTRIBUCIONES DE MEJORAS, DERECHOS, PRODUCTOS Y APROVECHAMIENTOS NO COMPRENDIDOS EN LAS FRACCIONEY 0.00 0.00 0.00 0.00
rPARTICIPACIONES, APORTACIONES, CONVENIOS, INCENTIVOS DERIVADOS DE LA COLABORACION FISCAL, FONDOS
4.2 DISTINTOS DE APORTACIONES, TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y SUBVENCIONES, Y PENSIONES Y 0.00 9,879,845.07 9,879,845.07 0.00
JUBILACIONES
4.2.1 ;&iTL?;;%gui%%i%T;c:lsoNES, CONVENIOS, INCENTIVOS DERIVADOS DE LA COLABORACION FISCAL Y FONDOS 0.00 9,879,845.07 9,879,845.07 0.00
4.2.1.1 PARTICIPACIONES 0.00 0.00 0.00 0.00
4.2.1.2 |APORTACIONES 0.00 0.00 0.00 0.00
4.2.1.3 |CONVENIOS 0.00 9,879,845.07 9,879,845.07 0.00
4.2.1.4 |INCENTIVOS DERIVADOS DE LA COLABORACION FISCAL 0.00 0.00 0.00 0.00
4.2.1.5 |FONDOS DISTINTOS DE APORTACIONES 0.00 0.00 0.00 0.00
4.2.2 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y SUBVENCIONES, Y PENSIONES Y JUBILACIONES 0.00 0.00 0.00 0.00
4.2.2.1 TRANSFERENCIAS Y ASIGNACIONES 0.00 0.00 0.00 0.00
4222 |TRANSFERENCIAS DEL SECTOR PUBLICO (DEROGADA) 0.00 0.00 0.00 0.00
4.2.2.3 |SUBSIDIOS Y SUBVENCIONES 0.00 0.00 0.00 0.00
4.2.2.4 |AYUDAS SOCIALES (DEROGADA) 0.00 0.00 0.00 0.00
4225 |PENSIONES Y JUBILACIONES 0.00 0.00 0.00 0.00
4.2.26 |TRANSFERENCIAS DEL EXTERIOR (DEROGADA) 0.00 0.00 0.00 0.00
4.2.27 |TRANFERENCIAS DEL FONDO MEXICANO DEL PETROLEO PARA LA ESTABILIZACION Y EL DESARROLLO 0.00 0.00 0.00 0.00
4.3 OTROS INGRESOS Y BENEFICIOS 0.00 56,830.01 56,830.01 0.00
4.3.1 INGRESOS FINANCIEROS 0.00 1,446.47 1,446.47 0.00
4.3.1.1 INTERESES GANADOS DE TITULOS, VALORES Y DEMAS INSTRUMENTOS FINANCIEROS 0.00 1,446.47 1,446.47 0.00
4.3.1.9 |OTROS INGRESOS FINANCIEROS 0.00 0.00 0.00 0.00
4.3.2 INCREMENTO POR VARIACION DE INVENTARIOS 0.00 0.00 0.00 0.00
4.3.2.1 INCREMENTO POR VARIACION DE INVENTARIOS DE MERCANCIAS PARA VENTA 0.00 0.00 0.00 0.00
4.3.2.2 |INCREMENTO POR VARIACION DE INVENTARIOS DE MERCANCIAS TERMINADAS 0.00 0.00 0.00 0.00
4.3.2.3 |INCREMENTO POR VARIACION DE INVENTARIOS DE MERCANCIAS EN PROCESO DE ELABORACION 0.00 0.00 0.00 0.00
4.3.24 |INCREMENTO POR VARIACION DE INVENTARIOS DE MATERIAS PRIMAS, MATERIALES Y SUMINISTROS PARA PRODUCCION 0.00 0.00 0.00 0.00
4.3.25 |INCREMENTO POR VARIACION DE ALMACEN DE MATERIAS PRIMAS, MATERIALES Y SUMINISTROS DE CONSUMO 0.00 0.00 0.00 0.00
4.3.3 DISMINUCION DEL EXCESO DE ESTIMACIONES POR PERDIDA O DETERIORO U OBSOLESCENCIA 0.00 0.00 0.00 0.00
4.3.3.1 DISMINUCION DEL EXCESO DE ESTIMACIONES POR PERDIDA O DETERIORO U OBSOLESCENCIA 0.00 0.00 0.00 0.00
4.3.4 DISMINUCION DEL EXCESO DE PROVISIONES 0.00 0.00 0.00 0.00
4.3.4.1 DISMINUCION DEL EXCESO DE PROVISIONES 0.00 0.00 0.00 0.00
4.3.9 OTROS INGRESOS Y BENEFICIOS VARIOS 0.00 55,383.54 55,383.54 0.00
4.3.9.1 |OTROS INGRESOS DE EJERCICIOS ANTERIORES (DEROGADA) 0.00 0.00 0.00 0.00
4.3.9.2 |BONIFICACIONES Y DESCUENTOS OBTENIDOS 0.00 0.00 0.00 0.00
4.3.9.3 |DIFERENCIAS POR TIPO DE CAMBIO A FAVOR 0.00 0.00 0.00 0.00
4.3.9.4 |DIFERENCIAS DE COTIZACIONES A FAVOR EN VALORES NEGOCIABLES 0.00 0.00 0.00 0.00
4.3.9.5 |RESULTADO POR POSICION MONETARIA 0.00 0.00 0.00 0.00
4.3.9.6 |UTILIDADES POR PARTICIPACION PATRIMONIAL 0.00 0.00 0.00 0.00
4.3.9.7 |DIFERENCIAS POR REESTRUCTURACION DE DEUDA PUBLICA A FAVOR 0.00 0.00 0.00 0.00
4.3.9.9 |OTROS INGRESOS Y BENEFICIOS VARIOS 0.00 55,383.54 55,383.54 0.00
5 GASTOS Y OTRAS PERDIDAS 0.00 9,956,118.80 9,956,118.80 0.00
5.1 GASTOS DE FUNCIONAMIENTO 0.00 9,717,898.80 9,717,898.80 0.00
511 SERVICIOS PERSONALES 0.00 8,275,717.92 8,275,717.92 0.00
51.1.1 REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER PERMANENTE 0.00 4,784,774.35 4,784,774.35 0.00
5.1.1.2 |REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER TRANSITORIO 0.00 19,394.34 19,394.34 0.00
5.1.1.3 |REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES 0.00 1,294,569.92 1,294,569.92 0.00
5.1.1.4 |SEGURIDAD SOCIAL 0.00 1,420,303.78 1,420,303.78 0.00
5.1.1.5 |OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS 0.00 430,783.43 430,783.43 0.00




5.1.1.6 |PAGO DE ESTIMULOS A SERVIDORES PUBLICOS 0.00 325,892.10 325,892.10 0.00
51.2 MATERIALES Y SUMINISTROS 0.00 522,608.47 522,608.47 0.00
5.1.21 |MATERIALES DE ADMINISTRACION, EMISION DE DOCUMENTOS Y ARTICULOS OFICIALES 0.00 178,854.04 178,854.04 0.00
5.1.22 |ALIMENTOS Y UTENSILIOS 0.00 22,401.89 22,401.89 0.00
5.1.23 |MATERIAS PRIMAS Y MATERIALES DE PRODUCCION Y COMERCIALIZACION 0.00 0.00 0.00 0.00
5.1.24 |MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y DE REPARACION 0.00 91,269.91 91,269.91 0.00
5.1.25 |PRODUCTOS QUIMICOS, FARMACEUTICOS Y DE LABORATORIO 0.00 31,257.32 31,257.32 0.00
5.1.26 |COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS 0.00 93,156.00 93,156.00 0.00
5.1.2.7 |VESTUARIO, BLANCOS, PRENDAS DE PROTECCION Y ARTICULOS DEPORTIVOS 0.00 66,362.64 66,362.64 0.00
5.1.2.8 |MATERIALES Y SUMINISTROS PARA SEGURIDAD 0.00 0.00 0.00 0.00
5.1.29 |HERRAMIENTAS, REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES 0.00 39,306.67 39,306.67 0.00
51.3 SERVICIOS GENERALES 0.00 919,572.41 919,572.41 0.00
5.1.31 |SERVICIOS BASICOS 0.00 98,971.33 98,971.33 0.00
5.1.3.2 |SERVICIOS DE ARRENDAMIENTO 0.00 161,920.92 161,920.92 0.00
5.1.3.3 |SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS Y TECNICOS Y OTROS SERVICIOS 0.00 202,604.78 202,604.78 0.00
5.1.3.4 |SERVICIOS FINANCIEROS, BANCARIOS Y COMERCIALES 0.00 8,367.08 8,367.08 0.00
5.1.35 |SERVICIOS DE INSTALACION, REPARACION, MANTENIMIENTO Y CONSERVACION 0.00 255,180.79 255,180.79 0.00
5.1.3.6 |SERVICIOS DE COMUNICACION SOCIAL Y PUBLICIDAD 0.00 47,568.32 47,568.32 0.00
5.1.3.7 |SERVICIOS DE TRASLADO Y VIATICOS 0.00 28,328.71 28,328.71 0.00
5.1.3.8 |SERVICIOS OFICIALES 0.00 21,583.21 21,583.21 0.00
5.1.3.9 |OTROS SERVICIOS GENERALES 0.00 95,047.27 95,047.27 0.00
5.2 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 0.00 238,220.00 238,220.00 0.00
521 TRANSFERENCIAS INTERNAS Y ASIGNACIONES AL SECTOR PUBLICO 0.00 0.00 0.00 0.00
5.2.1.1 |ASIGNACIONES AL SECTOR PUBLICO 0.00 0.00 0.00 0.00
5.2.1.2 |TRANSFERENCIAS INTERNAS AL SECTOR PUBLICO 0.00 0.00 0.00 0.00
522 TRANSFERENCIAS AL RESTO DEL SECTOR PUBLICO 0.00 0.00 0.00 0.00
5221 |TRANSFERENCIAS A ENTIDADES PARAESTATALES 0.00 0.00 0.00 0.00
5222 |TRANSFERENCIAS A ENTIDADES FEDERATIVAS Y MUNICIPIOS 0.00 0.00 0.00 0.00
523 SUBSIDIOS Y SUBVENCIONES 0.00 0.00 0.00 0.00
523.1 |SUBSIDIOS 0.00 0.00 0.00 0.00
5232 |SUBVENCIONES 0.00 0.00 0.00 0.00
524 AYUDAS SOCIALES 0.00 238,220.00 238,220.00 0.00
524.1 |AYUDAS SOCIALES A PERSONAS 0.00 0.00 0.00 0.00
5242 |BECAS 0.00 238,220.00 238,220.00 0.00
5243 |AYUDAS SOCIALES A INSTITUCIONES 0.00 0.00 0.00 0.00
524.4 |AYUDAS SOCIALES POR DESASTRES NATURALES Y OTROS SINIESTROS 0.00 0.00 0.00 0.00
525 PENSIONES Y JUBILACIONES 0.00 0.00 0.00 0.00
525.1 |PENSIONES 0.00 0.00 0.00 0.00
5252 |JUBILACIONES 0.00 0.00 0.00 0.00
5259 |OTRAS PENSIONES Y JUBILACIONES 0.00 0.00 0.00 0.00
5.2.6 TRANSFERENCIAS A FIDEICOMISOS, MANDATOS Y CONTRATOS ANALOGOS 0.00 0.00 0.00 0.00
5.2.6.1 |TRANSFERENCIAS A FIDEICOMISOS, MANDATOS Y CONTRATOS ANALOGOS AL GOBIERNO 0.00 0.00 0.00 0.00
5.2.6.2 |TRANSFERENCIAS A FIDEICOMISOS, MANDATOS Y CONTRATOS ANALOGOS A ENTIDADES PARAESTATALES 0.00 0.00 0.00 0.00
527 TRANSFERENCIAS A LA SEGURIDAD SOCIAL 0.00 0.00 0.00 0.00
527.1 |TRANSFERENCIAS POR OBLIGACIONES DE LEY 0.00 0.00 0.00 0.00
528 DONATIVOS 0.00 0.00 0.00 0.00
5.2.8.1 |DONATIVOS A INSTITUCIONES SIN FINES DE LUCRO 0.00 0.00 0.00 0.00
5282 |DONATIVOS A ENTIDADES FEDERATIVAS Y MUNICIPIOS 0.00 0.00 0.00 0.00
5.2.83 |DONATIVOS A FIDEICOMISO, MANDATOS Y CONTRATOS ANALOGOS PRIVADOS 0.00 0.00 0.00 0.00
5.2.84 |DONATIVOS A FIDEICOMISO, MANDATOS Y CONTRATOS ANALOGOS ESTATALES 0.00 0.00 0.00 0.00
5285 |DONATIVOS INTERNACIONALES 0.00 0.00 0.00 0.00
529 TRANSFERENCIAS AL EXTERIOR 0.00 0.00 0.00 0.00
529.1 |TRANSFERENCIAS AL EXTERIOR A GOBIERNOS EXTRANJEROS Y ORGANISMOS INTERNACIONALES 0.00 0.00 0.00 0.00
5292 |TRANSFERENCIAS AL SECTOR PRIVADO EXTERNO 0.00 0.00 0.00 0.00
5.3 PARTICIPACIONES Y APORTACIONES 0.00 0.00 0.00 0.00
5.3.1 PARTICIPACIONES 0.00 0.00 0.00 0.00
5.3.1.1 |PARTICIPACIONES DE LA FEDERACION A ENTIDADES FEDERATIVAS Y MUNICIPIOS 0.00 0.00 0.00 0.00
5.3.1.2 |PARTICIPACIONES DE LAS ENTIDADES FEDERATIVAS A LOS MUNICIPIOS 0.00 0.00 0.00 0.00
5.3.2 APORTACIONES 0.00 0.00 0.00 0.00
5.3.21 |APORTACIONES DE LA FEDERACION A ENTIDADES FEDERATIVAS Y MUNICIPIOS 0.00 0.00 0.00 0.00
53.2.2 |APORTACIONES DE LAS ENTIDADES FEDERATIVAS A LOS MUNICIPIOS 0.00 0.00 0.00 0.00
53.3 CONVENIOS 0.00 0.00 0.00 0.00
5.3.3.1 |CONVENIOS DE REASIGNACION 0.00 0.00 0.00 0.00
5.3.32 |CONVENIOS DE DESCENTRALIZACION Y OTROS 0.00 0.00 0.00 0.00
5.4 INTERESES, COMISIONES Y OTROS GASTOS DE LA DEUDA PUBLICA 0.00 0.00 0.00 0.00
5.4.1 INTERESES DE LA DEUDA PUBLICA 0.00 0.00 0.00 0.00
5.4.1.1 |INTERESES DE LA DEUDA PUBLICA INTERNA 0.00 0.00 0.00 0.00
5.4.1.2 |INTERESES DE LA DEUDA PUBLICA EXTERNA 0.00 0.00 0.00 0.00
54.2 COMISIONES DE LA DEUDA PUBLICA 0.00 0.00 0.00 0.00
5.4.21 |COMISIONES DE LA DEUDA PUBLICA INTERNA 0.00 0.00 0.00 0.00
5.4.22 |COMISIONES DE LA DEUDA PUBLICA EXTERNA 0.00 0.00 0.00 0.00
54.3 GASTOS DE LA DEUDA PUBLICA 0.00 0.00 0.00 0.00
5.4.31 |GASTOS DE LA DEUDA PUBLICA INTERNA 0.00 0.00 0.00 0.00
5.4.32 |GASTOS DE LA DEUDA PUBLICA EXTERNA 0.00 0.00 0.00 0.00
54.4 COSTO POR COBERTURAS 0.00 0.00 0.00 0.00




5.4.4.1 |COSTO POR COBERTURAS 0.00 0.00 0.00 0.00
54.5 APOYOS FINANCIEROS 0.00 0.00 0.00 0.00
5.4.5.1 |APOYOS FINANCIEROS A INTERMEDIARIOS 0.00 0.00 0.00 0.00
5452 |APOYO FINANCIEROS A AHORRADORES Y DEUDORES DEL SISTEMA FINANCIERO NACIONAL 0.00 0.00 0.00 0.00
5.5 OTROS GASTOS Y PERDIDAS EXTRAORDINARIAS 0.00 0.00 0.00 0.00
5.5.1 ESTIMACIONES, DEPRECIACIONES, DETERIOROS, OBSOLESCENCIA Y AMORTIZACIONES 0.00 0.00 0.00 0.00
5.5.1.1 |ESTIMACIONES POR PERDIDA O DETERIORO DE ACTIVOS CIRCULANTES 0.00 0.00 0.00 0.00
5.5.1.2 |ESTIMACIONES POR PERDIDA O DETERIORO DE ACTIVO NO CIRCULANTE 0.00 0.00 0.00 0.00
5.5.1.3 |DEPRECIACION DE BIENES INMUEBLES 0.00 0.00 0.00 0.00
5.5.1.4 |DEPRECIACION DE INFRAESTRUCTURA 0.00 0.00 0.00 0.00
5.5.1.5 |DEPRECIACION DE BIENES MUEBLES 0.00 0.00 0.00 0.00
5.5.1.6 |DETERIORO DE LOS ACTIVOS BIOLOGICOS 0.00 0.00 0.00 0.00
5.5.1.7 |AMORTIZACION DE ACTIVOS INTANGIBLES 0.00 0.00 0.00 0.00
5.5.1.8 |DISMINUCION DE BIENES POR PERDIDA, OBSOLESCENCIA Y DETERIORO 0.00 0.00 0.00 0.00
5.5.2 PROVISIONES 0.00 0.00 0.00 0.00
55.2.1 |PROVISIONES DE PASIVOS A CORTO PLAZO 0.00 0.00 0.00 0.00
5522 |PROVISIONES DE PASIVOS A LARGO PLAZO 0.00 0.00 0.00 0.00
553 DISMINUCION DE INVENTARIOS 0.00 0.00 0.00 0.00
5.5.3.1 |DISMINUCION DE INVENTARIOS DE MERCANCIAS PARA VENTA 0.00 0.00 0.00 0.00
5.5.32 |DISMINUCION DE INVENTARIOS DE MERCANCIAS TERMINADAS 0.00 0.00 0.00 0.00
5.5.3.3 |DISMINUCION DE INVENTARIOS DE MERCANCIAS EN PROCESO DE ELABORACION 0.00 0.00 0.00 0.00
5.5.3.4 |DISMINUCION DE INVENTARIOS DE MATERIAS PRIMAS, MATERIALES Y SUMINISTROS PARA PRODUCCION 0.00 0.00 0.00 0.00
5.5.35 |DISMINUCION DE ALMACEN DE MATERIALES Y SUMINISTROS DE CONSUMO 0.00 0.00 0.00 0.00
554 AUMENTO POR INSUFICIENCIA DE ESTIMACIONES POR PERDIDA O DETERIORO U OBSOLESCENCIA 0.00 0.00 0.00 0.00
5.5.4.1 |AUMENTO POR INSUFICIENCIA DE ESTIMACIONES POR PERDIDA O DETERIORO U OBSOLESCENCIA 0.00 0.00 0.00 0.00
555 AUMENTO POR INSUFICIENCIA DE PROVISIONES 0.00 0.00 0.00 0.00
55.5.1 |AUMENTO POR INSUFICIENCIA DE PROVISIONES 0.00 0.00 0.00 0.00
559 OTROS GASTOS 0.00 0.00 0.00 0.00
559.1 |GASTOS DE EJERCICIOS ANTERIORES 0.00 0.00 0.00 0.00
5592 |PERDIDAS POR RESPONSABILIDADES 0.00 0.00 0.00 0.00
55.9.3 |BONIFICACIONES Y DESCUENTOS OTORGADOS 0.00 0.00 0.00 0.00
5594 |DIFERENCIAS POR TIPO DE CAMBIO NEGATIVAS 0.00 0.00 0.00 0.00
5595 |DIFERENCIAS DE COTIZACIONES NEGATIVAS EN VALORES NEGOCIABLES 0.00 0.00 0.00 0.00
5.5.9.6 |RESULTADO POR POSICION MONETARIA 0.00 0.00 0.00 0.00
5.5.9.7 |PERDIDAS POR PARTICIPACION PATRIMONIAL 0.00 0.00 0.00 0.00
5.5.9.8 |DIFERENCIAS POR REESTRUCTURACION DE DEUDA PUBLICA NEGATIVAS 0.00 0.00 0.00 0.00
5599 |OTROS GASTOS VARIOS 0.00 0.00 0.00 0.00
5.6 INVERSION PUBLICA 0.00 0.00 0.00 0.00
5.6.1 INVERSION PUBLICA NO CAPITALIZABLE 0.00 0.00 0.00 0.00
5.6.1.1 |CONSTRUCCION EN BIENES NO CAPITALIZABLE 0.00 0.00 0.00 0.00
7 CUENTAS DE ORDEN CONTABLES 99,134,212.82 161,509.00 161,509.00 99,134,212.82
71 VALORES 0.00 0.00 0.00 0.00
711 VALORES EN CUSTODIA 0.00 0.00 0.00 0.00
712 CUSTODIA DE VALORES 0.00 0.00 0.00 0.00
713 INSTRUMENTOS DE CREDITO PRESTADOS A FORMADORES DE MERCADO 0.00 0.00 0.00 0.00
71.4 PRESTAMO DE INSTRUMENTOS DE CREDITO A FORMADORES DE MERCADO Y SU GARANTIA 0.00 0.00 0.00 0.00
715 INSTRUMENTOS DE CREDITO RECIBIDOS EN GARANTIA DE LOS FORMADORES DE MERCADO 0.00 0.00 0.00 0.00
716 GARANTIA DE CREDITOS RECIBIDOS DE LOS FORMADORES DE MERCADO 0.00 0.00 0.00 0.00
7.2 EMISION DE OBLIGACIONES 0.00 0.00 0.00 0.00
7.21 AUTORIZACION PARA LA EMISION DE BONOS, TITULOS Y VALORES DE LA DEUDA PUBLICA INTERNA 0.00 0.00 0.00 0.00
722 AUTORIZACION PARA LA EMISION DE BONOS, TITULOS Y VALORES DE LA DEUDA PUBLICA EXTERNA 0.00 0.00 0.00 0.00
723 EMISIONES AUTORIZADAS DE LA DEUDA PUBLICA INTERNA Y EXTERNA 0.00 0.00 0.00 0.00
724 SUSCRIPCION DE CONTRATOS DE PRESTAMOS Y OTRAS OBLIGACIONES DE LA DEUDA PUBLICA INTERNA 0.00 0.00 0.00 0.00
725 SUSCRIPCION DE CONTRATOS DE PRESTAMOS Y OTRAS OBLIGACIONES DE LA DEUDA PUBLICA EXTERNA 0.00 0.00 0.00 0.00
726 CONTRATOS DE PRESTAMOS Y OTRAS OBLIGACIONES DE LA DEUDA PUBLICA INTERNA Y EXTERNA 0.00 0.00 0.00 0.00
7.3 AVALES Y GARANTIAS 0.00 0.00 0.00 0.00
731 AVALES AUTORIZADOS 0.00 0.00 0.00 0.00
732 AVALES FIRMADOS 0.00 0.00 0.00 0.00
733 FIANZAS Y GARANTIAS RECIBIDAS POR DEUDAS A COBRAR 0.00 0.00 0.00 0.00
734 FIANZAS Y GARANTIAS RECIBIDAS 0.00 0.00 0.00 0.00
735 FIANZAS OTORGADAS PARA RESPALDAR OBLIGACIONES NO FISCALES DEL GOBIERNO 0.00 0.00 0.00 0.00
736 FIANZAS OTORGADAS DEL GOBIERNO PARA RESPALDAR OBLIGACIONES NO FISCALES 0.00 0.00 0.00 0.00
7.4 JUICIOoS 0.00 0.00 0.00 0.00
741 DEMANDAS JUDICIAL EN PROCESO DE RESOLUCION 0.00 0.00 0.00 0.00
742 RESOLUCION DE DEMANDAS EN PROCESO JUDICIAL 0.00 0.00 0.00 0.00
7.5 INVERSION MEDIANTE PROYECTOS PARA PRESTACION DE SERVICIOS (PPS) Y SIMILARES 0.00 0.00 0.00 0.00
751 CONTRATOS PARA INVERSION MEDIANTE PROYECTOS PARA PRESTACION DE SERVICIOS (PPS) Y SIMILARES 0.00 0.00 0.00 0.00
752 INVERSION PUBLICA CONTRATADA MEDIANTE PROYECTOS PARA PRESTACION DE SERVICIOS (PPS) Y SIMILARES 0.00 0.00 0.00 0.00
7.6 BIENES EN CONCESIONADOS O EN COMODATO 0.00 0.00 0.00 0.00
7.6.1 BIENES BAJO CONTRATO EN CONCESION 0.00 0.00 0.00 0.00
762 CONTRATO DE CONCESION POR BIENES 0.00 0.00 0.00 0.00
763 BIENES BAJO CONTRATO EN COMODATO 0.00 0.00 0.00 0.00
764 CONTRATO DE COMODATO POR BIENES 0.00 0.00 0.00 0.00
7 DEUDORES DIVERSOS 99,134,212.82 161,509.00 161,509.00 99,134,212.82
77 DEUDORES POR SUBSIDIOS 49,346,863.41 0.00 0.00 49,346,863.41




771

DEUDORES POR SUBSIDIOS

49,346,863.41 0.00 0.00 49,346,863.41
772 DEUDORES ALUMNOS 220,243.00 106,928.00 54,581.00 272,590.00
773 ADEUDOS PENDIENTES POR RECUPERAR-ALUMNOS 220,243.00 54,581.00 106,928.00 272,590.00
774 DEUDORES POR MINISTRACION 49,346,863.41 0.00 0.00 49,346,863.41

Nota de Gestion Administrativa 17

De conformidad con la nota de gestion administrativa nimero 17 la Informacion Contable debera estar firmada en cada pagina de la misma e incluir al final la siguiente leyenda: “Bajo protesta de decir verdad declaramos que los Estados Financieros y sus notas,




INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE SAN PEDRO DE LAS COLONIAS

Balanza de Comprobacion
Del 01 de enero al 31 de marzo de 2021

CUENTA CONTABLE SALDO INICIAL CARGOS ABONOS SALDO FINAL
CUENTAS DE ORDEN PRESUPUESTARIAS 0.00 183,880,310.22 183,880,310.22 0.00
LEY DE INGRESOS 0.00 71,098,644.20 71,098,644.20 0.00
LEY DE INGRESOS ESTIMADA 0.00 46,144,038.04 0.00 46,144,038.04
LEY DE INGRESOS POR EJECUTAR 0.00 12,531,062.08 46,144,038.04 33,612,975.96
MODIFICACIONES A LA LEY DE INGRESOS ESTIMADA 0.00 0.00 0.00 0.00
LEY DE INGRESOS DEVENGADA 0.00 12,423,544.08 12,531,062.08 107,518.00
LEY DE INGRESOS RECAUDADA 0.00 0.00 12,423,544.08 12,423,544.08
PRESUPUESTO DE EGRESOS 0.00 112,781,666.02 112,781,666.02 0.00
PRESUPUESTO DE EGRESOS APROBADO 0.00 0.00 46,144,038.04 46,144,038.04
PRESUPUESTO DE EGRESOS POR EJERCER 0.00 59,457,520.35 23,319,632.15 36,137,988.20
MODIFICACIONES AL PRESUPUESTO DE EGRESOS APROBADO 0.00 13,313,482.31 13,313,482.31 0.00
PRESUPUESTO DE EGRESOS COMPROMETIDO 0.00 10,006,049.84 10,006,049.84 0.00
PRESUPUESTO DE EGRESOS DEVENGADO 0.00 10,006,049.84 10,006,049.84 0.00
PRESUPUESTO DE EGRESOS EJERCIDO 0.00 10,006,049.84 9,992,513.84 13,536.00
PRESUPUESTO DE EGRESOS PAGADO 0.00 9,992,513.84 0.00 9,992,513.84

Nota de Gestiéon Administrativa 17
De conformidad con la nota de gestién administrativa nimero 17 la Informacién Contable debera estar firmada en cada pagina de la misma e incluir al final la siguiente leyenda: “Bajo protesta de decir verdad declaramos que los Estados




SECCION VIII



NUM. DE ACUERDO: S060.01.150421

SOLICITUD: Autorizacion para la presentacion de la cuenta publica
correspondiente al ejercicio fiscal 2020 del Instituto Tecnolbégico Superior de
San Pedro de las Colonias

FUENTE DE FINANCIAMIENTO: Federal, Estatal y Propios.

JUSTIFICACION: En cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 10 de la Ley de
Fiscalizacion Superior y el articulo 17 de la Ley de Entidades Paraestatales para
el Estado de Coahuila de Zaragoza, se solicita autorizacion de la cuenta publica
del ejercicio 2020 del Instituto Tecnolégico Superior de San Pedro de las
Colonias.

METAS QUE AFECTAN (aumento o disminucion): Todas las metas
institucionales
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NUM. DE ACUERDO: S060.02.150421
SOLICITUD: Autorizacién del presupuesto de egresos 2020
FUENTE DE FINANCIAMIENTO: Federal, Estatal y Propios.

JUSTIFICACION: Se solicita autorizacién del presupuesto de egresos 2020 en
apego a la normatividad aplicable por Consejo Nacional de Armonizacion
Contable y la Ley General de Contabilidad Gubernamental, en sus distintas
clasificaciones por: Objeto del gasto, Econdmica, Administrativa, Funcional del
gasto, Tipo de gasto, Programatica, por Fuente de financiamiento, Erogaciones
correspondientes al gasto en servicios personales, El oficio de los contratos de
asociacion publico privada y el estudio actuarial de las pensiones, se solicita
formalizar la autorizacion por la Junta Directiva del presupuesto de egresos del
ejercicio 2020 por un monto de $44,286,752.63 (cuarenta y cuatro millones,
doscientos ochenta y seis mil, setecientos cincuenta y dos pesos 63/100
m.n.). En base a la normatividad aplicable y establecidos por la Ley
correspondiente; se agregan los formatos en el anexo.

METAS QUE AFECTAN (aumento o disminucion): Todas las metas
institucionales.
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INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE SAN PEDRO DE LAS COLONIAS

Estado Analitico del Ejercicio del Presupuesto de Egresos
Clasificacion por Objeto del Gasto (Capitulo y Concepto)
Del 01 de enero al 31 de diciembre de 2020

Egresos
Concepto Aprobado Ampl'aC!OHES/ Modificado Devengado Pagado SRR
(Reducciones)
1 2 3=(1+2) 4 5| 6=(3-4)

Servicios Personales 35,247,839.00 4,634,150.00 39,881,989.00 34,241,764.00) 32,783,730.00) 5,640,225.00)
Remuneraciones al Personal de Caracter Permanente 16,277,724.72] 3,375,245.00) 19,652,970.00 19,263,615.00) 19,263,615.00) 389,354.00
Remuneraciones al Personal de Cardcter Transitorio 2,350,150.00] -1,589,787.00 760,363.00) 84,959.00| 84,959.00| 675,404.00)
Remuneraciones Adicionales y Especiales 6,049,804.46| 1,606,050.00 7,655,854.00) 6,089,142.00) 6,089,142.00) 1,566,712.00)
Seguridad Social 5,066,390.16 1,279,907.00 6,346,297.00 5,482,323.00 4,024,289.00 863,975.00)
Otras Prestaciones Sociales y Econdmicas 4,842,452.36 -1,311,416.00 3,531,037.00 2,054,886.00 2,054,886.00 1,476,151.00
Previsiones 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Pago de Estimulos a Servidores Publicos 661,317.30) 1,274,151.00 1,935,468.00 1,266,839.00 1,266,839.00 668,629.00)
Materiales y Suministros 1,451,153.00 1,963,128.00 3,414,281.00 3,046,540.00 3,041,229.00) 367,741.00
Materiales de Administracion, Emisién de Documentos y Articulos Oficiales 630,588.00) 207,425.00 838,013.00 705,555.00) 705,554.00 132,458.00
Alimentos y Utensilios 107,121.00) -12,680.00 94,440.00| 71,003.00 71,003.00 23,438.00]
Materias Primas y Materiales de Produccién y Comercializacion 2,100.00 2,811.00 4,911.00] 2,749.00 2,749.00 2,162.00
Materiales y Articulos de Construccion y de Reparacion 103,300.00 1,053,766.00) 1,157,066.00 1,111,617.00) 1,111,617.00) 45,448.00|
Productos Quimicos, Farmacéuticos y de Laboratorio 47,800.00 115,131.00) 162,931.00) 140,629.00) 140,629.00) 22,302.00
Combustibles, Lubricantes y Aditivos 322,452.00) 204,857.00) 527,309.00) 516,621.00) 511,311.00] 10,688.00
Vestuario, Blancos, Prendas de Proteccién y Articulos Deportivos 161,340.00 99,176.00 260,516.00 168,497.00 168,497.00 92,019.00
Materiales y Suministros Para Seguridad 0.00] 14,970.00 14,970.00 13,804.00 13,804.00 1,166.00
Herramientas, Refacciones y Accesorios Menores 76,453.00 277,672.00 354,125.00 316,065.00 316,065.00 38,060.00
Servicios Generales 3,386,023.00 3,671,845.00 7,057,868.00 5,930,891.00 5,738,470.00) 1,126,977.00)
Servicios Basicos 583,180.00 204,540.00 787,720.00) 719,476.00) 708,184.00) 68,243.00|
Servicios de Arrendamiento 191,200.00) 30,867.00] 222,067.00) 187,727.00) 185,205.00 34,340.00|
Servicios Profesionales, Cientificos, Técnicos y Otros Servicios 602,150.00 1,075,261.00) 1,677,411.00) 1,421,711.00) 1,351,398.00 255,700.00
Servicios Financieros, Bancarios y Comerciales 177,000.00 7,870.00 184,870.00 134,880.00 134,880.00 49,990.00|
Servicios de Instalacién, Reparacién, Mantenimiento y Conservacion 187,700.00 1,635,793.00) 1,823,493.00) 1,754,476.00) 1,754,476.00) 69,018.00
Servicios de Comunicacion Social y Publicidad. 115,600.00 257,821.00 373,421.00 342,287.00 342,287.00 31,134.00
Servicios de Traslado y Viaticos 1,007,993.00 -417,280.00) 590,713.00) 229,878.00) 229,878.00) 360,836.00)
Servicios Oficiales 273,200.00) 327,729.00) 600,929.00) 449,981.00 449,981.00 150,949.00)
Otros Servicios Generales 248,000.00) 549,244.00) 797,244.00) 690,476.00) 582,181.00) 106,768.00)
Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 500,000.00 105,802.00 605,802.00 444,437.00 444,437.00| 161,365.00
Transferencias Internas y Asignaciones al Sector Publico 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00]
Transferencias al Resto del Sector Publico 0.00] 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Subsidios y Subvenciones 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00]
Ayudas Sociales 500,000.00) 105,802.00) 605,802.00) 444,437.00 444,437.00 161,365.00)
Pensiones y Jubilaciones 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00]
Transferencias a Fideicomisos, Mandatos y Otros Analogos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Transferencias a la Seguridad Social 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00]
Donativos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Transferencias al Exterior 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 6,000,000.00 -4,746,664.00) 1,253,336.00 623,121.00) 623,121.00 630,216.00
Mobiliario y Equipo de Administracién 3,422,473.00 -2,837,394.00 585,079.00) 235,300.00 235,300.00 349,779.00)
Mobiliario y Equipo Educacional y Recreativo 314,800.00 -157,328.00 157,472.00 60,191.00 60,191.00 97,281.00
Equipo e Instrumental Médico y de Laboratorio 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00]
Vehiculos y Equipo de Transporte 950,000.00 -944,000.00 6,000.00 5,999.00 5,999.00 1.00
Equipo de Defensa y Seguridad 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00]
Maquinaria, Otros Equipos y Herramientas 868,200.00 -715,092.00 153,108.00 80,150.00 80,150.00 72,958.00
Activos Biolégicos 30,000.00 -15,350.00 14,650.00 0.00 0.00 14,650.00
Bienes Inmuebles 0.00] 0.00] 0.00 0.00 0.00 0.00
Activos Intangibles 414,527.00 -77,500.00 337,027.00) 241,480.00) 241,480.00) 95,547.00
Inversién Publica 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00] 0.00]
Obra Publica en Bienes de Dominio Publico 0.00] 0.00] 0.00 0.00 0.00 0.00
Obra Publica en Bienes Propios 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00]
Proyectos Productivos y Acciones de Fomento 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00]
Inversiones Financieras y Otras Provisiones 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00] 0.00]
Inversiones Para el Fomento de Actividades Productivas. 0.00] 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Acciones y Participaciones de Capital 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00]
Compra de Titulos y Valores 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00]
Concesion de Préstamos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Inversiones en Fideicomisos, Mandatos y Otros Analogos 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00]
Otras Inversiones Financieras 0.00] 0.00] 0.00 0.00 0.00 0.00
Provisiones para Contingencias y Otras Erogaciones Especiales 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00]
Participaciones y Aportaciones 0.00 0.00 0.00 0.00] 0.00] 0.00]
Participaciones 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00]
Aportaciones 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Convenios 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Deuda Publica 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00] 0.00]
Amortizacién de la Deuda Publica 0.00] 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Intereses de la Deuda Publica 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Comisiones de la Deuda Publica 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Gastos de la Deuda Publica 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Costo por Coberturas 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Apoyos Financieros 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00]
Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores (Adefas) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Total del Gasto 46,585,015.00 5,628,262.00) 52,213,277.00) 44,286,753.00 42,630,988.00 7,926,524.00)




INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE SAN PEDRO DE LAS COLONIAS
Estado Analitico del Ejercicio del Presupuesto de Egresos

Clasificacion Econémica (por Tipo de Gasto)
Del 01 de enero al 31 de diciembre de 2020

Egresos
iaci Subejercicio
Concepto Aprobado Ampllac!ones/ Modificado Devengado Pagado J
(Reducciones)
1 2 3=(1+2) 4 5 6=(3-4)

Gasto Corriente 40,585,015.00 10,417,145.61 51,002,160.61 43,663,632.41 42,007,867.02 7,338,528.20
Gasto de Capital 6,000,000.00 -4,788,883.61 1,211,116.39 623,120.54 623,120.54 587,995.85
AmqrtlzaC|on de la Deuda y Disminucion de 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Pasivos
Pensiones y Jubilaciones 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Participaciones 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Total del Gasto 46,585,015.00 5,628,262.00 52,213,277.00 44,286,752.95 42,630,987.56 7,926,524.05




INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE SAN PEDRO DE LAS COLONIAS
Estado Analitico del Ejercicio del Presupuesto de Egresos

Clasificacion Administrativa

Del 01 de enero al 31 de diciembre de 2020

Egresos
Ampliaciones/ o Subejercicio
Concepto Aprobado . Modificado Devengado Pagado
(Reducciones)
1 2 3=(1+2) 4 5) 6=(3-4)
DIRECCION GENERAL 268,000.00 -61,382.35, 206,617.65 177,660.01 177,660.01 28,957.64
DIRECCION GENERAL 170,000.00 20,439.65| 190,439.65 167,013.61 167,013.61 23,426.04
DIRECCION DE PLANEACION Y VINCULACION 98,000.00 -81,822.00, 16,178.00 10,646.40 10,646.40 5,531.60
SUBDIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS 41,197,839.00 6,999,239.78 48,197,078.78 41,818,549.43 40,162,784.84] 6,378,529.35
SUBDIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS 450,000.00 -99,321.94, 350,678.06 141,531.79 141,531.79 209,146.27,
HUMiE(P)gRTAMENTO DE RECURSOS FINANCIEROS Y 36,647,839.00| 4,631,909.76 41,279,748.76 35,494,391.39 33,928,062.49 5,785,357.37
DEPARTAMENTO DE REC. MATERIALES ¥ SERVICIOS 2,400,000.00 483,628.66, 2,883,628.66 2,751,704.36 2,664,790.25 131,924.30
GENERALES

DEPARTAMENTO DE CENTRO DE COMPUTO Y
MANTENIMIENTO 1,700,000.00 1,733,622.06 3,433,622.06 3,213,752.67 3,211,231.09 219,869.39,
CONTABILIDAD Y FINANZAS 0.00 249,401.24 249,401.24] 217,169.22 217,169.22 32,232.02]
SUBDIRECCION ACADEMICA 2,853,000.00 -327,887.43 2,525,112.57 1,534,365.51 1,534,364.71 990,747.06,
SUBDIRECCION ACADEMICA 833,000.00 146,871.60 979,871.60 704,432.79 704,432.79 275,438.81

DIVISION DE INGENIERIA EN SISTEMAS
COMPUTACIONALES 350,000.00 -70,490.37 279,509.63 20,446.38, 20,446.38 259,063.25
DIVISION DE INGENIERIA INDUSTRIAL 400,000.00 -94,214.28, 305,785.72 95,557.29 95,557.29 210,228.43
DIVISION DE ING EN GESTION EMPRESARIAL 200,000.00 -100,400.00 99,600.00 41,855.15 41,855.15) 57,744.85)
DEPARTAMENTO DE DESARROLLO ACADEMICO 350,000.00 -107,449.00 242,551.00 222,102.99 222,102.19 20,448.01

DEPTO, DE INNOVACION E INVESTIGACION
TECNOLOGICA 250,000.00 -24,724.38, 225,275.62 156,212.76 156,212.76 69,062.86
DIVISION DE INGENIERIA EN LOGISTICA 120,000.00 -72,975.00 47,025.00 23,504.67| 23,504.67| 23,520.33]
SERVICIOS ESCOLARES 350,000.00 -4,506.00| 345,494.00 270,253.48 270,253.48 75,240.52
SUBDIRECCION DE PLANEACION 960,476.00 -349,337.40 611,138.60 407,216.97 407,216.97 203,921.63
SUBDIRECCION DE PLANEACION 203,000.00 -81,101.40, 121,898.60 76,984.65 76,984.65 44,913.95
CENTRO DE INFORMACION 497,476.00 -414,544.00 82,932.00 0.00 0.00 82,932.00
DEPARTAMENTO DE PLANEACION Y CALIDAD 260,000.00 146,308.00 406,308.00 330,232.32, 330,232.32 76,075.68
SUBDIRECCION DE VINCULACION 1,250,700.00 -603,570.60 647,129.40 345,006.49 345,006.49 302,122.91
SUBDIRECCION DE VINCULACION 1,250,700.00 -603,570.60 647,129.40 345,006.49 345,006.49 302,122.91
TRANSPARENCIA 55,000.00 -28,800.00 26,200.00 3,954.54 3,954.54] 22,245.46)
TRANSPARENCIA 55,000.00 -28,800.00, 26,200.00 3,954.54 3,954.54 22,245.46
Total del Gasto 46,585,015.00 5,628,262.00 52,213,277.00 44,286,752.95) 42,630,987.56 7,926,524.05

Gobierno (Federal/Estatal/Municipal) de

Estado Analitico del Ejercicio del Presupuesto de Egresos

Clasificacion Administrativa

Del 01 de enero al 31 de diciembre de 2020

Egresos
Ampliaciones/ o Subejercicio
Concepto Aprobado . Modificado Devengado Pagado
(Reducciones)
1 2 3=(1+2) 4 5 6=(3-4)
Poder Ejecutivo 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Poder Legislativo 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Poder Judicial 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Organos Auténomos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Total del Gasto 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Sector Paraestatal del Gobierno (Federal/Estatal/Municipal) de
Estado Analitico del Ejercicio del Presupuesto de Egresos
Clasificacion Administrativa
Del 01 de enero al 31 de diciembre de 2020
Egresos
iaci Subejercicio
Concepto Aprobado Ampllac!ones/ Modificado Devengado Pagado J
(Reducciones)
1 2 3=(1+2) 4 5 6=(3-4)
E.nt|dat.ies Paraestatales y Fideicomisos No Empresariales y No| 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Financieros
Instituciones Publicas de la Seguridad Social 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Ent@a}des. ) Paraestatales .Empresanales No Financieras con 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Participacion Estatal Mayoritaria
Fideicomisos . Empresarlales No Financieros con Participacion 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Estatal Mayoritaria
Ent|dade's. Pa.rtelestatales Empr.esgnales Financieras Monetarias 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
con Participacion Estatal Mayoritaria
Ent|dad§s Paraes_ta.ltale.s’ Empresarlalt_es _ Financieras  No 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Monetarias con Participacion Estatal Mayoritaria
F|de|<:(.)m|.sos Financieros Publicos con Participacion Estatal 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Mayoritaria
Total del Gasto 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00




INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE SAN PEDRO DE LAS COLONIAS

Estado Analitico del Ejercicio del Presupuesto de Egresos

Clasificacién Funcional (Finalidad y Funcién)
Del 01 de enero al 31 de diciembre de 2020

Egresos
iaci Subejercicio
Concepto Aprobado Amp||ac!ones/ Modificado Devengado Pagado L
(Reducciones)
1 2 3=(1+2) 4 5 6=(3-4)

Gobierno 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Legislacion 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Justicia 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Coordinacién de la Politica de Gobierno 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Relaciones Exteriores 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Asuntos Financieros y Hacendarios 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Seguridad Nacional 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Asuntos de Orden Publico y de Seguridad Interior 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Otros Servicios Generales 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Desarrollo Social 46,585,015.00 5,628,262.00 52,213,277.00 44,286,753.00 42,630,988.00 7,926,524.00
Proteccion Ambiental 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Vivienda y Servicios a la Comunidad 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Salud 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Recreamon, Cultura y Otras Manifestaciones 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Sociales
Educacién 46,585,015.00 5,628,262.00 52,213,277.00 44,286,753.00 42,630,988.00 0.00
Proteccion Social 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Otros Asuntos Sociales 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Desarrollo Econémico 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Asuntos Econémicos, Comerciales y Laborales en 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
General
Agropecuaria, Silvicultura, Pesca y Caza 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Combustibles y Energia 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Mineria, Manufacturas y Construccion 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Transporte 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Comunicaciones 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Turismo 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Ciencia, Tecnologia e Innovacion 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Otras Industrias y Otros Asuntos Econémicos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Otras no Clasificadas en Funciones Anteriores 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Transa\_cmones de la Deuda Publica / Costo 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Financiero de la Deuda
Transferencias, Participaciones y Aportaciones
entre Diferentes Niveles y Ordenes de Gobierno 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Saneamiento del Sistema Financiero 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Total del Gasto 46,585,015.00 5,628,262.00 52,213,277.00 44,286,753.00 42,630,988.00 7,926,524.00




Nombre del Ente Publico

Gasto por Categoria Programaética
Del 01 de enero al 31 de diciembre de 2020

Egresos
iaci Subejercicio
Concepto Aprobado Ampllac!ones/ Modificado Devengado Pagado
(Reducciones)
1 2 3=(1+2) 4 5 6=(3-4)
Programas
Subsidios: Sector Social y Privado o Entidades
. - 0.00 0.00] 0.00 0.00] 0.00 0.00]
Federativas y Municipios
Sujetos a Reglas de Operacién 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Otros Subsidios 0.00 0.00] 0.00 0.00] 0.00 0.00]
Desempefio de las Funciones 46,585,015.00, 5,628,262.00 52,213,277.00 44,286,752.95 42,630,987.56) 7,926,524.05
Prestacion de Servicios Publicos 46,585,015.00, 5,628,262.00 52,213,277.00 44,286,752.95 42,630,987.56| 7,926,524.05
Provision de Bienes Publicos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Pla,n'eacmn,, ' seguimiento y evaluacién de 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
politicas publicas
Promocién y fomento 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Regulacioén y supervision 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Fum_:lones de las Fuerzas Armadas (Unicamente 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Gobierno Federal)
Especificos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Proyectos de Inversién 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Administrativos y de Apoyo 0.00] 0.00] 0.00 0.00] 0.00 0.00
Apqu al proceso presupuestano y para mejorar 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
la eficiencia institucional
ApOyO'i?l la funcién publica y al mejoramiento de| 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
la gestiéon
Operaciones ajenas 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Compromisos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
_Ob_llggm_ones de cumplimiento de resolucion 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
jurisdiccional
Desastres Naturales 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Obligaciones 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Pensiones y jubilaciones 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Aportaciones a la seguridad social 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Aportaciones a fondos de estabilizacion 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Aportam_ones a fondos de inversion y reestructural 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
de pensiones
Programas de Gasto Federalizado (Gobierno
Federal) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Gasto Federalizado 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Participaciones a entidades federativas y municipios 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Costo financiero, deuda o apoyos a deudores Y| 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
ahorradores de la banca
Adeudos de ejercicios fiscales anteriores 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Total del Gasto 46,585,015.00 5,628,262.00 52,213,277.00] 44,286,752,.95] 42,630,987,.56 7,926,524.05
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Gobierno
TECNOLOGICO

INSTITUTO TECNOLGGICO
SUPERIOR DE SAN PEDRO A w W,
DE LAS COLONIAS Coahula

“2021, Ano del reconocimiento al trabajo del personal de salud por su lucha

contra el COVID-19”

San Pedro, Coahuila de Zaragoza a 25 de Marzo de 2021

IV. INFORMACION ADICIONAL:

e) El informe sobre la situaciéon que guardan los proyectos de Asociaciones Publica-
Privado (APP) celebrados y licitados por entidades estatales al amparo de la Ley de
Asociaciones Publico-Privado, para el Estado de Coahuila de Zaragoza y el Avance de
los proyectos APP correspondientes, durante el cuarto trimestre del ejercicio 2020.

Se informa que éste punto solicitando, no aplica para esta Institucion.

Calz. del Tecnoldgico No. 53, Col. el Tecnolégico,San Pedro, Coahuila C.P. 27800 iFuerte,

Tel: (872) 772 8807 email: direccion@tecsanpedro.edu.mx E DUCAC IC)N CoahUila ) esy
ey *

www.tecsanpedro.edu.mx



Nombre del Ente Publico

Estado Analitico del Ejercicio del Presupuesto de Egresos Detallado - LDF

Clasificacion de Servicios Personales por Categoria

Del 01 de enero al 31 de diciembre de 2020 (b)

(PESOS)
Egresos
Concepto (c) Aprobado (d) gn;gﬂig:g:z; Modificado Devengado Pagado Subejercicio ()

|. Gasto No Etiquetado (I=A+B+C+D+E+F) 0.00 158,700.00 158,700.00 154,900.00 154,900.00 3,800.00
A. Personal Administrativo y de Servicio Pablico 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
B. Magisterio 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
C. Servicios de Salud (C=c1+c2) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
cl) Personal Administrativo 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
c2) Personal Médico, Paramédico y afin 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
D. Seguridad Publica 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
E. Gastos asociados a la implementacion de
nuevas leyes federales o reformas a las mismas 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
(E=el+e2)

el) Nombre del Programa o Ley 1 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

e2) Nombre del Programa o Ley 2 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
F. Sentencias laborales definitivas 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Il. Gasto Etiquetado (lI=A+B+C+D+E+F) 35,247,839.00 4,475,450.40 39,723,289.40 34,086,864.26 32,628,830.36 5,636,425.14
A. Personal Administrativo y de Servicio Publico 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
B. Magisterio 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
C. Servicios de Salud (C=c1+c2) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
cl) Personal Administrativo 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
c2) Personal Médico, Paramédico y afin 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
D. Seguridad Publica 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
E. Gastos asociados a la implementacién de
nuevas leyes federales o reformas a las mismas 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
(E=el+e2)

el) Nombre del Programa o Ley 1 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

e2) Nombre del Programa o Ley 2 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
F. Sentencias laborales definitivas 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
lll. Total del Gasto en Servicios Personales 35,247,839.00 4,634,150.40 39,881,989.40 34,241,764.26 32,783,730.36 5,640,225.14

(I =1+1)




VALUACIONES ACTUARIALES DEL NORTE

consultorfa actuarial

Folio: C20-0323-1

Saltillo, Coahuila a 01 de diciembre de 2020

Instituto Tecnolégico Superior de San Pedro

Atencion: C.P. José de Jesus Ortiz Paredes

Estimado C.P. Ortiz:

Presentamos los resultados de la Valuacion Actuarial con corte al 31 de diciembre de 2020.
Los resultados se obtuvieron considerando los lineamientos establecidos en la Norma de
Informacion Financiera D3 Beneficios a los Empleados emitido por el Consejo Mexicano
para la Investigacion y Desarrollo de Normas de Informacion Financiera A.C.

En la presente evaluacion se utilizd la metodologia de “Crédito Unitario Proyectado”.
El contenido de este reporte es el siguiente:

|. Resumen Ejecutivo de Resultados

Il. Antecedentes

[ll. Caracteristicas de las Prestaciones Evaluadas

IV. Descripcion de la Metodologia utilizada
i. Crédito Unitario Proyectado

V. Hipdtesis Actuariales

VI. Resultados de la Valuacion Actuarial
i. Datos y Promedios Generales
i. Graficas de Distribucion de Edades, Antigiiedades y Sueldos Promedio
iii. Salidas Esperadas por Decremento

iv. Jubilaciones Esperadas Aritméticas
V. Jubilaciones Esperadas Actuariales
Vi. Balances, Notas y Revelaciones de acuerdo con la NIF D3
Vii. Efectos Relevantes.
VII. Certificacion Actuarial
VIIl.  Anexos

1. Resultados Individuales
2. Reporte de Tasas de rendimiento proporcionado por Principal Fondos de
Inversion

Blvd. Galerfas #200 Col. Villa Olimpica Ote. Saltillo, Coah. C.P. 25230 Tels. 01 (844) 4.16.13.02 0 4.16.28.36 E-Mail: valuaciones@actuariales.com.mx
Oficinas en: México, D.F. - San Luis Potosi, S.L.P. - Guadalajara, Jal



. RESUMEN EJECUTIVO DE RESULTADOS

a) Resumen de Resultados de acuerdo con la NIF D3.

Pasivo Neto Proyectado 2019
Obligacion Transitoria 2019

Otros Resultados Integrales (ORI) 2019
Reserva Global 2019

Pagos Efectuados 2020

Costo Neto del Periodo 2020

Amortizacion de Obligacion Transitoria
Amortizacion de P/(G) actuariales a ORI

Pasivo Neto Proyectado 2020
Obligacion Transitoria 2020

Otros Resultados Integrales (ORI) 2020
Reserva Final 2020

Obligaciones por Beneficios Definidos:
Pagos Esperados 2021

Amortizacion de Obligacién Transitoria
Amortizacion de P/(G) actuariales a ORI

Costo Neto Proyectado esperado 2021

Reserva Esperada 2021

b) Duracién de las obligaciones evaluadas.

Duracion Estimada
Afio esperado de vencimiento
Tasa de rendimiento

Prima de Antigiiedad

Indemnizacién
Legal

Retiro Terminacion

765,108 831,673 1,596,781 621,009

0 0 0 0

0 0 0 0
765,108 831,673 1,596,781 621,009
0 63,078 63,078 153,478
305,313 298,539 603,852 154,075

0 0 0 0

0 0 0 0
1,070,421 1,067,133 2,137,554 621,606

0 0 0 0

0 0 0 0
1,070,421 1,067,133 2,137,554 621,606
1,070,421 1,067,133 2,137,554 621,606
0 71,881 71,881 120,774

0 0 0 0

0 0 0 0
247,219 163,965 411,185 64,086
1,317,640 1,159,218 2,476,858 564,918

2020 2019
14.88 afos 14.99 afos
2036 2035
6.40% 7.03%



VALUACIONES ACTUARIALES DEL NORTE

consultoria actuarial

VIl.  CERTIFICACION ACTUARIAL

El presente reporte de la Valuacion Actuarial de las prestaciones descritas en este
documento fue elaborado observando la Norma de Informacion Financiera D3
emitida por el Consejo Mexicano para la Investigacion y Desarrollo de Normas de
Informacion Financiera, AC (CINIF). También se dio cumplimiento en todas sus
partes al Boletin de Observancia Obligatoria para la Evaluacion Actuarial de
Pasivos Contingentes y a la Guia Actuarial No.- 1, publicados por el Colegio
Nacional de Actuarios, A.C. y por la Asociacién Mexicana de Actuarios Consultores,
A.C. (AMAC).

Manifestamos que no tenemos ni estamos comprometidos a adquirir ningun interés
financiero directo o indirecto en la Institucién, ni en ninguna de sus subsidiarias y/o
filiales. '

Nuestra relacién con la Institucién es Gnicamente de Actuario Consultor, por lo que
no existen elementos, ni tenemos conocimiento de ningtin asunto que a nuestro
juicio pudiera representar, aparentar o afectar la objetividad de nuestro servicio.

Quedamos a sus érdenes para las aclaraciones que juzgue pertinentes y aprovechamos
este conducto para agradecer la confianza depositada en nuestro despacho para el
desarrollo de este trabajo.

Atentamente

= X\
~"——_——_-_—-\a_
Act. Francisco Miguel Aguirre Villarreal
Cédula Prof. 5508498
Actuario Certificado en Pasivos Contingentés No. 91

CNSAR/VJ/DGNC/RA/095/2014/R-2020
C20-0323-1




NUM. DE ACUERDO: S060.03.150421
SOLICITUD: Autorizacién del presupuesto de ingreso 2020.
FUENTE DE FINANCIAMIENTO: Federal, Estatal y Propios.

JUSTIFICACION: Se solicita autorizacion del presupuesto de ingresos 2020 en
apego a la normatividad aplicable por Consejo Nacional de Armonizacion
Contable y la Ley General de Contabilidad Gubernamental, en sus distintas
clasificaciones por: Fuente de financiamiento, econdémica, por rubro de
ingresos e ingresos detallado, se solicita formalizar la autorizacion por la Junta
Directiva del presupuesto de ingresos del ejercicio 2020 por un monto de
$45,224,880.81 (cuarenta y cinco millones, doscientos veinticuatro mil,
ochocientos ochenta pesos 81/100 m.n.). En base a la normatividad aplicable
y establecidos por la Ley correspondiente; se agregan los formatos en el
anexo.

METAS QUE AFECTAN (aumento o disminucion): Todas las metas
institucionales.

56




INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE SAN PEDRO DE LAS COLONIAS
Estado Analitico de Ingresos

Del 01 de enero al 31 de diciembre de 2020

Ingreso
Clasificacion Econémica Estimado Ampllau.o nes y Modificado Devengado Recaudado plerenc
Reducciones
1 2 (3=1+2) 4 5 (6=5-1)
Impuestos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Cuotas y Aportaciones de Seguridad Social 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Contribuciones de Mejoras 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Derechos 0.00 55,264.00 55,264.00 0.00 0.00 0.00
Productos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Aprovechamientos 22,170.00 0.00 322,160.00 8,920.00 8,920.00 -13,250.00
Ingresos por Venta de Bienes, Prestacién de 5,773,575.00 760,097.00 6,533,671.00 5,914,418.74 5,775,024.00 1,449.19
Servicios y Otros Ingresos
Participaciones, Aportaciones, Convenios, Incentivos Derivados de la Colaboracion 40,789,269.98 2,933,266.00 43,722,536.00 39,301,542.07 39,301,542.40 -1,487,727.58
Fiscal y Fondos Distintos de Aportaciones
Transferencias, Asigr Subsidios y Subver y Pensiones y 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Ingresos Derivados de Financiamientos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Total 46,585,015.00 4,048,617.00 50,633,632.00 45,224,880.81 45,385,476.40 1,499 529.19

Ingresos excedentes




INTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE SAN PEDRO DE LAS COLONIAS

Estado Analitico de Ingresos

Del 01 de enero al 31 de diciembre de 2020

Ingresos excedentes

Ingreso
Estado Analitico de Ingresos Por Fuente de Financiamiento Estimado Ampllacl_o Y Modificado Devengado Recaudado DiRreneIS
Reducciones
1 2 (3=1+2) 4 5 (6=5-1)

:;3:;‘:0:8' Poder Ejecutivo Federal o Estatal y de los 40,811,440.45 2,988,530.01 43,799,970.46 39,310,462.07 39,310,462.07 -1,500,978.38
Impuestos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Cuotas y Aportaciones de Seguridad Social 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Contribuciones de Mejoras 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Derechos 0.00 55,264.00| 55,264.00 0.00 0.00 0.00
Productos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Aprovechamientos 22,170.47 0.00 22,170.47 8,920.00 8,920.00 -13,250.47
Participaciones, Aportaciones, Convenios, Incentivos
Derivados de la Colaboracién Fiscal y Fondos Distintos de 40,789,269.98 2,933,266.01 43,722,535.99 39,301,542.07 39,301,542.07 -1,487,727.91
Aportaciones
Transfgrenmas, Aglgngcmnes, Subsidios y Subvenciones, 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
y Pensiones y Jubilaciones

Ingresos de los Entes Publicos de los Poderes Legislativo y|

Judicial, de los Organos Auténomos y del Sector Paraestatal o 5,773,574.55 760,096.84 6,533,671.39 5,914,418.74 5,775,023.74 1,449.19

Paramunicipal, asi como de las Empresas Productivas del

Estado
Cuotas y Aportaciones de Seguridad Social 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Productos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Ingresos por Venta de Bienes, Prestacion de Servicios y 5,773,574.55 760,096.84 6,533,671.39 5,914,418.74 5,775,023.74 1,449.19
Otros Ingresos
Transfgrenmas, Aglgngcmnes, Subsidios y Subvenciones, 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
y Pensiones y Jubilaciones

Ingresos Derivados de Financiamientos 0.00 0.00| 0.00 0.00 0.00 0.00
Ingresos Derivados de Financiamientos 0.00 0.00! 0.00 0.00 0.00 0.00!

Total 46,585,015.00 3,748,626.85 50,333,641.85 45,224,880.81 45,085,485.81 1.499.529.19




INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE SAN PEDRO DE LAS COLONIAS
Estado Analitico de Ingresos
Del 01 de enero al 31 de diciembre de 2020

Ingreso
I Diferencia
Rubro de Ingresos Estimado Ampllam'o nes y Modificado Devengado Recaudado
Reducciones
1 2 (3=1+2) 4 5 6=5-1)
Impuestos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Cuotas y Aportaciones de Seguridad Social 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Contribuciones de Mejoras 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Derechos 0.00 55,264.00 55,264.00 0.00 0.00 0.00
Productos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Aprovechamientos 22,170.47 0.00 22,170.47 8,920.00 8,920.00 -13,250.47
Ingresos por Venta de Bienes, Prestacion de Servicios y| = g .75 74 55 760,006.84]  6,533,671.39 5914,418.74|  5.775,023.74 1,449.19
Otros Ingresos R U0 093,071, ,J14,470. ,115,023. ,449.
Participaciones, Aportaciones, Convenios, Incentivos
Derivados de la Colaboracion Fiscal y Fondos Distintos de] 40,789,269.98 2,933,266.00] 43,722,535.98 39,310,462.07] 39,301,542.07 -1,487,727.91
Aportaciones
Trans.ferenmas, Asgnamones, Subsidios y Subvenciones, y 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Pensiones y Jubilaciones
Ingresos Derivados de Financiamientos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Total 46,585,015.00 3,748,626.84] 50,333,641.84 45,233,800.81] 45,085,485.81
-1,499,529.19

Ingresos excedentes




INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE SAN PEDRO DE LAS COLONIAS
Estado Analitico de Ingresos Detallado - LDF

Del 01 de enero al 31 de di

embre de 2020 (b)

(PESOS)
Ingreso
Concepto Estimado (d) Ampliacionesl T 5 g Diferencia (e)
(c) (Reducciones)
Ingresos de Libre Disposicion
A. Impuestos 0.00] 0.00 0.00] 0.00 0.00] 0.00
B. Cuotas y Aportaciones de Seguridad Social 0.00 0.00| 0.00 0.00] 0.00 0.00]
C. Contribuciones de Mejoras 0.00| 0.00 0.00| 0.00 0.00] 0.00]
D. Derechos 0.00| 55,264.00 55,264.00| 0.00 0.00| 0.00]
E. Productos 0.00| 0.00 0.00| 0.00 0.00] 0.00]
F. Aprovechamientos 22,170.47| 0.00 22,170.47| 8,920.00]| 8,920.00| -13,250.47|
G. Ingresos por Venta de Bienes y Prestacion de Servicios 5,773,574.55 760,096.84 6,533,671.39 5,914,418.74 5,775,023.74 1,449.19
H. Participaciones 0.00| 681,691.34| 681,691.34 0.00 0.00| 0.00]
(H=h1+h2+h3+h4+h5+h6+h7+h8+h9+h10+h11)
h1) Fondo General de Participaciones 0.00 681,691.34 681,691.34 0.00 0.00 0.00
h2) Fondo de Fomento Municipal 0.00| 0.00 0.00| 0.00 0.00] 0.00
h3) Fondo de Fiscalizacion y Recaudacion 0.00 0.00] 0.00 0.00] 0.00 0.00]
h4) Fondo de Compensacion 0.00 0.00] 0.00 0.00| 0.00 0.00]
h5) Fondo de Extraccién de Hidrocarburos 0.00| 0.00 0.00| 0.00 0.00] 0.00
h6) Impuesto Especial Sobre Produccioén y Servicios 0.00] 0.00 0.00] 0.00 0.00] 0.00
h7) 0.136% de la Recaudacion Federal Participable 0.00] 0.00 0.00] 0.00 0.00] 0.00
h8) 3.17% Sobre Extraccion de Petréleo 0.00] 0.00 0.00] 0.00 0.00] 0.00
h9) Gasolinas y Diésel 0.00| 0.00 0.00| 0.00 0.00] 0.00
h10) Fondo del Impuesto Sobre la Renta 0.00] 0.00 0.00] 0.00 0.00] 0.00
Elg)e;t:ir\lldaosde Estabilizacién de los Ingresos de las Entidades 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
I. Incentivos Derivados de la Colaboracion Fiscal (1=i1+i2+i3+i4+i5) 0.00] 0.00 0.00] 0.00 0.00] 0.00
i1) Tenencia o Uso de Vehiculos 0.00] 0.00 0.00] 0.00 0.00] 0.00
i2) Fondo de Compensacion ISAN 0.00] 0.00 0.00] 0.00 0.00] 0.00
i3) Impuesto Sobre Automéviles Nuevos 0.00] 0.00 0.00] 0.00 0.00] 0.00
i4) Fondo de Compensacion de Repecos-Intermedios 0.00] 0.00 0.00] 0.00 0.00] 0.00
i5) Otros Incentivos Econémicos 0.00] 0.00 0.00] 0.00 0.00] 0.00
J. Transferencias y Asignaciones 0.00] 0.00 0.00] 0.00 0.00] 0.00
K. Convenios 0.00| 0.00 0.00| 0.00 0.00] 0.00]
k1) Otros Convenios y Subsidios 0.00 0.00] 0.00 0.00] 0.00 0.00]
L. Otros Ingresos de Libre Disposicion (L=I1+2) 0.00] 0.00 0.00] 0.00 0.00] 0.00
11) Participaciones en Ingresos Locales 0.00] 0.00 0.00| 0.00 0.00] 0.00
12) Otros Ingresos de Libre Disposicion 0.00] 0.00 0.00] 0.00 0.00] 0.00
I. Total de Ingresos de Libre Disposicion
5,795,745.02 815,360.84| 6,611,105.86| 5,923,338.74 5,783,943.74| -11,801.28|
(I=A+B+C+D+E+F+G+H++J+K+L)
Ingresos Excedentes de Ingresos de Libre Disposicion 0.00| 0.00 0.00| 0.00 0.00 0.00
Transferencias Federales Etiquetadas
A. Aportaciones (A=a1+a2+a3+ad4+a5+a6+a7+a8) 0.00] 0.00 0.00] 0.00 0.00] 0.00
?)L)e:‘?\?g de Aportaciones para la Nomina Educativa y Gasto 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
a2) Fondo de Aportaciones para los Servicios de Salud 0.00| 0.00 0.00| 0.00 0.00] 0.00
a3) Fondo de Aportaciones para la Infraestructura Social 0.00| 0.00 0.00| 0.00 0.00] 0.00
a4) Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento de los
Municipios y de las Demarcaciones Territoriales del Distrito 0.00] 0.00 0.00] 0.00 0.00] 0.00
Federal
ab) Fondo de Aportaciones Mdltiples 0.00 0.00] 0.00 0.00] 0.00 0.00]
iz)u::zgdo de Aportaciones para la Educacion Tecnolégica y de 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
a7) Fondo de Aportaciones para la Seguridad Publica de los
Esiados y del E’))istrito FederZI ° 0-00 0.00 0-00 0.00 0.00 0.00
a8) Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento de las
Eniidades Fede’r)ativas § 0-00 0.00 0-00 0.00 0.00 0.00
B. Convenios (B=b1+b2+b3+b4) 40,789,269.98 2,251,574.67, 43,040,844.65, 39,301,542.07, 39,301,542.07 -1,487,727.91
b1) Convenios de Proteccién Social en Salud 0.00| 0.00 0.00| 0.00 0.00] 0.00
b2) Convenios de Descentralizacion 0.00 0.00] 0.00 0.00] 0.00 0.00]
b3) Convenios de Reasignacion 0.00| 0.00 0.00| 0.00 0.00] 0.00
b4) Otros Convenios y Subsidios 40,789,269.98| 2,251,574.67 43,040,844.65| 39,301,542.07 39,301,542.07 -1,487,727.91
C. Fondos Distintos de Aportaciones (C=c1+c2) 0.00 0.00] 0.00 0.00] 0.00 0.00]
Z;);z:::;:ﬁ:mldades Federativas y Municipios Productores 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
c2) Fondo Minero 0.00| 0.00 0.00| 0.00 0.00] 0.00
gé:;?;:;:rsnjii,a(f\iz:]g::clones, Subsidios y Subvenciones, y 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
E. Otras Transferencias Federales Etiquetadas 0.00 0.00] 0.00 0.00] 0.00 0.00]
Il. Total de Transferencias Federales Etiquetadas (Il =A+ B+ C +D +E) 40,789,269.98| 2,251,574.67 43,040,844.65) 39,301,542.07 39,301,542.07 -1,487,727.91
Ill. Ingresos Derivados de Financiamientos (Il = A) 0.00] 0.00 0.00] 0.00 0.00| 0.00
A. Ingresos Derivados de Financiamientos 0.00] 0.00 0.00] 0.00 0.00] 0.00
IV. Total de Ingresos (IV =1 + 11 +1II) 46,585,015.00) 3,066,935.51 49,651,950.51 45,224,880.81 45,085,485.81 -1,499,529.19
Datos Informativos
1. Ingresos Derivados de Financiamientos con Fuente de Pago de
Inaregsos de Libre Disposicion ¢ 0-00 0.00 0-00 0.00 0-00 0.00
Transtorercios Fodoraes Elluetadnn o 000 000 000 000 000 000
3. Ingresos Derivados de Financiamientos (3 =1 + 2) 0.00 0.00| 0.00 0.00| 0.00 0.00|




NUM. DE ACUERDO: S060.04.150421
SOLICITUD: Autorizacion del cierre de metas del PTA 2020
FUENTE DE FINANCIAMIENTO: Federal, Estatal y Propios.

JUSTIFICACION: Se solicita autorizacién a la Junta Directiva del cierre de
metas del programa del trabajo anual 2020, como parte del proceso de
evaluacion y mejora continua que permiten medir el desempefio eficiente de la
gestién y aplicacion de recursos que impacten en la calidad del servicio
educativo.

METAS QUE AFECTAN (aumento o disminucion): Metas institucionales
del proceso de planeacion.
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Instituto Tecnoldégico Superior de San Pedro de las Colonias
Formato para seguimiento y Evaluacion del Programa de Trabajo Anual

Pry | Nombre del Proyecto | N°

10

11

12

13

Centro de Informacion

Centro de Cémputo

Desarrollo Académico

Difusion Institucional

Servicios Escolares

Actividades Extraescolares

Ing. En Gestién Empresarial

Ing. Industrial

Ing en Sistemas
Computacionales

Ing en Logistica

Mantenimiento

Recursos Materiales

Recursos Humanos

13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25

26

27
28
29
30
31
32
33
34
35
36

2020

01 de enero al 31 de diciembre de 2020

Programa de Trabajo Anual 2020

Unidad de medida

Libros por Estudiante

Fortalecimiento de la Infraestructura de Cémputo y Telecomunicaciones

Cobertura de Internet Inalambrico para Busqueda y Aplicacién de
Recursos Educativos

Fortalecimiento y Mantenimiento de la Infraestructura de Cé6mputo,
Comunicaciones y Administracién del Centro de Co6mputo

Personal docente en curso de actualizacién por academia
Personal docente en curso de formacién docente
Profesores con perfil deseable

Cuerpo Académico en formacién

Actividades y/o Eventos de Difusion al Afio

Promover la oferta educativa en instituciones de nivel medio superior

Entrega de Titulos

Integridad del Sistema de Control Escolar y de los Registros Académicos

de los Estudiantes

Gestion de Tramites, Servicios y Prestaciones Otorgadas a los Alumnos

Promover la Buena Salud entre los Estudiantes

Estudiantes participando en actividades deportivas

Estudiantes en Actividades Culturales, Artisticas y Civicas
Seguimiento a la Acreditacion al Programa Educativo IGEM
Cumplimiento de planes y programas de estudio

Investigacion

Acreditacion del programa educativo de ingenieria industrial por
organismo externo

Proyectos de Investigacion

Proyecto Integrador

Cumplimiento de planes y programas de estudio

Acreditacion de la Carrera de Ingenieria en Sistemas Computacionales

Participacion de Alumnos de ISIC en Cursos y Eventos Académicos

Continuar el impulso del proyecto "Redes Comunitarias San Pedro
asignado a la linea de investigacion de la carrera de Sistemas

Certificacion de Profesores

Creacion de la Maestria de Sistemas Computacionales
Generacion de Linea de Investigacion

Proyectos de Investigacion

Fortalecimiento a la Divisién de Estudios de Ingenieria en Logistica
Mantenimientos Correctivos

Mantenimientos Preventivos

Requisiciones Atendidas

Austeridad y Ahorro

Personal Directivo y Administrativo Capacitado

Periocida
d

Semestral

Anual

Semestral

Anual

Semestral

Semestral
Anual
Anual
Anual
Anual
Anual

Anual

Semestral
Anual
Semestral
Semestral
Anual
Anual
Anual
Anual
Anual
Anual
Anual
Anual

Semestral
Anual

Anual
Anual
Anual
Anual
Anual
Anual
Anual
Semestral
Anual
Anual

Valor Alcanzado

Meta | Enero/ | Abril/ | Julio/ | Oct/
Marzo Junio Sept. Dic
5 5 5 4 4
35 0 0 0 0
70% 70% 80% 80% 80%
100% 5% 20% 55% 100%
50% 0% 0% 0% 0%
90% 51% 100% 100% 100%
4 14% 15% 15% 4
2 1 1 1 2
50 25 19 6 0
80% 20% 20% 20% 20%
80% 0% 0% 0% 80%
85% 85% 85% 85% 85%
80% 40% 40% 40% 40%
4 2 0 0 0
20% 32% 32% 32% 17%
20% 21% 21% 21% 16%
90% 0% 0% 11% 0%
80% 95% 95% 95% 0%
3 3 3 3 0
1 20% 20% 20% 20%
1 1 1 1 1
60% 76% 0% 0% 0%
80% 92% 95% 95% 95%
1 0 0 0 50%
75% 50% 17% 0% 33%
2 0 0 0 100%
2 0 0 0 1
1 0 0 0 0
1 35% 50% 50% 100%
1 30% 65% 5% 100%
2 25% 25% 0% 30%
100% 100% 100% 100% 100%
100% 100% 100% 100% 100%
98% 99% 99% 99% 98%
90% 137% 146% 131% 80%
50% 0% 0% 60% 29%



14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

25

26

27

28

29

30

Subdireccién Administrativa

Subdireccién de Planeacion

Subdireccion Académica

Inglés

Ciencias Basicas

Tutorias

Direccion General

Transparencia

Recursos Financieros

Coordinacion de Becas

CIIE

Subdireccién de Vinculacion

Equidad de Género

Innovacién e Investigacion

Sistema de Gestion Ambiental,
Seguridad y Calidad

Director de Planeacion y
Vinculacion

37

38

39
40
41

42

43
44
45
46
47
48
49
50

51

52
53
54

55

56

57

58

59
60
61
62
63
64
65
66

67

68

69

70
71

72

Publicacion de Cuenta Publica
Cumplimiento Total de Solicitudes de Informacién de Planeacion y
Presupuestacion

Seguimiento a la Metas e Indicadores Institucionales

Informe del Estatus del Tecnolégico (Juntas Directivas)

Evaluacién y Seguimiento a Metas y Programas Académicos
Realizacion de Eventos Institucionales Extracurriculares y de Promocién
Academica

Curso de Inglés para Alumnos Generacién 2018-2022

Curso de Inglés para Alumnos Generacién 2019 - 2023
Capacitacién Teaching Trainning Course para Docentes de Inglés
Verano en el extranjero para 2 estudiantes de la CLE

Porcentaje de Aprobacién de las Materias de Ciencias Basicas
Realizacion de Eventos Institucionales del Area de Ciencias Basicas
Programa de fortalecimiento al area de ciencias basicas

Desarrollo de productos de investigacion
Habilitacion/Mantenimiento de espacios de labaratorios de fisica y
quimica

No. de Profesores Formados como Tutores

Porcentaje de desercion de estudiantes de nuevo ingreso

Metas Alcanzadas del PTA

Coordinar la Atencion a las Solicitudes de Informacion Pdblica de la
Plataforma Nacional de Transparencia y Coahuila Transparente
Coordinar el Cumplimiento de Publicacién de la Informacién Publica
Minima de Oficio

Publicaciones de Informes de Gestion Financiera

Porcentaje de Estudiantes Becados en algin Programa del Reglamento
Institucional de Becas

Proyectos Incubados a través del Modelo Institucional de Incubacién
Conferencias y/o Capacitaciones

Convenios firmados

Visitas a empresas y practicas

Estudiantes en servicio social

Directorio general de egresados de la generacion 2015-2020
Encuesta de seg. De egresados de la generacién 2015-2020
Aplicacién de encuesta a empleadores

Mantener la Certificacion en la Norma de Igualdad de Género y no
Discriminacién

Proyectos en Etapa Nacional en Plataformas de Investigacion y Desarrollo

Tecnoldgico
Proyectos con Registro de Propiedad Intelectal que Participan en Etapa
Nacional de Plataformas Tecnolégicas

Mantener la Certificacion del Sistema de Calidad

Inicio del proceso de certificacion de la norma de energia

Actualizacion y Seguimiento de la Plataforma Hjudas

Metas cumplidas al perido:
indice de metas cumplidas al perido:
Valor esperado anual:

Anual
Trimestral

Trimestral
Trimestral
Anual

Anual

Anual
Anual
Anual
Anual
Semestral
Anual
Anual
Anual
Anual
Anual
Semestral

Anual

Trimestral

Trimestral
Anual
Semestral

Anual
Anual
Anual
Semestral
Anual
Anual
Semestral
Semestral

Anual
Anual

Anual

Semestral

Semestral

Anual

90%

1

100%

100%
100%
85%

100%

70%
70%
100%
100%
70%
1
3
1

1

10
10%
90%

100%

80%

4

20%

70%
80%
80%
15%
15%

20%

50%

100%
50%

4

(0]
100%

100%
100%
45%
25%
74%
0%
60%
0%
0%
0%
0%
0%
(]

(]
1%
60%

100%

95%
1

46%

56%
83%
39%
23%
71%

0%

0%

50%
25%

43
60%

1
100%

100%
100%
54%
25%
74%
0%
60%
0%
70%
50%
40%
45%
0
0
0%
65%

100%

95%
1

46%

0%
83%
39%
23%
71%

0%

0%

50%
25%

47
65%

0
100%

100%
100%
21%
0%
70%
80%
40%
0%
0%
0%
0%
0%
0
0
0%
49%

100%

95%
1
37%

1
1
2
0%
83%
39%
43%
100%

1
0%
0%

50%
25%

35
49%

0
100%

100%
100%
42%
0%
68%
86%
0%
0%
78%
0%
3
1
0
0
0%
60%

100%

95%
1
42%

0
o
1
23%
0%
66%
43%
100%

1
100%

100%

50%
25%

43
60%



NUM. DE ACUERDO: S060.05.150421

SOLICITUD: Se dan por presentados los estados financieros correspondientes
al primer trimestre 2021.

FUENTE DE FINANCIAMIENTO: Federal, Estatal y Propios.

JUSTIFICACION: Con fundamento en el articulo 17 de la Ley de Entidades
Paraestatales del Estado de Coahuila de Zaragoza, se dan por presentados los
estados financieros correspondientes al primer trimestre 2021, salvo las
observaciones que pudiera presentar la auditoria.

METAS QUE AFECTAN (aumento o disminucién): Todas las metas
institucionales
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o NUM. DE ACUERDO: S060.06.150421

e SOLICITUD: Solicitud para incorporar al presupuesto de egresos 2021 el
recurso extraordinario aprobado por el fondo destinado a promover el
desarrollo de la ciencia y la tecnologia en la convocatoria FONCYT 2020-C14.

o FUENTE DE FINANCIAMIENTO: Estatal y Propios.

e JUSTIFICACION: Con el objetivo de ejecutar los proyectos aprobados en la
convocatoria FONCYT 2020-C14, y los cuales aun se encuentran dentro del
tiempo de vigencia establecido en el convenio de asignacion de recursos para
cada uno. Se solicita autorizacion para incorporar al presupuesto de egresos
2021 la cantidad total de S$219,974.00 (doscientos diecinueve mil
novecientos setenta y cuatro pesos 00/100 m.n.) los cuales se encuentran en
cada una de las cuentas bancarias creadas para cada proyecto, asi como
también solicitar la adecuacién presupuestal para darlos de alta en el sistema
informatico de informacion financiera.

« METAS QUE AFECTAN (aumento o disminucion): Cumplimiento de los
proyectos aprobados

Apoyo Recurso
Nombre del proyecto Foncyt propio
COAH-2020-C14- Estancia de investigacion en la
! B008 Universidad Nacional del Sur GO0 —erone G000
o a0a0-cla- 6° ITS San Pedro Contest $20,000 = $20,000
(E:(()DZ%\H-ZOZO-CM— HackSanPedro $20,000 - $20,000
COAH-2020-C14- Evento Nacional Estudiantil de
E024 Innovacién Tecnolégica $20,000 i $20,000
COAH-2020-C14- Concqrso _de ciencias bésicas para nivel $10.087 i $19.087
EO17 preuniversitario
COAH-2020-C14- Con(_:urso dgl idioma inglés para el nivel $19.987 = $19.987
E021 medio superior
EC?Z'EH'ZOZO'CM- Expo ingenierfa aplicada $20,000 - $20,000
COAH-2020-C14- Jornadas de capacitacién para MIPyMES =
E016 del municipio de San Pedro Coahuila, $20,000 $20,000
Total: $219,974.00
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NUM. DE ACUERDO: S060.07.150421

SOLICITUD: Autorizacion para incorporarnos al proyecto de decreto en el que
se informan los descuentos aplicables a los beneficiarios de la tarjeta la “Mera
Mera”

FUENTE DE FINANCIAMIENTO: Propios.

JUSTIFICACION: En materia de derechos por servicios que presta la
Secretaria de Educacion del Gobierno del Estado de Coahuila de Zaragoza a
través de los Organismos Publicos Descentralizados de Educacién Media y
Superior, se solicita autorizacion a la Junta Directiva para que el Instituto
Tecnolbgico Superior de San Pedro de la Colonias otorgue los apoyos o
estimulos fiscales siguientes: 30% en ficha de admisién, 20% en certificado
parcial de estudios, sin costo la reposicion de credencial, en constancia de
estudios y en la emision de kardex, aplica para el titular de la tarjeta “Mera
Mera”, titulares alternos y sus respectivos hijos inscritos de forma regular.

METAS QUE AFECTAN (aumento o disminucién): Metas del proceso de
vinculacién
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NUM. DE ACUERDO: S060.08.150421

SOLICITUD: Autorizacion para otorgar apoyo econémico de S 1,000.00 (mil
pesos 00/100m.n) hasta $ 2,500.00 (dos mil quinientos 00/100) mensuales
a docentes y directivos para realizar estudios de maestria y/o doctorado; o
bien para obtener el grado académico de maestria y/o doctorado; sujeto a
disponibilidad de recursos y lineamientos o reglamentos emitidos para este
proposito

FUENTE DE FINANCIAMIENTO: Propios.

JUSTIFICACION: Que el personal docente y directivo, obtenga grados de
estudio acordes a las necesidades que demanda el otorgamiento del servicio
educativo del nivel superior.

METAS QUE AFECTAN (aumento o disminucion): Aumento del porcentaje
de docentes y directivos con maestria y con doctorado.
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NUM. DE ACUERDO: S060.09.150421
SOLICITUD: Autorizacién del presupuesto de egresos 2021.
FUENTE DE FINANCIAMIENTO: Federal, Estatal y Propios.

JUSTIFICACION: Se solicita autorizacién del presupuesto de egresos 2021 en
apego a la normatividad aplicable por Consejo Nacional de Armonizacion
Contable y la Ley General de Contabilidad Gubernamental, en sus distintas
clasificaciones por: Objeto del gasto, Econdmica, Administrativa, Funcional del
gasto, Tipo de gasto, Programatica, por Fuente de financiamiento, Informacion
adicional del proyecto de presupuesto, Erogaciones correspondientes al gasto
en servicios personales y Las proyecciones de egresos, se solicita formalizar la
autorizacion por la Junta Directiva del presupuesto de egresos del ejercicio
2021 por un monto de $46’144,038.04 (cuarenta y seis millones, ciento
cuarenta y cuatro mil, treinta y ocho pesos 04/100 m.n.). En base a la
normatividad aplicable y establecidos por la Ley correspondiente; se agregan
los formatos en el anexo.

METAS QUE AFECTAN (aumento o disminucion): Todas las metas
institucionales.
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Instituto Tecnolégico Superior de San Pedro

Instituto Tecnolégico Superior de San Pedro
. Informacién Adicional del Proyecto del Presupuesto de Egresos
|E[] Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2021

CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO

IMPORTE
TOTAL $46,144,038.04
Servicios Personales $36,826,972.04

Remuneraciones Al Personal De Caracter Permanente
Remuneraciones Al Personal De Caracter Transitorio
Remuneraciones Adicionales Y Especiales
Seguridad Social
Otras Prestaciones Sociales Y Econémicas
Previsiones
Pago De Estimulos A Servidores Publicos
Materiales Y Suministros $2,335,612.35
Materiales De Administracion, Emisién De Documentos Y Articulos Oficiales
Alimentos Y Utensilios
Materias Primas Y Materiales De Produccién Y Comercializacion
Materiales Y Articulos De Construccion Y De Reparacion
Productos Quimicos, Farmacéuticos Y De Laboratorio
Combustibles, Lubricantes Y Aditivos
Vestuario, Blancos, Prendas De Proteccion Y Articulos Deportivos
Materiales Y Suministros Para Seguridad
Herramientas, Refacciones Y Accesorios Menores
Servicios Generales $5,489,053.65
Servicios Basicos
Servicios De Arrendamiento
Servicios Profesionales, Cientificos, Técnicos Y Otros Servicios
Servicios Financieros, Bancarios Y Comerciales
Servicios De Instalacion, Reparacion, Mantenimiento Y Conservacion
Servicios De Comunicacién Social Y Publicidad
Servicios De Traslado Y Viaticos
Servicios Oficiales
Otros Servicios Generales
Transferencias, Asignaciones, Subsidios Y Otras Ayudas $500,000.00
Transferencias Internas Y Asignaciones Al Sector Publico

Transferencias Al Resto Del Sector Publico
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Instituto Tecnolégico Superior de San Pedro

Instituto Tecnolégico Superior de San Pedro
/ Informacién Adicional del Proyecto del Presupuesto de Egresos
|E[] Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2021

Subsidios Y Subvenciones
Ayudas Sociales 500,000
Pensiones Y Jubilaciones
Transferencias A Fideicomisos, Mandatos Y Otros Analogos
Transferencias A La Seguridad Social
Donativos
Transferencias Al Exterior
Bienes Muebles, Inmuebles E Intangibles $992,400.00
Mobiliario Y Equipo De Administracion
Mobiliario Y Equipo Educacional Y Recreativo
Equipo E Instrumental Médico Y De Laboratorio
Vehiculos Y Equipo De Transporte
Equipo De Defensa Y Seguridad
Magquinaria, Otros Equipos Y Herramientas
Activos Biologicos
Bienes Inmuebles
Activos Intangibles
Inversién Publica
Obra Publica En Bienes De Dominio Publico
Obra Publica En Bienes Propios
Proyectos Productivos Y Acciones De Fomento
Inversiones Financieras Y Otras Provisiones
Inversiones Para El Fomento De Actividades Productivas
Acciones Y Participaciones De Capital
Compra De Titulos Y Valores
Concesion De Préstamos
Inversiones En Fideicomisos, Mandatos Y Otros Analogos
Otras Inversiones Financieras
Provisiones Para Contingencias Y Otras Erogaciones Especiales
Participaciones Y Aportaciones
Participaciones
Aportaciones
Convenios
Deuda Publica

Amortizacién De La Deuda Publica
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Instituto Tecnolégico Superior de San Pedro

Instituto Tecnolégico Superior de San Pedro
/ Informacién Adicional del Proyecto del Presupuesto de Egresos
|E[] Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2021

Intereses De La Deuda Publica
Comisiones De La Deuda Publica
Gastos De La Deuda Publica
Costo Por Coberturas

Apoyos Financieros

Adeudos De Ejercicios Fiscales Anteriores (Adefas)

CLASIFICACION ADMINISTRATIVA

IMPORTE
TOTAL $46,144,038.04
OTRAS ENTIDADES PARAESTATALES Y ORGANIZMOS
CLASIFICACION FUNCIONAL DEL GASTO
IMPORTE
TOTAL $46,144,038.04
Gobierno 0
Desarrollo Social
Desarrollo Economico
Otras No Clasificadas En Funciones Anteriores
CLASIFICACION POR TIPO DE GASTO
IMPORTE
TOTAL $46,144,038.04
Gasto Corriente 45,151,638.04
Gasto Capital 992,400

Amortizacion De La Deuda Y Disminucion De Pasivos

Pensiones Y Jubilaciones

Participaciones
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Instituto Tecnolégico Superior de San Pedro
Instituto Tecnolégico Superior de San Pedro

Estado Analitico del Ejercicio del Presupuesto de Egresos Clasificacion Administrativa
Del 1 de Enero al 31 de Diciembre de 2021

(Pesos)
EGRESOS
CONCEPTO Aprobado Ampliaciones/ Modificado Devengado Pagado Subejercicio
(Reducciones)
1 2 3=(1+2) 4 5 6=(3-4)
PROCESO ACADEMICO $591,013.00 $0.00 $591,013.00 $0.00 $0.00 $591,013.00
PROCESO DE PLANEACION $466,000.00 $0.00 $466,000.00 $0.00 $0.00 $466,000.00
PROCESO DE ADMINISTRACION DE LOS RECURSOS $44,202,300.57 $0.00 $44,202,300.57 $0.00 $0.00 $44,202,300.57
PROCESO DE VINCULACION $755,724.47 $0.00 $755,724.47 $0.00 $0.00 $755,724.47
PROCESO DE INNOVACION Y CALIDAD $129,000.00 $0.00 $129,000.00 $0.00 $0.00 $129,000.00
TOTAL DEL GASTO $46,144,038.04 $0.00 $46,144,038.04 $0.00 $0.00 $46,144,038.04

27/01/2021
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Instituto Tecnolégico Superior De San Pedro
Instituto Tecnolégico Superior de San Pedro
Estado Analitico del Ejercicio del presupuesto de Egresos
Clasificacion Econémica (por Tipo de Gasto)

Del 01 de Enero al 31 de Diciembre de 2021

Egresos
Concepto
Aprobado Ampliaciones / Modificado Devengado Pagado Subejercicio
(Reducciones)
1 2 3=(1+2) 4 5 6=(3-4)
Gasto Corriente 45,151,638.04 0.00 45,151,638.04 0.00 0.00 45,151,638.04
Gasto Capital 992,400.00 0.00 992,400.00 0.00 0.00 992,400.00
Amortizacion De La Deuda Y Disminucion De Pasivos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Pensiones Y Jubilaciones 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Participaciones 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Total del Gasto $46,144,038.04 $0.00 $46,144,038.04 $0.00 $0.00 $46,144,038.04
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Instituto Tecnolégico Superior De San Pedro
Instituto Tecnolégico Superior de San Pedro
Estado Analitico del Ejercicio del Presupuesto de Egresos
Clasificaciéon Por Objeto del Gasto (Capitulo)

Del 01 de Enero al 31 de Diciembre de 2021

Egresos .
Concepto — Subejercicio
Ampliaciones / .
Aprobado . Modificado Devengado Pagado
(Reducciones)
1 2 3=(1+2) 4 5 6=(3-4)
Servicios Personales $36,826,972.04 $0.00 $36,826,972.04 $0.00 $0.00 $36,826,972.04
Materiales Y Suministros $2,335,612.35 $0.00 $2,335,612.35 $0.00 $0.00 $2,335,612.35
Servicios Generales $5,489,053.65 $0.00 $5,489,053.65 $0.00 $0.00 $5,489,053.65
Transferencias, Asignaciones, Subsidios Y Otras Ayudas $500,000.00 $0.00 $500,000.00 $0.00 $0.00 $500,000.00
Bienes Muebles, Inmuebles E Intangibles $992,400.00 $0.00 $992,400.00 $0.00 $0.00 $992,400.00
Inversién Publica $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
Inversiones Financieras Y Otras Provisiones $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
Particij i Y Apor $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
Deuda Publica $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
Total del Gasto $46,144,038.04 $0.00 $46,144,038.04 $0.00 $0.00 $46,144,038.04
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Instituto Tecnolégico Superior De San Pedro
Instituto Tecnolégico Superior de San Pedro
Estado Analitico del Ejercicio del Presupuesto de Egresos
Clasificacién Funcional (Finalidad y Funcion)

Del 01 de Enero al 31 de Diciembre de 2021

(Pesos)

Egresos
Concepto Aprobado Ampliaciones / Modificado Devengado Pagado Subejercicio
(Reducciones)
1 2 3=(1+2) 4 5 6=(3-4)
Gobierno $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
Legislacion 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Justicia 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Coordinacion De La Politica De Gobierno 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Relaciones Exteriores 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Asuntos Financieros Y Hacendarios 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Seguridad Nacional 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Asuntos De Orden Publico Y De Seguridad Interior 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Otros Servicios Generales 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Desarrollo Social $46,144,038.04 $0.00 $46,144,038.04 $0.00 $0.00 $46,144,038.04
Proteccion Ambiental 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Vivienda Y Servicios A La Comunidad 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Salud 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Recreacion, Cultura Y Otras Manifestaciones Sociales 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Educacion 46,144,038.04 0.00 46,144,038.04 0.00 0.00 46,144,038.04
Proteccion Social 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Otros Asuntos Sociales 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Desarrollo Economico $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
Asuntos Economicos, Comerciales Y Laborales En General 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Agropecuaria, Silvicultura, Pesca Y Caza 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Combustibles Y Energia 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Mineria, Manufacturas Y Construccion 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Transporte 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Comunicaciones 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
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Instituto Tecnolégico Superior De San Pedro
Instituto Tecnolégico Superior de San Pedro
Estado Analitico del Ejercicio del Presupuesto de Egresos
Clasificacién Funcional (Finalidad y Funcion)

Del 01 de Enero al 31 de Diciembre de 2021

(Pesos)

Egresos
Concepto ) Subejercicio
P Aprobado Ampliaciones / Modificado Devengado Pagado g
(Reducciones)
1 2 3=(1+2) 4 5 6=(3-4)
Turismo 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Ciencia, Tecnologia E Innovacion 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Otras Industrias Y Otros Asuntos Economicos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Otras No Clasificadas En Funciones Anteriores $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
Transacciones De La Deuda Publica / Costo Financiero De La 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Deuda
Transferencias, Participaciones Y Aportaciones Entre Diferentes 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Niveles Y Ordenes De Gobierno
Saneamiento Del Sistema Financiero 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Adeudos De Ejercicios Fiscales Anteriores 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Total del Gasto $46,144,038.04 $0.00 $46,144,038.04 $0.00 $0.00 $46,144,038.04
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Instituto Tecnolégico Superior De San Pedro
Instituto Tecnolégico Superior de San Pedro
Gasto por Categoria Programatica

Del 01 de Enero al 31 de Diciembre de 2021

Egresos
Concepto Subejercicio
Ampliaciones /
Aprobado . Modificado Devengado Pagado
(Reducciones)
1 2 3=(1+2) 4 5 6 =(3-4)
Programas
Subsidios: Sector Social y Privado o Entidades Federativas y
Municipios
Sujetos a Reglas de Operacion 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Otros Subsidios 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Desemperio de las Funciones
Funciones de las Fuerzas Armadas (Unicamente Gobierno 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Federal)
Provisién de Bienes Publicos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Prestacion de Servicios Publicos 46,144,038.04 0.00 46,144,038.04 0.00 0.00 46,144,038.04
Promocién y fomento 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Regulacién y supervision 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Proyectos de Inversion 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Planeacion, seguimiento y evaluacioén de politicas publicas 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Especificos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Administrativos y de Apoyo
Apoyo al proceso presupuestario y para mejorar la eficiencia 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
institucional
Apoyo a la funcién publica y al mejoramiento de la gestion 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Operaciones ajenas 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Compromisos
Obligaciones de cumplimiento de resolucion jurisdiccional 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Desastres Naturales 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Obligaciones
Pensiones y jubilaciones 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Aportaciones a la seguridad social 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Aportaciones a fondos de estabilizacion 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Aportaciones a fondos de inversion y reestructura de 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
pensiones
Programas de Gasto Federalizado (Gobierno Federal)
Gasto Federalizado 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Participaciones a entidades federativas y municipios 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
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Instituto Tecnolégico Superior De San Pedro
Instituto Tecnolégico Superior de San Pedro

Gasto por Categoria Programatica

Del 01 de Enero al 31 de Diciembre de 2021

Egresos
Concepto L Subejercicio
Ampliaciones / .
Aprobado . Modificado Devengado Pagado
(Reducciones)
1 2 3=(1+2) 4 5 6 = (3-4)
Costo financiero, deuda o apoyos a deudores y ahorradores de la 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
banca
Adeudos de ejercicios fiscales anteriores 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Total del Gasto $46,144,038.04 $0.00 $46,144,038.04 $0.00 $0.00 $46,144,038.04
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INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE SAN PEDRO DE LAS COLONIAS
Estado Analitico del Ejercicio del Presupuesto de Egresos Detallado - LDF

Clasificacion de Servicios Personales por Categoria

Del 01 de enero al 31 de diciembre de 2021 (b)

(PESOS)
Egresos
Concepto (c) Aprobado (d) Ampliacionesl Modificado Devengado Pagado Subejercicio (¢)
(Reducciones)

|. Gasto No Etiquetado (I=A+B+C+D+E+F) 192,000.00 0.00 192,000.00 0.00 0.00 192,000.00
A. Personal Administrativo y de Servicio Publico 192,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
B. Magisterio 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
C. Servicios de Salud (C=c1+c2) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
c1) Personal Administrativo 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
c2) Personal Médico, Paramédico y afin 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
D. Seguridad Publica 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
E. Gastos asociados a la implementacion de
nuevas leyes federales o reformas a las mismas 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
(E=el1+e2)

e1) Nombre del Programa o Ley 1 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

e2) Nombre del Programa o Ley 2 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
F. Sentencias laborales definitivas 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Il. Gasto Etiquetado (I|=A+B+C+D+E+F) 36,634,972.04 0.00 36,634,972.04 0.00 0.00 36,634,972.04
A. Personal Administrativo y de Servicio Publico 36,634,972.04 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
B. Magisterio 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
C. Servicios de Salud (C=c1+c2) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
c1) Personal Administrativo 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
c2) Personal Médico, Paramédico y afin 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
D. Seguridad Publica 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
E. Gastos asociados a la implementacion de
nuevas leyes federales o reformas a las mismas 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
(E=el1+e2)

e1) Nombre del Programa o Ley 1 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

e2) Nombre del Programa o Ley 2 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
F. Sentencias laborales definitivas 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
!'I' I‘I’:;" del Gasto en Servicios Personales (lll 36,826,972.04 0.00 36,826,972.04 0.00 0.00 36,826,972.04




Instituto Tecnolégico Superior de San Pedro
Instituto Tecnolégico Superior de San Pedro
Proyecciones de Egresos - LDF
(Pesos)

(Cifras Nominales)

Concepto 2021

1. Gasto No Etiquetado (1=A+B+C+D+E+F+G+H+l) $6,500,000.00
A. Servicios Personales
B. Materiales y Suministros
C. Servicios Generales
D. Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas
E. Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles
F. Inversion Puablica
G. Inversiones Financieras y Otras Provisiones
H. Participaciones y Aportaciones

|. Deuda Publica

2. Gasto Etiquetado (2=A+B+C+D+E+F+G+H+I) $39,644,038.04
A. Servicios Personales
B. Materiales y Suministros
C. Servicios Generales
D. Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas
E. Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles
F. Inversion Publica
G. Inversiones Financieras y Otras Provisiones
H. Participaciones y Aportaciones

|. Deuda Publica

3. Total de Egresos Proyectados (3= 1 + 2) $46,144,038.04
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NUM. DE ACUERDO: S060.10.150421
SOLICITUD: Autorizacion del presupuesto de ingreso 2021
FUENTE DE FINANCIAMIENTO: Federal, Estatal y Propios.

JUSTIFICACION: Se solicita autorizacién del presupuesto de ingresos 2021 en
apego a la normatividad aplicable por Consejo Nacional de Armonizacion
Contable y la Ley General de Contabilidad Gubernamental, en sus distintas
clasificaciones por: Fuente de financiamiento, econdmica, por rubro de
ingresos, informaciéon adicional a la iniciativa de la Ley de ingresos y las
proyecciones de ingresos, se solicita formalizar la autorizacién por la Junta
Directiva del presupuesto de ingresos del ejercicio 2021 por un monto de
$46’144,038.04 (cuarenta y seis millones, ciento cuarenta y cuatro mil,
treinta y ocho pesos 04/100 m.n.). En base a la normatividad aplicable y
establecidos por la Ley correspondiente; se agregan los formatos en el anexo.

METAS QUE AFECTAN (aumento o disminucion): Todas las metas
institucionales.
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Instituto Tecnolégico Superior de San Pedro
Instituto Tecnolégico Superior de San Pedro
/ Informacién Adicional a la Iniciativa de la Ley de Ingresos
|[:[] Iniciativa de Ley de Ingresos para el Ejercicio Fiscal 2021

Impuestos

Impuestos Sobre Los Ingresos

Impuestos Sobre El Patrimonio

Impuestos Sobre La Produccion, El Consumo Y Las Transacciones
Impuestos Al Comercio Exterior

Impuestos Sobre Néminas Y Asimilables

Impuestos Ecolégicos

Accesorios De Impuestos

Otros Impuestos

Impuestos No Comprendidos En La Ley De Ingresos Vigente, Causados En Ejercicios Fiscales Anteriores
Pendientes De Liquidaciéon O Pago

Cuotas Y Aportaciones De Seguridad Social

Aportaciones Para Fondos De Vivienda

Cuotas Para La Seguridad Social

Cuotas De Ahorro Para El Retiro

Otras Cuotas Y Aportaciones Para La Seguridad Social
Accesorios De Cuotas Y Aportaciones De Seguridad Social

Contribuciones De Mejoras

Contribuciones De Mejoras Por Obras Publicas

Contribuciones De Mejoras No Comprendidas En La Ley De Ingresos Vigente, Causadas En Ejercicios Fiscales
Anteriores Pendientes De Liquidacién O Pago

Derechos

Derechos Por El Uso, Goce, Aprovechamiento O Explotaciéon De Bienes De Dominio Publico
Derechos Por Prestacion De Servicios
Otros Derechos
Accesorios De Derechos
Derechos No Comprendidos En La Ley De Ingresos Vigente, Causados En Ejercicios Fiscales Anteriores
Pendientes De Liquidacion O Pago
Productos

Productos

Productos No Comprendidos En La Ley De Ingresos Vigente, Causados En Ejercicios Fiscales Anteriores
Pendientes De Liquidacion O Pago

Aprovechamientos $36,000.00

Aprovechamientos
Aprovechamientos Patrimoniales
Accesorios De Aprovechamientos

Aprovechamientos No Comprendidos En La Ley De Ingresos Vigente, Causados En Ejercicios Fiscales Anteriores
Pendientes De Liquidacion O Pago

Ingresos Por Venta De Bienes, Prestacion De Servicios Y Otros Ingresos $6,464,000.00

Ingresos Por Venta De Bienes Y Prestacion De Servicios De Instituciones Publicas De Seguridad Social
Ingresos Por Venta De Bienes Y Prestacion De Servicios De Empresas Productivas Del Estado

Ingresos Por Venta De Bienes Y Prestacion De Servicios De Entidades Paraestatales Y Fideicomisos No
Empresariales Y No Financieros

Ingresos Por Venta De Bienes Y Prestacion De Servicios De Entidades Paraestatales Empresariales No
Financieras Con Participacion Estatal Mayoritaria

Ingresos Por Venta De Bienes Y Prestacion De Servicios De Entidades Paraestatales Empresariales Financieras
Monetarias Con Participacion Estatal Mayoritaria

Ingresos Por Venta De Bienes Y Prestacion De Servicios De Entidades Paraestatales Empresariales Financieras
No Monetarias Con Participacion Estatal Mayoritaria
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Instituto Tecnolégico Superior de San Pedro
Instituto Tecnolégico Superior de San Pedro
Informacién Adicional a la Iniciativa de la Ley de Ingresos
Iniciativa de Ley de Ingresos para el Ejercicio Fiscal 2021

Ingresos Por Venta De Bienes Y Prestacion De Servicios De Fideicomisos Financieros Publicos Con Participacion
Estatal Mayoritaria

Ingresos Por Venta De Bienes Y Prestacion De Servicios De Los Poderes Legislativo Y Judicial , Y De Los
Organos Auténomos

Otros Ingresos

Participaciones, Aportaciones, Convenios, Incentivos Derivados De La Colaboracion Fiscal Y Fondos Distintos De A $39,644,038.04

Participaciones

Aportaciones

Convenios

Incentivos Derivados De La Colaboracion Fiscal
Fondos Distintos De Aportaciones

Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Subvenciones, y Pensiones y Jubilaciones

Transferencias Y Asignaciones

Subsidios Y Subvenciones

Pensiones Y Jubilaciones

Transferencias Del Fondo Mexicano Del Petréleo Para La Estabilizacion Y El Desarrollo

Ingresos Derivados De Financiamientos

Endeudamiento Interno
Endeudamiento Externo
Financiamiento Interno

Total $46,144,038.04
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Alondra
Texto tecleado
Total        $46,144,038.04


INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE SAN PEDRO DE LAS COLONIAS

Estado Analitico de Ingresos
Del 01 de enero al 31 de diciembre de 2021

Ingreso
Ty iy — iaci Difi i
Clasificacién Econémica Estimado Ampllaclfmes y Modificado Devengado Recaudado frerencia
Reducciones
1 2 (3=1+2) 4 5 (6=5-1)
Derechos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Aprovechamientos 36,000.00 0.00 36,000.00 0.00 0.00 -36,000.00
Ingresos por Venta de Bienes, Prestacion de 6,464,000.00 0.00 6,464,000.00 0.00 0.00 -6,464,000.00
Servicios y Otros Ingresos
Participaciones, Aportaciones, Convenios, Incentivos Derivados de la 39,644,038.04 0.00 39,644,038.04 0.00 0.00 -39,644,038.04
Colaboracion Fiscal y Fondos Distintos de Aportaciones
To1£| 46,144,038.04/ 0.00 46,144,038.04/ 0.00 0.00 0.00

Ingresos excedentes




Instituto Tecnolégico Superior De San Pedro
Instituto Tecnolégico Superior de San Pedro
Estado Analitico de Ingresos Por Fuente de Financiamiento
Del 01 de Enero al 31 de Diciembre de 2021

Ingreso
Estado Analitico de Ingresos por Fuente de Diferencia
Financiamiento Estimado Ampliaciones y Modificado Devengado Recaudado
Reducciones
(1) () 3=1+2) 4 (5) (6=5-1)
Ingresos del Poder Ejecutivo Federal o Estatal y
de los Municipios
Impuestos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Cuotas Y Aportaciones De Seguridad Social 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Contribuciones De Mejoras 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Derechos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Aprovechamientos 36,000.00 0.00 36,000.00 0.00 0.00 -36,000.00
Participaciones, ~ Aportaciones,  Convenios,  Incentivos 39,644,038.04 0.00 39,644,038.04 0.00 0.00 -39,644,038.04
Derivados De La Colaboracion Fiscal Y Fondos Distintos
De Aportaciones
Ingresos de los Entes Publicos de los Poderes
Legislativo y Judicial, de los Organos
Auténomos y del Sector Paraestatal o
Paramunicipal, asi como de las Empresas
Productivas del Estado
Cuotas y Aportaciones de Seguridad Social 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Productos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Ingresos Por Venta De Bienes, Prestacion De Servicios Y 6,464,000.00 0.00 6,464,000.00 0.00 0.00 -6,464,000.00
Otros Ingresos
Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Subvenciones, y 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Pensiones y Jubilaciones
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Instituto Tecnolégico Superior De San Pedro
Instituto Tecnolégico Superior de San Pedro
Estado Analitico de Ingresos Por Fuente de Financiamiento
Del 01 de Enero al 31 de Diciembre de 2021

Total

$46,144,038.04

$0.00

$46,144,038.04

$0.00

$0.00

Ingresos excedentes

$0.00
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Instituto Tecnolégico Superior De San Pedro
Instituto Tecnolégico Superior de San Pedro

Estado Analitico de Ingresos

Del 01 de Enero al 31 de Diciembre de 2021

Ingreso
Rubro de Ingresos Diferencia
Estimado Ampliaciones y Modificado Devengado Recaudado
Reducciones
1) 2 (3=1+2) 4) (5) (6=5-1)
Impuestos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Cuotas Y Aportaciones De Seguridad Social 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Contribuciones De Mejoras 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Derechos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Productos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Aprovechamientos 36,000.00 0.00 36,000.00 0.00 0.00 -36,000.00
Ingresos Por Venta De Bienes, Prestacion De Servicios 6,464,000.00 0.00 6,464,000.00 0.00 0.00 -6,464,000.00
Y Otros Ingresos
Participaciones, Aportaciones, Convenios, Incentivos 39,644,038.04 0.00 39,644,038.04 0.00 0.00 -39,644,038.04
Derivados De La Colaboracion Fiscal Y Fondos Distintos
De Aportaciones
Transferencias, Asignaciones, Subsidios Y 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Subvenciones, Y Pensiones Y Jubilaciones
Total $46,144,038.04 $0.00 $46,144,038.04 $0.00 $0.00
$0.00

Ingresos excedentes

Pagina 1 de 1




Instituto Tecnolégico Superior de San Pedro
Instituto Tecnolégico Superior de San Pedro
Proyecciones de Ingresos - LDF
(Pesos)

(Cifras Nominales)

Concepto 2021 2022

1. Ingresos de Libre Disposicion $6,500,000.00
(1=A+B+C+D+E+F+G+H+I+J+K+L)

A. Impuestos

B. Cuotas y Aportaciones de Seguridad Social

C. Contribuciones de Mejoras

D. Derechos

E. Productos

F. Aprovechamientos $36,000.00
G. Ingresos por Ventas de Bienes y Prestacion de Servicios $6,464,000.00
H. Participaciones

I Incentivos Derivados de la Colaboracién Fiscal

J. Transferencias y Asignaciones

K. Convenios

L. Otros Ingresos de Libre Disposicion

2. Transferencias Federales Etiquetadas (2=A+B+C+D+E) $39,644,038.04
A. Participaciones, Aportaciones, Convenios, Incentivos Derivados De La Colaboracion Fiscal Y Fondos Distintos De Aportaciones $39,644,038.04
B. Convenios

C. Fondos Distintos de Aportaciones

D. Transferencias, Asignaciones, Subsidios, y Subvenciones, y Pensiones
y Jubilaciones

E. Otras Transferencias Federales Etiquetadas

3. Ingresos Derivados de Financiamientos (3=A) $0

1. Ingresos Derivados de Financiamientos con Fuente de Pago de
Recursos de Libre Disposicion

Pagina 1 de 2



1

Concepto

2. Ingresos Derivados de Financiamientos con Fuente de Pago de
Transferencias Federales Etiquetadas

4. Total de Ingresos Proyectados

Instituto Tecnolégico Superior de San Pedro
Instituto Tecnolégico Superior de San Pedro
Proyecciones de Ingresos - LDF
(Pesos)

(Cifras Nominales)

2021

2022

$46,144,038.04
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NUM. DE ACUERDO: S060.11.150421

SOLICITUD: Autorizacion del Informe de desempeio de actividades vy
programas 2020.

FUENTE DE FINANCIAMIENTO: Federal, Estatal y Propios.

JUSTIFICACION: Se solicita autorizacién del Informe de desempeno de
actividades y programas 2020, en el que se presentan los indicadores de los
resultados, conforme a lo dispuesto en la Ley de Entidades Paraestatales. Se
adjunta anexo.

METAS QUE AFECTAN (aumento o disminucion): Todas las metas
institucionales.

67




INSTITUTO TECNDLOGICO
SUPERIOR DE SAN PEDRO
DE LAS COLONIRS

2020

2020,

| owomm [P NOMBRE DEL PROGRAMA: CENTRO DE INFORMACION

Proporcionar el material para la realizacion de trabajos académicos de consultas e investigaciones

Ficha Técnica

Objetivo 2. Incrementar la cobertura, promover la inclusion y la equidad educativa

Estrategia 2.1 Incrementar la cobertura de la educacién superior y ampliar la oferta educativa en sus diferentes modalidades.

Estrategia 4.4 Fortalecer la infraestructura de la actividad cientificas, tecnolégica y de innovacion.

Proporcionar el material para la realizacion de
trabajos académicos de consultas e Semestral 5 5
investigaciones

45

NO

Ndmero de
libros por
estudiante

(Total de libros en el centro de
informacién / total de estudiantes
matriculados) X 100

Reporte de préstamos de libros interno y

_
BRI e e

4
externo
Reporte de la cantidad de usuarios que 4
ingresan diariamente
IReporte de multas de usuarios I I 10
Realizacion de inventario del acervo )
bibliografico
IEIaboracic')n de estadistica de biblioteca I I 1 I
Dar de Alta los libros nuevos adquiridos por 5
semestre
IForrado y Etiquetado de los libros I I 2
IServicio de reparacion de libros I I 2
IReaIizar el llenado de la ficha bibliografica I I 4
Adquisicidon y compra de material bibliografico 2
Actualizacion del Acervo bibliogréafico 4
permanente
Deteccion de necesidades de equipamiento 2

IR EER

[N

R R A R N I
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ERIOR DE SAN
DELAS EIJI.UIIIRS

“2020.

INST"I.III] TEEHU[GGIEU
SUPI EDRO

-
oo

Objetivo del Programa.:

NOMBRE DEL PROGRAMA: CENTRO DE COMPUTO
2020

Impulsar el desarrollo y utilizacion de tecnologias de la informacion y la comunicacion en el sistema educativo para apoyar el aprendizaje de los estudiantes,
ampliar sus competencias para la vida y favorecer su insercién en la sociedad del conocimiento

Ficha Técnica

Alineacién con el PIID:

Objetivo 1. Fortalecer la calidad de los servicios educativos.

Estrategia 1.5 Consolidar el uso de las Tecnologias de la Informaciéon y Comunicacion en los servicios educativos.
Objetivo 2. Incrementar la cobertura, promover la inclusién y la equidad educativa
Estrategia 2.1 Incrementar la cobertura de la educacion superior y ampliar la oferta educativa en sus diferentes modalidades.

Condiciones no
controlables externas

Condiciones no
controlables internas

|Limpieza de hardware 11120 | 60 || 120 | 60 |
IActuaIizacién de software I I 360 I I 120 I I 60 I I 120 I I 60 I
IRespaIdo de informacién I I 120 I I 0 I I 60 I I 0 I I 60 I
IActuaIizacién de hardware I I 12 I I 3 I I 3 I I 3 I I 3 I
unidad (U) = 1 equipo de computo
Computadoras h
(CPU, monitor, teclado y mouse) con - .
Lograr que alumnos puedan tener remplazadas para i Renovacion de equipo de computo 10 0 0 10 0
a acceso a computadoras con uso personal del acceso a internet en area de
. P . Anual 35 0 0 0 0 0] NO p' laboratorios, centro de computo o . . .
internet, y acceso a laboratorio Instituto con . L Mantenimiento a servidores, equipo de red y cableado 12 3 3 3 3
. L centro de informacion; donde U es
especializados actividades
administrativas una cosntante. Numero de I - X I I I I I I I I I I I
equipos alcanzados (n) Renovacién de equipo de computo 35 10 25 0 0
s Vigilancia a las areas de computo 4 1 1 2 0
E : u IActuaIizacién de personal I I 2 I I 1 I I 0 I I 1 I I 0 I
i=1
Implementacion de equipos especializados en laboratorio 3 3 0 0 0
de redes
=3
Porcentaje de o . ¥ I j irecti I I I I I I I I I I I
o . ! Edificio B = 3, Edifcio C= 1 Cafeteria= Informe junta directiva 4 1 1 1 1
Cobertura inalambrica para cobertura en 1: Total de areas (TA) = 8 Areas
alumnos y personal docente del Semestral 70% 70% 80% 80% 80% 80% Sl edificios con . - . Ilnforme de mantenimientos al sistema de calidad I I 2 I I 0 I I 1 I I 0 I I 1 I
instituto concurrencia de Cubiertas(AC)=? Formula Porcentaje
Alcanzado(PA): PA=(AC X - ; L
alumnos Elaboracion expediente de mantenimientos 12 3 3 3 3
10N /TA
Fortigate 1 a1l oll o] o
go:talle;:lmletntoty madntenlmler;to i Toéal Ze I-Equoggg? Equu:o-s en |Descripcién de subfunciones I I 1 I I 1 I I 0 I I 0 I I 0 I
e la Infraestructura de computo , uipos en ondiciones , Porcentaje
L . P ) Anual 100% 5% 20% 55% 100% 100% Sl . q P . y
comunicaciones y administracion condiciones optimas Alcanzado (PA) Formula: PA=(EE x . .
del Centro de Computo 100)/TE Licencia de software ! 0 ! 0 0
IEquipos de difusién de sefial inalambrica I I 5 I I 0 I I 5 I I 0 I I 0 I




INSTITUTO TECNOLOGICO
SUPERIOR DE SAN PEDRO
DE LAS COLONIRS

| P S

Ig

NOMBRE DEL PROGRAMA: DESARROLLO ACADEMICO

Planear, coordinar y evaluar las actividades que permitan el desarrollo académico del personal docente, de conformidad con las normas y lineamientos establecidos por

la SEP y el SGI del Instituto.

Ficha Técnica

Jetivo 1. Fortalecer la calidad de 10s servicios educativos.
Estrategia 1.1 Fortalecer el nivel de habilitacion del profesorado
Estrategia 1.2 Reconocer el desempefio académico del profesorado

Estrategia 1.3 Fortalecer la calidad y la pertinencia de los programas educativos de licenciatura para promover su acreditacion

Elaboracion del Programa de Capacitacion 0
Fortalecer la actualizacién del personal
L L % de profesores en ( Docentes con al menos un curso
docente en conocimientos, habilidades cursos de de actualizacién de minimo 30 hrs Realizar cursos, talleres 0
y aptitudes necesarias que le permitan Semestral 50% 0% 0% 0% 0% 0% NO o '
R actualizacion por por semestre. / Total de personal
mantenerse a la vanguardia en su .
campo de accion. academia docente) X100 Elaborar cronograma de actividades 2
IApIicacic’)n de Instrumentos de evaluacion 2
Generar los reportes de resultados 2
Fortalecer la formacion del personal . P
L P - Retroalimentar al Jefe Académico y al docente con los
docente en conocimientos, habilidades % personal docente Personal docente capacitado / resultados obtenidos 2
. . 0
y aptitudes necesarias para Semestral 90% 51% 100% | = 100% | = 100% 100% Sl P . P
o i capacitado Total de personal docente X 100 o NP
desempefiar las funciones del puesto Elaborar solicitud de aplicacion de examen de nuevo 1
que ocupa. lmmo
Publicar reporte de resultados sustentante 1
Solicitud de viaticos para la entrega de examenes 0
utilizados y no utilizados
Pago de exdmenes utilizados en la aplicacién del 2
examen de ingreso
Estimular el desarrollo profesional del % de profesores . Capacitacion de instructores 1
P I ’ R .p Personal participando en PRODEP / I P
personal docente, en su habilitacion en Anual 4 14% 15% 15% 4 4 Sl participando en el
; total de personal docente X 100
estudios de posgrado programa PRODEP Aplicacion de examenes de admisién 1
Elaborar solicitud de pago de apoyo para estudios de 4
posgrado
pago de apoyo para estudios de posgrado a personal 4
docente del Instituto
Estimular el desarrollo profesional del Cuerpos Cuerpos académicos en formacion
personal docente, y su habilitacién en Anual 2 1 1 1 2 2 Sl académicos en / lineas de investigacion Operacion de las convocatorias emitidas por la DSA 2
areas de investigacion por el DGESU formacion autorizadas

IR RN R R B RN
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(|| | msiruro TECKOLOGICO
| SUPERIOR DE SAN PEDRD
¢1[782)) ' b Las coLowins

NOMBRE DEL PROGRAMA.: DIFUSION INSTITUCIONAL
2020

2020, Ao del Centenaro Luctuoso de Venustiano Carranza, el Varon de Cuatrociénegas™

Objetivo del Programa:

Difundir a través de los diversos medios de comunicacion las actividades académicas, culturales, deportivas y recreativas. Asi como promover la oferta

educativa de nuestro instituto en las instituciones de educacién media superior.

Ficha Técnica

E-M A-J J-S O-D

Alineacién con el PIID:

Objetivo 2. Incrementar la cobertura, promover la inclusién y la equidad educativa.

Estrategia 2.1 Incrementar la cobertura de la educacién superior y ampliar la oferta educativa en sus diferentes modalidades.

Condiciones no controlables internas Condiciones no controlables externas

Solicitar agenda mensual de

ool o e

[

. . p 12
actividades a las diferentes areas
D'_‘clfgd('jr las d:fergnte; | Actividades y lcac g Registro de evidencias fotograficas o
aCtIYI ades real ’|za_ as del eventos (pu !cac!ones programa as de la vida institucional
Instituto (Académicas, de Anual 50 25 19 6 0 50 Sl institucionales /publicaciones realizadas) X
innovacion, culturales, civicas, difundidos 100 Recopilar informacion de los medios o
deportivas, etc.) sobre nuestro instituto
Enviar boletines y comunicados a o
diferentes medios
Disefio e impresion de promocionales 1
(tripticos, carpetas, etc.)
Instituciones de Total de instituciones del o o . _
Difundir la oferta educativa en nivel medio NMS del area de influencia / V'S'ta_a instituciones de nivel medio 20
las diferentes instituciones del Anual 80% 20% || 20% || 20% || 20% 80% S| <Uperior nGmero de instituciones superior
area de influencia del Instituto P id promovidas del NMS del
promovidas area de influencia X 100 Organizacion evento casa abierta 1
Desayuno con directores de escuelas 1

de nivel medio superior

|_\
(=TT & ||
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NOMBRE DEL PROGRAMA: SERVICIOS ESCOLARES
2020

INSTITUTO TECNOLOGICO
SUPERIOR DE SAN PEDRO
DE LAS COLONIRS

o
Aw @ s
e

Mantener de manera integral el sistema de control escolar, la entrega de titulos, gestionar los tramites de estudiantes y promover = Alineacion con el Objetivo 2. Incrementar la cobertura, promover la inclusion y la equidad educativa.
la buena salud entre la poblacién estudiantil. PIID: Estrategia 2.2 Asegurar el acceso, permanencia y egreso de los estudiantes.

Objetivo del Programa:

Meta / ] _ _ Supuestos o Riesgos (condiciones operativas o Calendario
_ _— , Avance Trimestral Avance Cumpli6 Unidad de : : administrativas no controlables) ocie ivi Trimestral
Indicador Objetivo Frecuencia Resultado , . Método de célculo = o Descripcién de las actividades Meta
Anual Si/No Medida Condiciones no Condiciones no
esperado E-M A-J J-S O-D ) | Il 1 IV
controlables internas controlables externas
Revision de papeleria por parte del alumno 2 0 1 0
Programacion de acto protocolario 2 1 0 1
. P . (Titulos Entregados en
Realizar el tramite de Porcentaje Tiempo / Total de Tramite de pago para generacion de titulo 2 1/, 0/ 1
1.-ENTREGA DE TITULOS titulacion a los alumnos Anual 80% 0% 0% 0% 80% 80% Sl de titulos . )
. L Titulos Tramitados) * . . . .
gue asi lo soliciten entregados 100 Tramite de pago para generacion de cédula profesional 2 1 0 1
Protocolo de entrega de titulo 2 1 0 1
Llenado de libro de actos protocolarios 2 1 0 1
Pago de mantenimiento del sistema de control escolar 0 0 0 0
2.-INTEGRIDAD DEL Mantener actualizada la Proceso de inscripcion y reinscripcion de alumnos 0 0 .0 o0
SISTEMA DE CONTROL informacion de los
ESCOLAR Y DE LOS alumnos durante su _ (Capturade Credencializacion de alumnos de nuevo ingreso y reimpresiones 0 o /0 o
dei S Anual 85% 85% | 85% 85% 85% 85% Sl anual informacion/expedient
REGISTROS prpcesp _e' |nscr|{)cpn, es en fisico)*100 Impresiones de actas finales 0 0 0 0
ACADEMICOS DE LOS reinscripcion y transito
ESTUDIANTES académico Impresion de listas de asistencia 0 0 0 0
Integracioén de expedientes 0 0 0 0
3.-GESTION DE Alta de alumnos en el seguro facultativo (IMSS) 2 0 1 0
TRAMITES, SERVICIOS Y ' Cubrir las gestiones de los (Solicitudes = :
PRESTACIONES alumnos inscritos en el Semestral 80% 40% @ 40% | 40% || 40% 80% Sl Tramite = demandadas/solicitude Pago de pdliza contra accidentes personales 2 o ;170
OTORGADAS A LOS Instituto s atendidas)*100 ) _ ) _
ALUMNOS Tramite de cédula profesional ante autoridades correspondientes 2 1 0 1
Gestion de platicas a estudiantes en temas de salud 2 0 1 0
4.-PROMOVER LA BUENA ) ) (Eventos
Brindar Platicas Sobre ; ” "
SALUD ENTRE LOS Salud Estudiantil Anual 4 2 0 0 0 2 NO Eventos programados/eventos Compra de medicamentos para el area de enfermeria 2 0 1 0
ESTUDIANTES realizados) - : : -
Compra de material e instrumental medico de prevencion 2 1 0 1



AL | - — c._n:-:.. NOMBRE DEL PROGRAMA: ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES
DE LAS COLONIRS e

2020
Objetivo 3. Fortalecer la formacién integral de los estudiantes.
.. . . . o, L . - . . ) . Estrategia 3.1 Fomentar la practica de las actividades deportivas y recreativas
Objetivo del Programa: | Fortalecer el desarrollo integral del estudiante mediante la realizacion de actividades culturales, artisticas, civicas, deportivas, y recreativas. Alineacién con el PIID: . . L - L
Estrategia 3.2 Impulsar la practica de las actividades culturales, artisticas y civicas
Estrategia 3.4 Fortalecer el desarrollo humano.

Ficha Técnica

Condiciones no controlables Condiciones no controlables
E-M A-J) J-S O-D ) | 1] nm v
internas externas

Elaboracién de proyecto de actividades deportivas 5 1 o 10
y recreativas
Participacion de alumnos en los diferentes clubes
deportivos y en torneos deportivos internos y 2 1 0 1 0
% de alumnos . : ;
. Matricula total / alumnos externos regionales, estatales y nacionales.
Que los alumnos participen en actividades y/o participando en ue participan en
participen & S Y Semestral 20% 32% | 32% | 32% | 17% 28% Sl actividades y/o que particip — ——i—
eventos en el area deportiva y recreativa actividades y/o eventos . . . .
eventos . Organizar diferentes eventos deportivos internos 2 1 0] 1 0
) deportivos X 100
deportivos e —
Gestionar adquisiciones de material, equipo
nar adq quip 2 1.0 1 0
deportivo, uniformes
Elaborar reporte final por cada semestre 2 1 0 1 0
Elaboracién de proyecto de actividades culturales, 2 1011 o
artisticas y civicas | I
Participacion de alumnos en los diferentes
% de estudiantes eventos culturales, artisticos y civicos internos y 2 1.0 1 0
participando en Matricula total / alumnos externos regionales, estatales y nacionales.
Estudiantes actividades culturales, artisticas actividades ue participan en S ———
oS Y semestral 20% 21% | 21% | 21% @ 16% 20% Sl e t.q_ p 2 /p ) —rrr
civicas cu. u!’a S, activiaa e§ y/0 eventos Promover concursos culturales, artisticas y civicos 2 1.0 1 o0
artisticas y deportivos X 100 NN | NN | S—— —
civicas e — p— p—
Gestionar adquisiciones de material, equipo para 2 wllollillo
actividades culturales, artisticas y civicas
IEIaborar reporte final por cada semestre ” 2 I E E




INSTITUTO TECNOLOGICO
SUPERIOR DE SAN PEDRO
DE LAS COLONIAS

NOMBRE DEL PROGRAMA: IGEM

o 2020

2020, Afo del Centenario Luctuoso de Venustiano Carranza, of Varon de Cuatrociencgas”

Objetivo del Programa:

Dar respuesta a las recomendaciones por parte del organismo CACECA en el proceso de acreditacion y establecer un modelo flexible formativo altamente
influenciado por los empleadores que propicie el aprendizaje de los estudiantes y promueva su incorporacion a la vida laboral y a los procesos productivos del
sector empresarial. difundir los productos de investigacion desarrollados en el programa académico.

Ficha Técnica

Alineacién con el PIID:

Estrategia 1.3 Fortalecer la calidad y la pertinencia de los programas educativos de licenciatura para promover su acreditacion.
Objetivo 5. Fortalecer la vinculacién con los sectores publico, social y privado.
Estrategia 5.5 Establecer mecanismos institucionales para facilitar la incorporacién de estudiantes y egresados al mercado laboral.

. E_M A_J J_s O_D . . - -

Condiciones no Condiciones no controlables

controlables internas externas
Casa abierta 1
Proyecto Integrador 1
Dar respuesta a las recomendaciones por parte L L .
delpor anismo caceca en el rocesr:) dg Anual 90% 0% 0% 11% 0% 11% NO Actividades Actividades realizadas / total de i
9 o P realizadas actividades realizadas X 100 coloquio 1
acreditacion
Evento nacional de ciencias (ENEC) 1
Business marketing expo ( Feria de negocios ) 1
% de Vinculacién medio superior ( Fortalecimiento a la 2
. . - cumplimientos i
Coordinar el seguimiento al cumplimiento de los de ingicadores ( Indicadores cumplidos / total de matriouta)
planes y programas de estudios del programa Anual 80% 95% | 95% @ 95% 0% 80% Sl . L L b
P L - . reinscripciones, indicadores X 100
académico de Ingenieria en Gestion Empresarial idenci
re_5| en_c'la y Jornada académica 1
titulacion)
IPreparacic’)n de productos de investigacion | | 1 |
Difusion de productos de investigacion en diversas 8
plataformas
) Preparacion de material susceptible a revisién por
Fortalecer el desarrollo académico de profesores organismo acreditador 4
estudiantes a través de la generacion de A
r())/ ectos de investigacion agr]a consolidar las Numero de 8 Proyectos de Investigacion / 3 i ipcio 2
P y . . 9 - ,"p . - Anual 3 3 3 3 0 3 Sl Lineas de Investigacién = 1 Reinscripcion
lineas de investigacion: "administracion proyectos . L
o - L Producto por Linea de Investigacion
estratégica de negocios", "productividad Seguimiento de gestién del curso 4
empresarial" y "desarrollo regional y empresarial”
Residencia 2
ITituIaci()n I I 2 I
| Acreditacion de asignaturas a4

[
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INSTITUTO TECNOLOGICO
I SUPERIOR DE SAN PEDRD
DE LAS COLONIAS

2020, AR del Contenaric Luctuoes de

‘;:—‘%{ﬂ_ ” TS o

NOMBRE DEL PROGRAMA: IIND
2020

Cumplir con los requisitos establecidos por el organismo CACEI para obtener la acreditacion. Difundir los productos de investigacion
desarrollados en el programa académico. Facilitar el aprendizaje del estudiante a través de la realizaciéon de forma integrada de un conjunto de

actividades del proyecto.

Ficha Técnica

Objetivo 1. Fortalecer la calidad de los servicios educativos
Estrategia 1.3 Fortalecer la calidad y la pertinencia de los programas educativos de licenciatura para promover su acreditacion.

Elaboracion de plan de trabajo semestral de la 2 0 1 0
academia
Cumplir con los requisitos
- . 1 (uno) . . ., . T
establecidos con el organismo Programa acad industrial / Elaboracion de instrumentacion didacticas 2 0 1 0
. 9 - Anual 1 20% | 20% | 20% @ 20% 20% S| programa 9 . I I I I I I I I I I I I
acreditador para la obtencion del acreditado programa acreditado T -
programa educativo acreditado Ap!n?amc_)n de evaluaciones y captura de 8 2 2 2
calificaciones
| Operacion de practicas del programa {20 | 5| 5|5 5]
Fortalecer el desarr(_JIIo academlcp Generar las evidencias electronicas por punto del
de docentes y estudiantes a través manual 6 2 2 0
de la generacién de proyectos de
investigacion, para consolidar la Anual 1 1 1 1 1 1 si Numero de Proyectos de investigacion /
linea de investigacion proyectos linea de investigacion Reuniones para homologar criterios de academia 32 8 8 8
"optimizacion de productos y
procesos" del programa educativo )
de ing. industrial. Asesoramiento Externo 6 2 2 0
Registro y solicitud de acreditacion 1 1 0 0
Fortalecer el desarrollo académico Planeacioén y convocatorias para residencias 2 1 0 1
de estudiantes de octavo semestre profesionales y tit
atraves desu p_artlmpac.lon enel Autorizacién de anteproyectos y asignacion de
sector productivo, mediante un asesores 2 0 1 0
proyecto integrador, como una Alumnos participantes en
estrategia curricular que permite Alumnos royecto integrador / alumnos Asesoria y seguimiento de proyectos 4 1 1 1
9 quep Anual 60% 76% | 0% || 0% || 0% || 76% sl o proy grador / I Y= o) | HEN ) BN I | I I
generar una nueva via para que participantes | | regulares matricula 8° semestre
desarrollen competencias X100 Informes finales de residencia profesional 2 0 1 0
(especificas y genéricas), logrando
la transferencia y movilizacion de )
conocimientos a situaciones de Casa abierta n 4 3 2
trabajo.
IJornadaacadémica ” 1 ” ” 0 ” 0 ” 0 I
Proyecto integrador 1 1 0 0
ICongresos ” 2 ” ” 1 ” 0” 1 I
IConcursos ” 4 ” ” 1 ” 1 ” 1 I
Bienvenida alumnos nvo ingreso, despedida egreso 2 1 1 0
. o Cumplimiento
Coordinar el seguimiento al de Indicadores
cumplimiento de los planes y (Gestion del Indicadores cumlidos / total de ICongreso / publicaciones I I 24 I I 0 I I 4 I I 4 I I 16 I
programas de estudio del Anual 80% 92% 95% 95% | 95% 94% S| L P
. curso, indicadores X 100
programa académico de la residencia - - - -
Ingenieria Industrial titulacic’)n)' Iklt de equipo, refacciones y consumibles I I 4 I I 1 I I 1 I I 1 I I 1 I
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#2020, ARG del Centenario LUCtUOsO de Venustiano Carmanza, el Varon de Custrocknegas

o= .
INsTITUTO Ecumomcn - w cm NOMBRE DEL PROGRAMA: ISIC

Realizar el proceso y documento de autoevaluacion para diciembre del 2019, fomentar la participacion de alumnos de la carrera en eventos regionales,
Objetivo del Programa: nacionales e internacionales, asi como empezar la creacién de 2 proyectos apegados a las lineas de investigacion autorizadas por el tecnolégico nacional de
México, asi como la certificacion de al menos 2 docentes y 5 alumnos en herramientas especializadas de TI durante el afio 2019.

Ficha Técnica

Alineacién con el PIID:

Objetivo 1. Fortalecer la calidad de los servicios educativos.

Estrategia 1.3 Fortalecer la calidad y la pertinencia de los programas educativos de licenciatura para promover su acreditacion.
Estrategia 1.5 Consolidar el uso de las Tecnologias de la Informacion y Comunicacion en los servicios educativos.

Condiciones no Condiciones no
controlables internas controlables externas

Empezar el proceso de acreditacion de la
carrera de Ingenieria en Sistemas % de
computacionales (Documento de cumplimiento

- (Doct ° Anual 1 0% || 0% | 0% | 50% | 50% NO P
autoevaluacion) por el organismo certificador de manual de
CONAIC a mas tardar en diciembre del afio acreditacion
2019

Programa académico acreditado por
organismo externo (CONAIC)

|Elaboraci()n de plan de trabajo semestral y anual

|Seguimiento a instrumentaciones didacticas

|Desarrollo del plan de trabajo de acreditacion

ISeguimiento del manual de acreditacion CONAIC

IAutorizacién de anteproyectos de residencias

|Asesor|’a y seguimiento de proyecto.

" FUITIETILE 1d Pdi uCipacion ue diuiminos ueid |

carrera de Ingenieria en Sistemas
Computacionales en eventos academicos
nacionales e internacionales , que le permita
medir su desempefio de aprendizaje con Semestral 75% 50% 17% 0% 33% 25% NO Evento
diferemtes instituciones academicas o
empresas del ramo para retroalimentarse de
la situacion profesional en la que se

ancuiantran cada aliimnn

NUm. de eventos /7 6 X 100

|Detecci6n de convocatoria de participacion

IAsesoria de alumnos para concursos

Organizacion de concurso Nacional ITS San Pedro Contest

|Viajes Nacionales para concurso

|Viajes Internacionales para concurso

L2

Continuar el desarrollo del proyecto de
investigacion de impacto comunitario en el
que participen maestros, alumnosy la
sociedad civil, para participar en las
convocatorias destinadas a la obtencién de Anual 2 0 o] o] 100% 2 Sl
recursos y dando como resultados las
publicaciones de resultados por diversos
medios y acabando en la titulacién de alumnos
de la carrera de Sistemas Computacionales

Porcentaje de
avance

Proyectos de investigacion / 2 lineas de
investigacion autorizadas

ISeguimiento a proyectos de redes comunitarias

|

Busqueda y tramite de certificados

Certificacion a profesores en herramientas
especializadas en Tl ofrecidas por empresas Porcentaje de
P porempre Anual 2 0 0 0 1 1 NO )
del ramo para fomentar la competencia avance
docente.

Alumnos y docentes certificados/alumnos y
docentes que ingresaron a la certificacion
*100

Andlisis de materias

Lograr la apertura del programas de posgrado
"Maestria Profesional en Sistemas
Computacionales" en modalidad mixta Anual 1 0 0 0 (o] 0] NO
orientada en ex alumnos y publico en general
que cumplan con los requisitos del ingreso.

Porcentaje de
avance

Apertura de programa

Propuesta de posgrado y especialidad

IDiseﬁo curricular

e
e
N
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DE LAS COLONIRS coute 2020

2020, Afo det [t o

encaminadas al crecimiento de la matricula y desarrollo de competencias del profesorado adscrito a este programa, asi como de los estudiantes de

acta ~rarrara

Objetivo 1. Fortalecer la calidad de los servicios educativos
Estrategia 1.3 Fortalecer la calidad y la pertinencia de los programas educativos de licenciatura para promover su acreditacion.
Ficha Técnica

IAnaI|S|s de entorno I m . E E
IGeneracién de proyecto I I 1 I E m ! E
Crear una linea de investigacion IGeneracic’Jn de proyecto I I ! I . E IEI E

acorde a las necesidades 1 linea de ICreacién de indicadores y entregables I I 2
académicas y del entorno al Anual 1 35% | 50% | 50% | 100% 1 Sl . . 1 linea de investigacion
. s investigacion
programa educativo de Ingenieria IDesarroIIo de proyecto I I 4
en Logistica.

ISeguimiento I I 4

ICreacic’)n de eventos académicos I I 2

ICasa abierta I I 1

Fortalecer el desarrollo académico
de docentes y estudiantes a través
de la generacion de proyectos de
|nvest’|ga0|0n,. para (I:onst?lldar la Anual 1 30% | | 65% 5% |l100% 1 S| 1 Proy_ecto_ de

linea de investigacion investigacion
"MEJORAMIENTO LOGISTICO DE
LAS PYMES" del programa
educativo de Ing. en Logistica.

Mejorar y posicionar las I I I I D D D D

actividades académicas del

programa et.:iucativo.considerado I I I I D D D D

estrategias y acciones que
gasy g Anual 2 25% | 25% | 0% || 30% | 20% NO 2 Eventos Eventos
promueven el desarrollo

profesional de los alumnos de este I I I I D D D D

programa académico, asi como los

docentes de esta academia. I I I I D D D D

Proyectos




INSTITUTO TECNOLOGICO
SUPERIOR DE SAN PEDRO
DE LAS COLONIAS

NOMBRE DEL PROGRAMA: MANTENIMIENTO
2020

Conservar en optimas condiciones de funcionamiento el inmueble, mobiliario y equipo con que cuenta la institucién , logrando su eficiente

operacion para contribuir a brindar un servicio de calidad.

Ficha Técnica

Objetivo 6. Modernizar la gestion institucional, fortalecer la transparencia y la rendicion de cuentas.

IAnaIizar necesidades de mantenimiento

[z |allel[1]]o]

IProgramacién y presupuestario de servicios I I 4 I
Ejecucpn de mantenimientos correctivos y 60 15l |15l 115115
preventivos N | BN § SEEN § S
Verlflcaf:loln y aplicacién del programa de 16 a 4 lala
mantenimiento N | N | |
mantenimientos S
Realizar todos los Mantenimientos || correctivos realizados / Informe de evaluacion y de acciones realizadas 4 1.1 1/ 1
mantenimientos Anual 100% 100% @ 100% @ 100% @ 100% 100% Sl . mantenimientos M § NN N —
B . correctivos 100% . ..
correctivos solicitados correctivos solicitados X I Analizar necesidades de mantenimiento I I > I E E
100
IProgramacic')n y presupuestacion de servicios I I 4 I
Ejecucién de mantenimientos correctivos y
. 180 45 145 145 45
preventivos
Verificacion y aplicacion del programa
erificacion y aplicacion del programa de 16
mantenimiento
Ilnforme de evaluacién y de acciones realizadas I I 4 I
IAnaIizar necesidades de mantenimiento I I 2 I E E
Programacion y presupuestacion de servicios 4 ! ! ! !
mantenimientos I g Y prestp I I I
Realizar todos los o preventivos realizados / Ejecucién de mantenimientos correctivos y
Mantenimientos . 180 45 145 45 45
mantenimientos Anual 100% 100% | | 100% @ 100% | 100% 100% Sl reventivos 100% mantenimientos preventivos
! A ’ M | B ) —
preventivos programados P preventivos programados e P 1rIrr
Verificacion y aplicacion del programa de
X 100 o 16 4 4 4 4
mantenimiento I | | |
informe de evaluacién y de acciones realizadas 4 1 1 1 1
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2020

NOMBRE DEL PROGRAMA: RECURSOS MATERIALES

Lograr el 98 % de requisiciones atendidas del total de requisiciones solicitadas

Ficha Técnica

Objetivo 6. Modernizar la gestion institucional, fortalecer la transparencia y la rendicién de cuentas.

IRecepcmn de requisiciones

24

ellellels]

sllsllslls]

elle]lels]

elle]lels]

ollo][1]lo]

|C=10=1 =]

[B|aaa

||/

|

|

|

ICotizacién de articulos y bienes por adquirir I I 24
Icompra del material y equipo solicitado I I 24
Alcanzar el 98 % de o . .N.umero de . IReaIizar los resguardos correspondientes I I 24
Requisiciones Atendidas del Indice de requisiciones atendidas
('1'otal de Requisiciones Semestral 98% 99% 99% 99% 98% 99% Sl requisiciones / ndmero de
Solicit:. das atendidas requisiciones IEIaboracmn de POA Y PTA I I 1
solicitadas X 100
IReaIizar tramites para el pago de los servicios I I 12
Mantener limpias las areas verdes y jardines del 12
ITSSPC
ICaptura y generacion de la dio (SAT) I I 12
Alcanzar la reduccién al 90%
de austeridad y ahorro en el - . Gasto ejercido 2020 / I I I
Lo Indice de austeridad y Lo
gasto del ejercicio 2020 Anual 90% 137% | | 146% | @ 131% 80% 80% Sl ahorro gasto ejercido 2019 X
comparado con el ejercicio 100 I I I
2019

|

|

|

|
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2020

DE LAS COLONIRS

2020, Ao del Cor ol Varon de C

Fortalecer la capacitacion técnico administrativo y pedagégico del personal directivo y administrativa con el fin de contribuir a la superacion ) Objetivo 6. Modernizar la gestién institucional, fortalecer la transparencia y la rendicién de cuentas.

. . - . . L . Alineacién con el PIID:
profesional y elevar la calidad de los servicios educativos con la integracién de competencias laborales

Objetivo del Programa:

Ficha Técnica

Condlcmnes no Condiciones no controlables
controlables internas externas
IReV|5|0n de las necesidades de capacitacion I E E . E
IDiseﬁar el programa de capacitacion I I 1 I E E E
Fortalecer la capacitacion IGenerar el reporte para su previa validacion I I 1 I E E E
técnico administrativo . .
P Y % Personal directivo . . . ey Py Po— po—
pedagogico del Personal (Administrativo) capacitado / L. . .
Directivo con el fin de y personal no total del personal directivo y Seleccion de instructores para cursos autorizados 4 o0/ 4 O
Lo L, Anual 50% 0% 0% 60% 29% 89% Sl docente e e
contribuir a la superacién L . personal no docente
. (Administrativos) L . — — p— p— —
profesional y elevar la capacitado (administrativo) X 100 Desarrollo de cursos a personal directivo y 1 olloll1lo
calidad de los servicios administrativo
educativos.
Generacion y entrega de las constancias y/o mimimlN
. B 1 o 0/ 1 o0
diplomas de participacion I | I | . | .
IPago de servicios profesionales I I 1 I E E E




2| MR I £ owem o NOMBRE DEL PROGRAMA: SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA
DE LAS COLONIAS S
2020

2020,

Administrar los recursos asignados a la institucion, de acuerdo a las politicas fijadas, bajo los criterios de racionalidad, austeridad y disciplina presupuestal a fin
de presentar con eficiencia, eficacia y calidad el servicio educativo.

Ficha Técnica

Objetivo 6. Modernizar la gestion institucional, fortalecer la transparencia y la rendicion de cuentas.

Elaboracion y entrega de avances de gestion financiera al
congreso del estado

|Elab0racién de cuenta publica

Elaboracion de estados financieros y entrega de informacion

IEIaboraci(’)n de conciliacién de ingresos estatales I I 4 I
IEIaboracién y publicacién de lista de servicios I I 1 I m m m

Elaboracion del formato basico sobre la aplicacion de

4
recursos federales.
|Contro| activos fijos | | 1
Elaboracion de informes - -
. - ) . . |Per|odo de pago de acreedores diversos | | 36
Fortalecer la transparencia y la rendicion de Anual 1 0 1 0 o 1 si financieros contra informes
cuentas del instituto financieros publicados en el diario IPeriodo de pago a proveedores diversos I I 36
oficial de la federacion
IAtencién a las solicitudes de informacioén ase I I 4
Atencion a las solicitudes de informacion sefir 2
Atencion a las solicitudes de informacion sefir 4
IAtencic’)n a las solicitudes de informacion despacho externo I I 12 I
Atencion a las solicitudes de informacion secretaria de 4
educacion
Atencion a las solicitudes de informacion de la subsecretaria 4
de educacion

IAtencién a la informacion solicitada por TECNM I I 4
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NOMBRE DEL PROGRAMA: SUBDIRECCION DE PLANEACION
2020

2020, Afio del Centenario Luctuoso de Venustiano Carranza, el Varon de Cuatrociénegas”

Planear, dirigir, controlar y evaluar las actividades de planeacién, programacion, evaluacion presupuestal, extension y vinculaciéon en innovacién y
elaboracion de POA y PTA, organizacion de juntas directivas, seguimiento al cumplimiento de objetivos y metas en la ejecucion de los proyectos y/o
procesos del POA de cada una de las areas, para evaluar su porcentaje de avance.

Ficha Técnica

Objetivo 6. Modernizar la gestion institucional, fortalecer la transparencia y la rendicién de cuentas.

RAEEEREEERREREC
ool =11l e 1[=] = ]
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eflefle ]~ el = = llelle]lell o]

Verificar el cumplimiento de los procedimientos establecidos para 2
la planeacion
ICoordinar la elaboracion de planes de desarrollo institucional I I 2 I
Dar cumplimiento al total de . . - ! e .
. P . L, Difundir manuales administrativos y verificar su complimiento 2
solicitudes de informacion de
laneacién y presupuestacion de las
P . y’.) P . . IEIaboracién de poay PTA I I 1 I
diferentes instancias y estar en . (No. de solicitudes
condiciones de cumplir en tiempo y Cumplimiento a| Atendidas / Total de
. Trimestral 100% 100% = 100% 100% | 100% 100% Sl 100% del total . Organizacion de junta directiva 4
forma esto con la finalidad de evaluar n Requerimientos
la informacién y ser un factor de solicitudes Solicitadas) X 100
influyente en la toma de decisiones, Actualizacion de informacion de infraestructura y equipamiento 2
los procesos de gestion y la operacion
de servicios Ilnformacién de actividades relevantes al estado I I 4
Atender y dar cumplimiento a todas las actividades relacionadas 4
con la subdireccion
Elaboracién de prodet 1
IReunic’)n nacional de planeacion I I 1 I
IReunic')n de planeacion integral I I 1 I
Andlisis v sequimiento de 1os procesos Seguimiento alas' | (No. de metas cumplidas /
Y sed P! Trimestral 100% || 100% | 100% | 100% | 100% | 100% sl metas e Total de metas Capacitaciones 1E
estratégicos del tecnolégico —
indicadores programadas) X 100 IP e I I )
articipacion proexoe
IPresentacién prodet I I 1
Dar .
L (No. de sesiones
Dar cumplimiento al proceso de las cumplimiento a realizadas / Total de
. A i Trimestral 100% 100% = 100% @ 100% | 100% 100% Sl procesos de las .
reuniones directivas . sesiones programadas) X
reuniones
S 100
directivas




) | DELAS COLONIRS
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& msmuro recvo0gico | A womm ﬁ--‘*"-’-* NOMBRE DEL PROGRAMA: SUBDIRECCION ACADEMICA

2020

ol Varén de G,

Supervisar y evaluar el funcionamiento y operacién de los distintos programas y proyectos académicos encaminados a mantener los indicadores
institucionales relacionados con la prestacion del servicio académico.

Ficha Técnica

Objetivo 1. Fortalecer la calidad de los servicios educativos.

Objetivo 2. Incrementar la cobertura, promover la inclusién y la equidad educativa.

Objetivo 4. Impulsar la ciencia, la tecnologia y la innovacion.

Objetivo 6. Modernizar la gestion institucional, fortalecer la transparencia y la rendicion de cuentas.

Supervisar y evaluar el
funcionamiento y operacién de los

Metas académicas

semana nacional de ciencia y tecnologia

distintos programas y proyectos % metas cumplidas / metas Seguimiento y revision de programas
académicos encaminados a Anual 85% 45% 54% 21% 42% 41% NO académicas P L 9 j y_ prog y 4 1
- . académicas metas académicas
mantener los indicadores cumplidas
L h planeadas X 100
institucionales relacionados con la
prestacion del servicio académico.
Acudir a comisiones para la gestion e
implementacion de programas académicos
convocadas por autoridades estatales o 11 3
Cumplimiento de actividades de federales o bien emanadas de seguimiento
orden extracurricular, que Eventos Eventos realizados / a programas. |
fortalecen el impacto y la Anual 100% 25% 25% 0% 0% 50% NO . eventos planeados X . -
. . realizados ICeremonla de graduacion I I 1 I
prescencia del Instituto en el 100
entorno . ICeIebracic’)n del dia del estudiante I I 0 I E
Realizacion de jornada académica y 0 B

= I[-1[=]
= [=][=]l
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2020, Afio del Centenario Luctuoso de Venustiano Carranza, el Varon de Cuatrociénegas”

NOMBRE DEL PROGRAMA: INGLES

2020

1.-Ofertar un curso de inglés (los primeros 4 niveles a generaciéon 2018-2022) a los alumnos del Instituto el cual les permita alcanzar un nivel a2 (basico
avanzado). 2.- Capacitacion constante a los facilitadores obteniendo una certificacion. 3.- Obtener el registro ante PCLE para contar con la facultad de
liberacion de alumnos para fines de titulacion a través de los 10 niveles.

Ficha Técnica

Objetivo 1. Fortalecer la calidad de los servicios educativos

Estrategia 1.6 Fomentar la internacionalizacion de los institutos tecnoldgicos y centros.
Objetivo 2. Incrementar la cobertura, promover la inclusion y la equidad educativa.
Estrategia 2.2 Asegurar el acceso, permanencia y egreso de los estudiantes.

Elaboracién de plan de trabajo semestral y

e ===l ]
e llmlellelle]

=== =1
e llm]l=llelle]

2
anual
IPromoci()n e inscripcién de alumnos al curso I I 2
Que un 70% de los alumnos de %de alumnos de la % de alumnos (generacién 2018-
(1) . .z -z .
- generacion 2018- 2022 inscritos a la CLE. / 100%DE Organizacion y creacion de grupos, horarios y 4
la generacion 2018-2022 Anual 70% 74% 74% 70% 68% 72% Sl . . espacios
acrediten los 4 niveles 2022 acrediten los | = MATRICULA DE ALUMNOS DE LA p
8 niveles GENERACION 2018-2022 x100 o . . o
Seguimiento a instrumentaciones didacticas 4
Blsqueda e inscripcién de cursos para 1
profesores
% de alumnos de la % de los alumnos (generacion
Que un 70% de los alumnos de l)eneracién 2019 2(;18 2022) inscrit(c?s alaCLE/ Buscar convocatorias para veranos en el
la generacién 2019-2023 Anual 70% 0% 0% 80% 86% 86% Sl g ) . . P 4
acrediten 2 niveles 2023 que estén 100% de matricula de alumnos de extranjero
inscritos a la CLE. la generacion 2019-2023 X 100
Que los profesores cuenten con I I I I
los métodos y herramientas Obtencién de una Profesores certificados / total de
. Y . L, Anual 100% 60% 60% 40% (o] 40% NO .
necesarias para la imparticion de certificacion profesores en la CLE X 100
su catedra
——— — — — —  _§__— _§____§__§ § |
Que dos alumnos registrados en
la CLE viajen durante un verano Alumnos que viajen I I I
a los Estados Unidos de America al extranjero para Numero de alumnos que viajen al
Anual 100% 0% 0% 0% 0 0% NO Iero b quevia

a través de alguna beca
otorgada por alin programa
como proyecta 100 mil

realizar curso de
inglés

extranjero a curso / 2 X 100
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2020, Afio amanza, ol Vardn de C

Objetivo del Programa:

2020

NOMBRE DEL PROGRAMA: CIENCIAS BASICAS

Elevar el porcentaje de aprovechamiento de las asignaturas ofertadas de Matematicas, Fisica y Quimica que se ofertan en los

programas de licenciatura

Ficha Técnica

Alineacién con el PIID:

Objetivo 1. Fortalecer la calidad de los servicios educativos
Estrategia 1.3 Fortalecer la calidad y la pertinencia de los programas educativos de licenciatura para promover su acreditacion.
Objetivo 4. Impulsar la ciencia, la tecnologia y la innovacion.
Estrategia 4.1 Impulsar el desarrollo de las capacidades cientificas y tecnologicas con enfoque en la vocacion productiva de las

regiones.

Condiciones no

Condiciones no controlables

controlables internas externas
Alumnos acreditados a
. - L, % de alumnos . L
Ampliar el indicador de aprobacion . materias de Ciencias
o acreditados en curso - -
en curso ordinario en las L Basicas (matematicas, - -
asignaturas que se imparten en extraordinario ( fisica quimica) /7 alumnos Seguimiento a indicadores de
g d P . Semestral 70% 0% 70% 0% 78% 74% Sl compensatorios) en . q L aprovechamiento de materias
los programas de estudio de . inscritos en ordinario a - . L
. . . . las asignaturas de . L Matematicas, Fisica, Quimica
licenciatura pertenecientes al area s ;. materias de Ciencias
N L. Matematicas, Fisica y L. L
de Ciencias Basicas. . Basicas (matematicas,
Quimica . P
fisica, quimica) X 100
Concurso Interbachillerato de
Ciencia Béasica
Cumplimiento de actividades, que
fortalecen el aprendizaje e . Eventos realizados / Curso de Nivelacion para
_ -en € aprendizay Anual 1 0% || 50% || 0% 0% 50% NO Eventos realizados : pe
integracion a las materias de Eventos Planeados X 100 estudiantes de nuevo ingreso
Ciencias Basicas
Evento Nacional de Ciencias
(sujeto a fecha nacional)
Curso - taller de modelados
Cumplimiento de actividades que matematicos
fortalecen el area de Ciencias Productos c all bre fisi licad
Basicas elaborando productos de Anual 3 0% 40% 0% 3 3 Sl Académicos Productos academicos urso - tafler sobre fisica aplicada
académicos Utiles para el Curso -taller sobre figuras de
desarrollo profesional del ITSSPC proteccion literaria y registros
ISSBN
Desarollar productos de IEIabOI’aCién de manuales
investigacion que permita ) .
robustecer el proceso de Productos de Producto de Formulacion de talleres practicos
A > ; Anual 1 0% 45% 0% 1 1 Sl i i0acio i UGAC ara alumnos de ITSSPC
ensefianza-prendizaje de materias investigacion investiugacion p
relacionadas con el area de Y -
o Publicacion de articulos /
Ciencia Basica .
presentacion de carteles
IEIaboracién de prototipos
Validacién experimental de
proyectos
Habilitar, equipar y dar - -
mantenimiento a las instalaciones IEIaboraC|on de libro etapa 1
del LFQ con la finalidad de realizar . - . - imi ilitacio
Q . ) Espacios habilitados 1 Espacio Habilitado o Mantenimiento y rehabilitacion de
practicas de laboratorio que Anual 1 0% 0% 0% 0% 0 NO /6 eaUIDOS Equinado tuberias de agua y gas (
impacten de forma directa en el 4 qutp auie Outsorcing )
pr.ocesol c,1e aprenc.ilzajle de' . Reorganizacion de equipo,
materias del area de ciencia basica materiales y reactivos
Rehabilitacién de espacio anexo
LFQ para uso de ciencia béasica
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SUPERIOR DE SAN PEDRO

@ | INSTITUTO TECNOLOGICO
DE LAS COLONIRS

2020, Afo del L

Objetivo del Programa:

ol Varon de Ct

NOMBRE DEL PROGRAMA: TUTORIAS
2020

Asegurar la permanencia del estudiante y culminacion del programa educativo elegido en los tiempos establecidos, con el acompafiamiento del maestro
Tutor en los distintos momentos de la Tutoria y proporcionar capacitaciéon anual a los maestros, de tal modo que se logre la formacion integral del

maestro como Tutor.

Ficha Técnica

Alineacion con el PIID:

Objetivo 2. Incrementar la cobertura, promover la inclusion y la equidad educativa.
Estrategia 2.2 Asegurar el acceso, permanencia y egreso de los estudiantes.
Estrategia 2.3 Garantizar la igualdad de oportunidades e inclusion de los grupos vulnerables.

Condiciones no

Condiciones no

E-M A-J 3-8 0-D controlables internas controlables externas It i v
Diagnéstico de areas de oportunidad para la 0 0 0
formacion de Tutores
Proporcionar capacitacién anual a Maestros Numero de Maestros que se Propuesta de cursos de capacitacion para la 0 0 0
los maestros de tal modo que se capacitaron como Tutores / NUmero fromacion de Tutores
o Anual 10 0 0 0 0 0 NO formados
logre la formacion integral del como tutores de Maestros que deben tener la y o
maestro como Tutor. formacién como Tutores X 100 Implementacion de la capacitacion de Tutores 0 0 0
Evaluacion del Programa de capacitacion de 0 0 1
Tutores
Diagnéstico de estudiantes 0 1 0
Asegurar la permanencia del Estudiantes de
estudiante de nuevo ingreso en el nuevo ingreso NUm. De estudiantes en Tutorias de Asignacion de Tutores 0 1 0
programa educativo elegido, Semestral 10% 1% 0% 0% 0% 1% NO en Programa Inicio / nim. De estudiantes con
aplicando el plan de accion tutorial de Tutoriasde permanencia X 100
de inic Inicio Evaluacién del Programa 1 0 1




sz .
sﬁ&%ﬂ&%"&g‘éﬁ A woms a..."’:.:‘:.. NOMBRE DEL PROGRAMA: DIRECCION GENERAL
DE LAS COLONIRS o 2020

2020, o

Realizar actividades propias de la direccién general del instituto tecnoldgico superior de san Pedro de las colonias Objetivo 6. Modernizar la gestion institucional, fortalecer la transparencia y la rendicion de cuentas.

Ficha Técnica

IDependenmas gubernamentales I

IAtencién auditorias I I 24 I E E E E
Medir el avance de las metas ; (Total de metas alcanzadas/ IGEStiones I I > I

: Porcentaje .
registradas en el programa de Anual 90% 60% 65% 49% 60% 59% NO de avan cJe Total de metas estimadas en el I - - I I I . .
trabajo anual PTA) *100 Reuniones nacionales 4 .1 .1

IEventos oficiales I I 60 I

Atencion a convenios con instituciones al 1
extranjero




oz .
|msgémggaﬁc§l¥g§m | A womm cm_ NOMBRE DEL PROGRAMA: TRANSPARENCIA
DE LAS COLONIRS b 2020

2020, Afo del Contenario Luctuoso de o

Objetivo 6. Modernizar la gestion institucional, fortalecer la transparencia y la rendiciéon de cuentas.
Estrategia 6.5 Consolidar la cultura institucional de transparencia y rendicién de cuentas

Objetivo del Programa: | Modernizar la Gestion Institucional con la Transparencia, Acceso a la informacion Publica, Proteccion de Datos Personales y Rendicion de Cuentas Alineacién con el PIID:

Ficha Técnica

Condiciones no Condiciones no controlables externas

E-M A-J J-S O-D controlables internas
Difundir y coordinar el calendario de obligaciones
de transparencia 1 1//0 0,0
Modernizar la gestién Coordl_nar la Publicacion de las Obligaciones de a 1 1 1 1
T Coahuila transparente
institucional, el acceso a la . M ) NN | W ) -
informacion publica, la Solicitudes y recursos Solicitudes y recursos Coordinar las publicaciones de las obligaciones de il
. P ' Trimestral 100% 100% @ 100% @ 100% @ 100% 100% Sl y atendidos / solicitudes y P . . 9 4 1 1 1 1
proteccion de datos atendidos L la plataforma nacional de trasparencia.
L, recursos recibidos X 100 i —
personales y la rendicion de = — — —
Asistir a cursos de capacitacion de las Obligaciones
cuentas L - 1 0 1 0 0]
minimas de oficio L L
Asistir a cursos de capacitacion de las obligaciones 3 1 1 1 0
comunes y especificas L L
Difundir la informacion publica Informacion publica minima Coordinar la atencion de las solicitudes y recursos 12 10111
de oficio en la plataforma ublicada/informacién de transparencia.
. P . Trimestral 80% 95% 95% 95% 95% 95% Sl Informacion publicada p . L -
nacional de transparencia 'y publica minima de oficio X
Coahuila transparente 100
Elaboracion de Reportes para la Direccion General 4 1 1 1 1




Sz .
INSTITUTO TECNOLOGICO | Qﬂ- cm NOMBRE DEL PROGRAMA: RECURSOS FINANCIEROS

SUPERIOR DE SAN PEDRD
DE LAS COLONIAS 2020
Objetivo del Administrar los recursos asignados a la institucion, de acuerdo a las politicas fijadas, bajo los criterios de racionalidad, austeridad y disciplina . . - . T . s
] L o ; L . Alineacién con el PIID: Objetivo 6. Modernizar la gestion institucional, fortalecer la transparencia y la rendicion de cuentas.
Programa: presupuestal a fin de presentar con eficiencia, eficacia y calidad el servicio educativo.

Ficha Técnica

\"

Condlclones no Condiciones no
controlables internas controlables externas

| Il 1]
Elaboracidon y entrega de avances de gestion financiera al 4 1 1 1 1
congreso del estado L I
IEIaboracién de cuenta publica I I 1 I m m E
Elaboracidn de estados financieros y entrega de informacion 12 3 3 3 3
IEIaboracién de cociliacion de ingresos estatales I I 4 I
|Elab0racién Yy publicacion de lista de servicios | | 1 | E E m
Elaboracién del formato béasico sobre la aplicacion de 4 T T T T
recursos federales. N | .
| Control activos fijos 1L | m E E
Atencion a las solicitudes de informacién ase 4 1 1 1 1
Atencion a las solicitudes de informacion sefin 2 0 1 0 1
Fortalecer la transparencia y » Informe elaborado contra e e e
L Informacion . . o
la rendicion de cuentas del Anual 4 1 1 1 1 4 Sl ublicada informe publicado ante el diario Atencion a las solicitudes de informacion sefir 4 1 1 1 1
instituto P oficial de la federacion e ——
Atencion a las solicitudes de informacion despacho externo 12 3 3 3 3
Atencion a las solicitudes de informacién Secretaria de 4 T T T T
Educacién I | | .
Atencion a las solicitudes de informacién de la Subsecretaria 4 1 1 1 1
de Educacion
Atencion a la informacion solicitada por TECNM 4 1 1 1 1
Pago de publicacion de estados financieros 4 1 1 1 1
Pago de publicacion de lista de servicios 1 0 0 1 0
Pago por envio de documentos da la ciudad de México 20 5 5 5 5
Pago de envio de documentos a la ciudad de Saltillo 12 4 4 4 4




b
N e £ owomn [ NOMBRE DEL PROGRAMA: BECAS
DE LAS COLONIRS [ =) 2020

2020, Afic del Cantenario Luctuoso de o Varon de

Objetivo 2. Incrementar la cobertura, promover la inclusidn y la equidad educativa.
Estrategia 2.2 Asegurar el acceso, permanencia y egreso de los estudiantes.
Estrategia 2.3 Garantizar la igualdad de oportunidades e inclusion de los grupos vulnerables.

Incrementar la cobertura, promover la inclusion y la equidad educativa

Ficha Técnica

Incrementar la
cobertura, promover . Estudiantes becados en el semestre / Asignacién y seguimiento al
Hire, p Semestral 20% 46% || 46% || 37% || 42% 43% sl Porcentaje ‘ 9 yseq
lainclusiony la matricula total por semestre X 100 programa de becas
equidad educativa




INSTITUTO TECNOLOGICO o= =n=
SUPERIOR DE SAN PEDRD & wooms e PR o
DE LAS COLONIAS S

2020, Afo

NOMBRE DEL PROGRAMA: CIIE
. 2020

Objetivo del Programa:

Propiciar la Incubacién y Creacién de Empresas generando empleos de calidad ademas de valor agregado en bienes y servicios ademas de contribuir
al desarrollo tecnolégico y a la innovacion.

Alineacion con el PIID:

Ficha Técnica

Estrategia 5.4 Desarrollar el talento emprendedor y la creaciéon de empresas de base tecnolégica

Objetivo 5. Fortalecer la vinculacién con los sectores publico, social y privado

E-M A-J J-S O-D

Condiciones no Condiciones no
controlables internas controlables externas
Convocatorias internas en el ITSSPC para
captacion de proyectos
Impulsar el crecimiento de Nuevas Ndmero de (Numero de proyectos ICa acitacion v conferencias a alumnos I I 1
Empresas en la Region, asi como el Anual 6 3 2 1 0 6 Sl proyectos realizados/numero de proyectos P y
fortalecimiento de las ya existentes. incubados anuales planeados) *100 Ilnformacic')n en medios masivos (Web) I I 3
Ilmplementacic')n de Curso PIL y talleres I I 1
Lograr que los estudiantes del
Tecnologico, conozcan las dependencias L
mas importantes para acceso a recurso (Numero de capacitaciones o
. . Empresas conferencias/numero de Entregar informacion solicitada en tiempo y forma
asi como de programas del gobierno en Anual 3 1 1 1 0 3 Sl . L . . . . 3 1 (6] 1 1
.. ; constituidas capacitaciones o conferencias de las diferentes instancias
beneficio de los micro y
A . planeadas anuales) *100
macroempresario. Y de igual forma para
emprendedores.




INSTITUTO TECKOLGGICO
SUPERIOR DE SAN PEORD
DE LAS COLONIRS

| Crem e

3
l 5

2020

NOMBRE DEL PROGRAMA: SUBDIRECCION DE VINCULACION

Establecer mecanismos necesarios que permitan la vinculacion con los sectores publico, social y privado, con el objetivo de formalizar convenios o
acuerdos de colaboracion, que coadyuven al logro de los fines educativos de la institucion y a la vez contribuyan al desarrollo de la comunidad.
Constituir un medio en el que se encuentren de manera sistematica, los instrumentos académico -administrativos que guien el quehacer institucional
en la evaluacion de la pertinencia y la calidad de los planes y programas de estudio, nivel de satisfaccion de los egresados con su formacion, insercion
en el mercado laboral, actualizando las competencias a las necesidades de los empleadores.

Objetivo 5. Fortalecer la vinculaciéon con los sectores publico, social y privado.

Ficha Técnica

Elaborar el programa de servicios Tecnoldgicos ( 1 0 1 0 0
catalogos de servicio)
Formalizacién de convenios y/o Convenios - - -
acuerdos de colaboracion que Convenios _ Realizar programas de servicio social I | 1 I | 0 I I 0 | I 1 I I 0 I
coadvuven al loaro de los Anual 6 5 1 2 1 9 Sl firmados programados/convenio
. y 9 L s firmados Firma de convenios o acuerdos de la
objetivos de la Institucion colaboracién 6 2 1 1 2
Realizar el programa de visitas a empresas 2 1 0 1 0
Participar en las sesiones del comité y consejos 2 0 1 0 1
de Vinculacién
Pr_artlmpa.r'en las sesiones del patronato de 2 0 1 0 1
Vinculacion
Que el estudiante tenga contacto . " Asistir a las reuniones nacionales de Vinculacién 1 0 0 1 0
- ) NuUm. De visitas a
atraves de visitas y/o practicas A
. - empresas y practicas
con el sector productivo y con ello % de visitas a gestionadas en tiempo . S
conocer el funcionamiento de las empresas Proyecto General de la promocion y difusion de
o ; Semestral 70% 56% 0% 0 23% 20% NO presas y y forma/ nam. De w 1 1 0 0 0
empresas u organizaciones, asf practicas -
L ) visitas a empresas y
como establecer la relacion entre realizadas racticas realizadas X
los conocimientos adquiridos y el P 100 Asistir a las Reuniones Nacionales de 1 0 0 1 0
area laboral. Vinculacién
Asistir a reuniones de vinculacion con los
diferentes sectores a nivel Local, Regional y 4 1 1 1 1
Estatal
Promover la realizacion del .
L . . Estudiantes en | I | I | I I | I ” I
servicio social en los estudiantes, .
. . condiciones de poder
en beneficio de la sociedad, en un % de alumnos realizar servicio social/
acto de reciprocidad con esta y asi Anual 80% 83% 83% 83% 0 83% S realizando . ; | I | I | I I | I I I I
- . . ; num. De estudiantes
contribuir a la formacion servicio social . L
académica y profesional del que realiza servicio
. . jal X 1
prestador del servicio social. socia 00 | I | I | I I | I I I I
| 11l 1 1 1 |
REUNIONES DEL COMITE DEL SEG. A 3 1 1 0 1
EGRESADOS
ELABORACION DEL PROGRAMA ANUAL DE 1 1 0 0 0
ACTIVIDADES
NUm. Total de alumnos
Recabar datos generales de los % de alumnos egresados / total de
egresados de la generacién 2015- Anual 80% 39% || 39% | 39% | 66% 66% NO 0 9 ELABORACION DE POA Y PTA 10 1o o]
contactados | ' alumnos contactados X
2020
100
APLICACION DE ENCUESTA DE SEG. A ) 0 1 0 1
EGRESADOS
RECEPCION Y ANALISIS DE LOS RESULTADOS
DE LA APLICACION DE LA ENCUESTA A 2 0 1 0 1
EGRESADOS
) Num. total de alumnos PUBLICACION DE BOLETIN INFORMATIVO
Aplicar la encuesta de % de los 2 4 1 1 1 1
—r egresados/ nim. total ELECTRONICO TRIMESTRAL
seguimientos a egresados de la Semestral 15% 23% 23% 43% 43% 33% Sl alumnos de alumnos
eneracion 2015-2020 encuestados
9 encuestados X 100 ENTREGA INFORME A LAS AUTORIDADES DEL 1 0 0 0 1
INSTITUTO
| APLICAR ENCUESTA A EMPLEADORES [ 2] 1 |f o] ol 2]
NUGm. Total de
| emplacores | | |
Aplicar la encuesta a empleadores % de los encuestados generacion
de seguimiento a egresados de la Semestral 15% 71% 71% 100% | | 100% 86% Sl empleadores 2015-2020 / ndm.
generacion 2015-2020 encuestados Total de empleadores | I | I | I I | I I I I

encuestados generacion
2015-2020 X 100




) I (;n- I NOMBRE DEL PROGRAMA: EQUIDAD DE GENERO
DE LAS COLONIAS 2020

2020, o

Incorporar la perspectiva de género y no discriminacion en los procesos de reclutamiento, seleccion, movilidad y capacitacion, asi como prevenir
y atender la violencia laboral y realizar acciones de corresponsabilidad entre la vida laboral, familiar y personal las trabajadoras y los
trabajadores.

Ficha Técnica

Objetivo 2. Incrementar la cobertura, promover la inclusién y la equidad educativa.
Estrategia 2.3 Garantizar la igualdad de oportunidades e inclusién de los grupos vulnerables.

Incorporar la perspectiva de
género y no discriminacioén en los
procesos de reclutamiento,
seleccion, movilidad y
capacitacion, asi como prevenir y
atender la violencia laboral y
realizar acciones de
corresponsabilidad entre la vida
laboral, familiar y personal las
trabajadoras y los trabajadores

Anual 1 1 1 1 1 1 Sl Certificacion

ASGIG n/TC n=1
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ICapaC|taC|on meg:2012 2
IEIaboracic')n de estudio de diagnéstico 2015 I I 1
Implementacion de acciones a favor del personal 1
Iferia de la salud I I 1
Aplicacion de encuestas de hostigamiento sexual 1
ICapacitacic')n para alumnos I I 3
IReunic')n actualizaciones meg:2012 I I 2
Icursos I I 1
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A i P | (.yu- k— NOMBRE DEL PROGRAMA: INNOVACION E INVESTIGACION
ELAS COLONIAS
2020

Promover el desarrollo tecnolégico a través de la cultura de la propiedad intelectual como principal impulsor de la innovacion en los proyectos
del instituto al tiempo de afianzar competencias de los programas educativos ofertados, al aplicar sus conocimientos a través del desarrollo de
estos proyectos.

Ficha Técnica

IEvento nacional de innovacién tecnolégica

Proyectos en etapa Encuentro y congreso de jévenes investigadores 2

Impulsar la ciencia, la Proyectos nacional / total de

. - Anual 20% 0% 0% 0% 100% 100% Sl e ) . o .

tecnologia y la innovacion. ° ’ ’ ’ ’ ° participantes | | proyectos registrados del IVeranos de investigacion e innovacion I I
Instituto X 100

ISemana nacional de ciencia y tecnologia I I I E E E

IFeria de ciencias e ingenieria I I I E E E

Objetivo 4. Impulsar la ciencia, la tecnologia y la innovacion

Estrategia 4.1 Impulsar el desarrollo de las capacidades cientificas y tecnolégicas con enfoque en la vocacién productiva de las regiones.
Estrategia 4.2 Impulsar la formacién de recursos humanos de alta especializacion en investigacion y desarrollo tecnolégico.

Estrategia 4.3 Propiciar el incremento de los productos de la investigacion cientifica, el desarrollo tecnolégico y la innovacion.

Objetivo 5. Fortalecer la vinculacion con los sectores publicos, social y privado

Estrategia 5.3 Fomentar la gestion y la comercializaciéon de la propiedad intelectual

N

=

[

Promover el desarrollo
tecnoldgico a través de la Proyectos en etapa

cultura de la propiedad nacional / proyectos con
prop Proyecto proy:

intelectual como principal Anual 50% 0% 0% 0% 100% 100% S| . registro de propiedad
registrado

impulsor de la innovacién intelectual en fase
en los proyectos del nacional X 100 N —

instituto.




INSTITUTO TECNOLOGICO

=
SUPERIOR DE SAN PEDRO A o ﬁ o e,
DELRS COLONIAS b

2020,

NOMBRE DEL PROGRAMA: SISTEMA DE GESTION INTEGRAL
2020

permanente.

Mantener estandares de calidad en la institucién a través de las recomendaciones derivadas de los procesos de evaluacion y certificacion en forma

Ficha Técnica

Objetivo 3 Fortalecer la formacion integral de los estudiantes

Estrategias 3.3 Fortalecer la cultura de la prevencion, la seguridad y la sustentabilidad.
Objetivo 6. Modernizar la gestion institucional, fortalecer la transparencia y la rendicién de cuentas.
Estrategia 6.3 Asegurar la calidad a través de la evaluacion y certificacion de procesos.

Capacitacion de actualizacion en la norma ISO

o] (][]}

][] ][]
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2
9001
Capacitaciones al personal docente y 2
administrativo
Consolidar los sistemas de calidad,
ambiental y seguridad y salud Auditorias internas 2
. Y seg .y e, CCn+Can+CSSOn / Total I I I
ocupacional en un nivel de Semestral 100% 50% 50% 50% 50% 100% S| Certificacion Cn *100 o
excelencia, asi como integrarlos IAudltorlas cruzadas I I 2
en un solo modelo. IAuditorias de certificacion I I 1
IRevisién por la direccién nacional I I 2
IRevisi()n documental y actualizacion del SGC I I 1
Capacitacion de actualizacion en la norma ISO 5
50001
Capacitaciones al personal docente y 5
administrativo
. . . Auditorias internas 2
Consolidar el sistema de energia I I I
ara eficientar los niveles de e CCn+Can+CSSOn / Total
P . Semestral 50% 25% 25% 25% 25% 50% Sl Certificacion
consumo de combustible y de Cn *100 I Auditorias cruzadas I I 2
electricidad
IAuditorias de certificacion I I 1
IRevisién por la direccién nacional I I 2
IRevisién documental y actualizacion del SGC I I 1

o] lo][2]]o]




DELAS COLONIRS

2000,

= - - -
AL | A yom ﬁ_:-:-_ NOMBRE DEL PROGRAMA: DIRECCION DE PLANEACION Y VINCULACION

Planear, dirigir, controlar y evaluar las actividades de planeacién, programacion, evaluacién presupuestal, extensién y vinculaciéon en
innovacioén y elaboracién de POA y PTA, organizacién de juntas directivas, seguimiento al cumplimiento de objetivos y metas en la ejecucion
de los proyectos y/o procesos del POA de cada una de las areas, para evaluar su porcentaje de avance.

Ficha Técnica

Objetivo 6. Modernizar la gestion institucional, fortalecer la transparencia y la rendicién de cuentas.

Dar cumplimiento al total de
solicitudes de informacion de la
plataforma hjudas coordinando

hacia el interior la solicitud de
informacién

Anual

Sl

Actualizacion

(Total de solicitudes
emitidas por la
plataforma hjudas/
Total de solicitudes
atendidas)

Verificar el cumplimiento de los procedimientos establecidos

Co el = =111
el e o= ]
o 1= ===
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para la planeacion 2
Coordinar la elaboracion de planes de desarrollo institucional 2
Difundir manuales administrativos y verificar su 2
complimiento

|Elaboracic')n de poay pta | | 1 |

IOrganizacic')n de junta directiva I I 4 I
Actualizacion de informacion de infraestructura y )
equipamiento

|Informacic')n de actividades relevantes al estado | | 4
Atender y dar cumplimiento a todas las actividades 4
relacionadas con la subdireccion

|Elaboracic')n de prodet | | 1

IReunic')n nacional de planeacién I I 1

IReunic')n de planeacion integral I I 1

|Capacitaciones | | 1

| Participacion proexoe 1 E:

IPresentacic')n prodet I I 1
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NUM. DE ACUERDO: S060.12.150421

SOLICITUD: Autorizacién del Presupuesto Basado en Resultados 2021.
FUENTE DE FINANCIAMIENTO: Federal, Estatal y Propios.

JUSTIFICACION: Se solicita autorizacién de las matrices de indicadores, fichas
de indicadores y programas presupuestarios del Instituto Tecnolégico Superior

de San Pedro de las Colonias. En base a la normatividad aplicable vy
establecidos por la Ley correspondiente; se agregan los formatos en el anexo.

METAS QUE AFECTAN (aumento o disminucion): Todas las metas
institucionales.
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Gobierno INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE SAN PEDRO DE LAS COLONIAS

=t Estado

EDUCAQION A WreaEEs INDICADORES PARA EL EJERCICIO 2021
Coahuila

FICHA TECNICA POR PROCESO

Proceso 009 Adminstracién de los Recursos

Dependencia Instituto Tecnoldgico Superior de San Pedro de las Colonias

Proceso Responsable Proceso de Administracion de los Recursos

Tipo de Gestién Financiera

Grupo/sector Educacion

Optimizacién de la organizacion, desarrollo y direccion del mismo
instituto; adecuar su estructura y depurar sus funciones y

Administrar los recursos asignados a la institucion, de acuerdo = Diagnostico de o . . . .
atribuciones, actualizando constantemente sus disposiciones técnicas

Objetivo a las politicas fijadas, bajo los criterios de racionalidad, la situacién o . ) . o .
. o . . y administrativas para mejorar su organizacion, operacion,
general austeridad y disciplina presupuestal a fin de presentar con descripcién del L o, o .
. L . . . desarrollo, supervision y evaluacion de la Educacion Superior
eficiencia, eficacia y calidad el servicio educativo. problema

Tecnoldgica en un marco que fortalezca la cultura de la transparencia
y la rendicién de cuentas.

. . L Reglas de
Concordancia Mejora de la organizacion, con la < . L . g e
.. - , Poblacién o Al Instituto Tecnoldgico Superior de San Pedro Operacién e
o Relaciéon con operacion de los recursos de manera mas | | d £ de las Colonias :
1Bl transparente. area de enfoque nstrume.ntos
Normativos
Presupuesto . *Federal
.p. Presupuesto Presupuesto Origen de los
original $44,202,300.57 e .. *Estatal
) modificado ejercido recursos * .
asighado Ingreso Propio

Datos de Identificacion

Subproceso Nombre del Indicador Objetivo especifico Monto

Reducir en un 3% el gasto ejercido en comoparacién al ejercicio
Recursos Materiales Austeridad y Ahorro anterior inmediato, de acuerdo a las partidas contempladas en el $ 3,502,602.40
programa de austeridad y ahorro del Gobierno del Estado.
FEISUlIdl VITeELUVU y peEilSUlIadl 11U uuleliwe
Recursos Humanos (administrativo capacitado) (minimo 30 (Administrativo) capacitado/ Total del Personal No Docente $ 38,278073.12
hrs. por curso) (Administrativos x 100)

Mantenimientos Correctivos ) o ] ) )
Mantener en optimas condiciones de funcionamiento, el inmueble,

Mantenimiento mobiliario y equipo con el que cuenta el instituto, logrando su $ 1,635,725.05

o ] eficiente operacion para contribuir a brindar un servicio de calidad
Mantenimientos Preventivos

Coordicacién de Infraestructura

de Comunicacionesy , Fortalecer los servicios de red y recursos informaticos del instituto
i .. NUmero de alumnos por computadora . .
Tecnologias de la Informacién. buscando servicios de calidad

(Centro de Cé6mputo)

$ 785,900.00



INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE SAN PEDRO DE LAS COLONIAS
2021
SUBDIRECCION ACADEMICA

DVANNON] PRESUPUESTO POR CATEGORIA PROGRAMATICA
Meta/ Desempefio
NOMBRE DEL

PROGRAMA Indicador Método de calculo || Resultdo || Avance de las Aprobado Ampliacciones/Reducciones Modificado Devengado Pagado Subejercicio
esperado funciones
Enero/ Enero/ Enero/ Enero/ Enero/mar
Abril/ junio Julio/Sep Oct/Dic Anual Abril/ junio Julio/Sep Oct/Dic Anual Abril Zjunio Julio/Sep Oct/Dic Anual Abril/ junio Julio/Sep Oct/Dic Anual AbrilZjunio |} Julio/Sep Oct/Dic Anual
marzo marzo marzo marzo 20
2.-REALIZACION DE
EVENTOS
(Eventos realizados /
a INSTITUCIONALES O N
0,
ACADEMICO CEREMONIAS Eventos 2§;eados) 100%
ACADEMICAS DE
PROMOCION




TEC .

DRO

NOMBRE DEL PROGRAMA: INNOVACION E INVESTIGACION ‘::—@
2021 Coanuila

Promover el desarrollo tecnolégico a través de la cultura de la propiedad intelectual como principal impulsor de la innovacién en los proyectos del instituto al tiempo de afianzar competencias de los programas educativos ofertados, al aplicar sus conocimientos a través del desarrollo de estos proyectos.

Ficha Técnica

Impulsar la formacién de
capital humano de alta
especializacion
para generar investigacion
y desarrollo tecnoldgico,
innovacion y
emprendimiento

Semestral

3%

Impulsar la formacion de
capital humano de alta
especializacion
para generar investigacion
y desarrollo tecnoldgico,
innovacion y
emprendimiento

Anual

22%

Generar productos a
través de proyectos de
investigacion en el nivel

licenciatura para que
docentes con grado de
doctor y que tienen alta

formacioén en investigacion
y desarrollo tecnoldgico,
reunan los requisitos para
ingresar al Sistema
Nacional de
Investigadores.

Anual

Impulsar la participacion
en convocatorias que
apoyan a proyectos de
investigacion cientifica,
desarrollo tecnoldgico e
innovacion con enfoque a
la solucién de problemas
regionales y nacionales.

Anual

|

Matriz de Indicadores

Objetivo 4. Impulsar la ciencia, la tecnologia y la innovacion

Estrategia 4.1 Impulsar el desarrollo de las capacidades cientificas y tecnologicas con enfoque en la vocacién productiva de las regiones.
Estrategia 4.2 Impulsar la formacién de recursos humanos de alta especializacién en investigacién y desarrollo tecnolégico.

Estrategia 4.3 Propiciar el incremento de los productos de la investigacion cientifica, el desarrollo tecnolégico y la innovacion.

Objetivo 5. Fortalecer la vinculacién con los sectores publicos, social y privado

Estrategia 5.3 Fomentar la gestion y la comercializacion de la propiedad intelectual

Condiciones no
controlables externas

Condiciones no
controlables internas

Proyectos que participan en eventos de

fondos extraordinarios

. L L 5 0 3 2 (0]
innovacion tecnolégica
(Estudiantes en - - S —
proyectos de | | | |
% estudiantes investigacion y/o . . o
. C. Proyectos que participan en Feria de Ciencias 2 0 0 2 0]
participantes | | desarrollo tecnolégico) /
Total de estudiantes | | | |
matriculados) X 100 | | | |
Apoyo a solicitud de tramites de propiedad
. p y . . p p 2 0 0 1 1
intelectual e industrial
Publicaciones en congresos y revistas (arbitradas,
(Docentes en proyectos . L, . 9 Y ( 5 0 2 1 2
. L divulgacion e indexadas)
de investigacion y/o
% docentes , - - - -
. desarrollo tecnolégico) / — — — —
participantes . L
Total de docentes de la Proyectos de investigacion y/o desarrollo
institucién) X 100 tecnolégico, sometidos a convocatorias del 2 2 0 0 0
TecNM
Someter o aceptacion de publicaciones en | ] | B
revistas (indexadas) en arbitraje riguroso,
patentes, direccion o participacion en comités de
tesis de licenciatura y/o posgrado concluidas,
estancias de invetsigacion, libros y capitulos de
roductos Namero de Productos de IibroI (editcl)ri\;leslge rlecor:ocidoy rezltiuio)
P investigacion validos para ) ] P 9'0). 2 0 0 1 1
generados . Innovaciones con impacto demostrado,
ingresar al S.N.I. . . .
transferencias tecnoldgicas con usuarios
distintos de quién la llevé a cabo, participar en
fondos de CONACYT como estancias,
infraestructura cientifica, fondos mixtos, redes
, Proyectos de investigacion y/o desarrollo
proyectos Numero de proyectos - . L .
. ) tecnolégico y difusion de la ciencia, sometidos a 5 1 4
sometidos sometidos




NUM. DE ACUERDO: S060.13.150421
SOLICITUD: Autorizacion de tabuladores vigentes para el ejercicio 2021.
FUENTE DE FINANCIAMIENTO: Federal, Estatal y Propios.

JUSTIFICACION: Se solicita aprobacién de los tabuladores vigentes para el
ejercicio 2021, mismos que fueron enviados por la Direccion General del
Tecnolégico Nacional de México (TecNM), que serviran como base para los
calculos de los pagos a los trabajadores.

METAS QUE AFECTAN (aumento o disminucion): Todas las metas
institucionales.

69




TECNOLOGICO
NACIONAL DE MEXICO«

EDUCACION

Direccién General

“2020, Aflo de Leona Vicario, Benemérita Madre de la Patria”

Ciudad de México, [[JiBlElEiaalela=1PA0rl0)

Oficio No. M00/2200/2020

C. RODOLFO GERARDO LOPEZ MUNIZ

DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO TECNOLOGICO
SUPERIOR DE SAN PEDRO DE LAS COLONIAS
PRESENTE

Con fundamento en lo dispuesto en el articulo 8, fraccidon V del Decreto que crea el Tecnoldgico Nacional
de México, publicado el 23 de julio de 2014 en el Diario Oficial de la Federacién, asi como el numeral 8,
apartado MOO, numeral 5 del Manual de Organizacién General del Tecnoldégico Nacional de México,
publicado en dicho medio de difusién oficial el 20 de diciembre de 2018; por éste conducto hago de su
conocimiento el Presupuesto Inicial 2021 correspondiente a la aportacion federal de $19,822,019.00
(DIECINUEVE MILLONES OCHOCIENTOS VEINTIDOS MIL DIECINUEVE PESOS 00/100 M.N.), conforme al
analitico y calendario de distribucién adjunto (Anexo A) y estructura organizacional autorizada tipo “C”
(Anexo B).

Lo anterior se hace de su conocimiento con el fin de que, en el dambito de sus atribuciones, se gestione ante
las autoridades correspondientes, la aportacion del Gobierno Estatal en términos del Convenio de
Coordinacién para la Creacién, Operacidn y Apoyo Financiero, asi como de conformidad con el Convenio
para la Asignacion de Recursos Financieros para la Operaciéon del Instituto Tecnolégico Superior de San
Pedro de las Colonias para el ejercicio Fiscal 2021.

No omito reiterar lo establecido en el articulo 1 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad
Hacendaria y del Presupuesto de Egresos de la Federacidon para el Ejercicio Fiscal 2021, en el sentido de que
es su responsabilidad aplicar el presupuesto en su totalidad con base en los criterios de legalidad,
honestidad, eficiencia, eficacia, racionalidad, austeridad, transparencia, control, rendicién de cuentas,
equidad de género y apegarse para ello a la normatividad vigente.

Sin otro particular, hago propia la ocasién para enviarle un cordial saludo.

ATENTAMENTE SegivmeG
Excelencia en Edufacion Tecnolégica® o ® %
L\ *:,és, $
m s £

Wi \e

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA
TECNOLOGICO NACIONAL
ENRIQUE FERNANDEZ FAgNAe(lT ? DE MEXICO

DIRECTOR GENERAL A :
TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO DIRECCION GENERAL

C.c.p-- C. Higinio Gonzalez Calderén.-Secretario de Educacion del Estado de Coahuila.
C. Irving Balderas Trejo.- Encargado de la Secretaria de Administracion y de la Secretaria de Planeacién, Evaluacion y Desarrollo Institucional del TecNM.
C. Manuel Chavez Saenz. - Director de Institutos Tecnolégicos Descentralizados del TecNM.

EFF/MCS/AHR/ycog*

Av. Universidad 1200, Col. Xoco, Alcaldia Benito Juarez, CP. 03330, Ciudad de México.
Tel. (55) 3600-2511, Ext. 65050 y 61369, Correo: direccion@tecnm.mx y d_desc@tecnm.mx
www.techm.mx




ANEXO A
TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO
DIRECCION DE INSTITUTOS TECNOLOGICOS DESCENTRALIZADOS
COORDINACION DE PLANEACION
PRESUPUESTO INICIAL 2021 - ANALITICO DE PLAZAS
INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE SAN PEDRO DE LAS COLONIAS, COAH.

EDUCACION

SECRETARIA DE EDUCACION PURLICA

TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO

AcUTALDO ‘SEcuRIDAD
acumazno ¥ 2. vac soctar DeseENSA oz susToTAL
40 pIas 5% DIDACTICO
1750001 |DIRECTOR GENERAL T 505,507.47) 55, 39620 33,236.92 28,363.58 106,477.40) 223,478.40) 728, 985.86 361, 492.93
1750008 |DIRECTOR DE ARER 2 873,437.00 95,719.33 57,431.60 49,008.30 185,239.72 387,398.94 1,260,835 630,417.39
110002 oe Ren 4 1,563,413.24] 171,333.33 102,800.00 87,722.67 333,521.28 695,377.2) 2,258,790.. 1,129,395.24|
1750003 |7EFE DE DIVISION s 1,689,061.17) 185,103.00 111,061.80) 94,772.74 363,475.9) 754,413.51] 2,443,474 1,221,737.34]
1150004 |aErE DEPTO. 1 19,684.60 219,537,149 2,634,443.84] 288,707.4) 173,224,458 147,818.22 581,762.04 1,191, 532.21] 3,825,982.07) 1,912,991.04]
605,485 477,756 407,685
Cr12027 |mvGeNIERO EN SISTEWAS PO Y 9,838.25 9,974.87 119,698.45 13,117.67 7,870.60 6,716.25 28,756.17 15,060.00 71,520.68 191,219.13 95,609.56
CF33116 [TECNICO ESPECIALIZADO u | o2 8,908.55 18,064.52 216,774.24 23,756.13 14,253.68 12,163.14 52,955.01 30,120.00 133,247.34 350,022.21] 175,011.10
206003 |COORDINADOR. DE PROMOCIONES FERN Y 8,476.30 8,59.01 103,128.09 11,301.73 6,781.04 5,786.49 25,418.07 15,060.00 64,347.33 167,475.43 83,737.71
01002 |ANALISTA ESPECIALIZADO FER 8,476.30 17,188.02 206,256.1) 22,603.47 13,562.08 11,572.97 50,836.15 30,120.00 128,694.67) 334,950.85 167,475.43
13006 |MEDICO GENERAL FERN Y 8,476.30 8,59.01 103,128.09 11,301.73 6,781.04 5,786.49 25,418.07 15,060.00 64,347.33 167,475.43 83,737.71
P16004  [ps1cOL0G0 FERN Y 8,476.30 8,59.01 103,128.09 11,301.73 6,781.04 5,786.49 25,418.07 15,060.00 64,347.33 167,475.43 83,737.71
201001 |sEFE 0E OFICTNA 2| 8,067.10 8,179.13 98,149.50 10,756.13 6,453.68 5,507.14 24,415.14 15,060.00 62,192.09 160,341.59) 80,1080
06018 2| 8,067.10 8,179.13 98,149.50 10,756.13 6,453.68 5,507.14 24,415.14 15,060.00 62,192.09 160,341.59) 80,1080
F3345 2| 8,067.10 8,179.13 98,149.50 10,756.13 6,453.68 5,507.14 24,415.14 15,060.00 62,192.09 160,341 80,1080
cr34008 u | o 7,681.65 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
r01001 w0 | 3 7,317.15 22,256.28 267,075.39 29,268..60 17,561.16 14,985.52 67,731.10 45,180.00 174,726.39 441,801.79) 220,900.89)
CF34280 [SECRETARIA DE SUEDIRECTOR 6 | 2 6,627.95 13,439.98 161,279.74 17,674.53 10,604.72 9,049.36 41,775.65 30,120.00 109,224.24 270,504.03 135,252.01
05009 [AUXILIAR DE AUDITOR e 6,304.85 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
06027 |cAPTURISTA 0| e 6,304.85 25,569.61 306,835.36 33,625.87 20,175.52 17,216.44 80,383.66 60,240.00 211,641,149 518,476.85 259,238.43
Cr53453 [cHOFER DE DIRECTOR E 6,304.85 6,392.40 76,708.84 8,406.47 5,043.88 4,300.11 20,095.92 15,060.00 52,910.37 129,619.21] 64,809.61
505033 [OPERADOR DE EQUIFO T.P. ESP. ¢ | o 6,002.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0ol 0.00
T16005 [LABORATORISTA 6| 2 6,002.00 12,190.70 146,048.35 16,00 9,603.20 8,194.73 38,707.28 30,120.00 102,630.54 248,678.89) 124,339.44
08003 [o18UIANTE ¢ | o 6,002.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Cr34004 [sR1a.0. DEPTO. s | s 5,719.00 28,392.09 347,905.07) 38,126.67 22,876.00 19,520.85 93,300.08 75,300.00 249,123.60) 597,028.67) 298,514.33
05003 [erELIOTECARIO a2 5,450.70 11,052.78 132,633,141 14,535.20 8,721.12 7,442.02 36,004.84 30,120.00 95,823.18 22,456.59 114,728.30
508011 |TECNICO EN MANTENTMIENTO P 5,450.70 11,052.78 132,633,141 14,535.20 8,721.12 7,442.02 36,004.84 30,120.00 96,823.18 22,456.59 114,728.30
507009 |OFICIAL DE MANTENIMIENTO GENERAL ER 5,209.85 5,282.20 63,386.37 6,946.47 4,167.88 3,556.59 17,412.10 15,060.00 47,143.04 110,529,141 55,264.71
203004 [MMACENTSTA ER 5,209,685 5,282.20 63,386.37 6,946.47 4,167.88 3,556.59 17,412.10 15,060.00 47,143.04 110,529,141 55,264.71
201024 [aux. aowvo. ER 5,209.85 10,564.39 126,772.74 13,892.93 8,335.76 7,113.18 34,820.21 30,120.00 94,286.08 221,058.82) 110,529
S06002 | miTENDENTE E 5,209.85 26,410.99 316,931.85 34,732.33 20,839.40 17,782.95 87,060.52 75,300.00 235,715.21 552,647.04 276,323.
208004 |TAQUIMECANGGRAFR E 5,209.85 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.
s13008 ER 5,209.85 5,282.20 63,386.37 6,946.47 4,167.88 3,556.59 17,412.10 15,060.00 47,143.04 110,529,141 55,264.71
s14001 s 4,834.00 24,505.64 264,067.69) 32,226.67 19,336.00 16,500.05 62,454.54 75,300.00 225,817.24 519,884.94 259,942.49)
303,801 685,612 399,520 239,712 204,554 207,620 504,232 149,848 3,074,922
E13013 |PROFESOR TITULAR "A" 6 21,445.45 130,459.53 1,565,514.42] 171,563.60) 102,938.14 87,840.56 343,230,140 90,360.00 54,361.20 850,893.92 2,416,408.34] 1,208,204.17)
E13014 |PROFESOR TITULAR "E" o 25,385.25 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
E13015 |PROFESOR TITULAR "C* o 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
E13010 [PROFESOR ASOCIADO "A" s 14,765.30 119,762.73 1,437,152.72| 157,496.53 94,497.92 80,638.23 326,657.79 120,480.00) 53,385.60 833,156.05 2,270,308.77) 1,135,154.38)
E13011 [PROFESOR ASOCIADO "E" 3 16,557.15 50,361.22 604,334.65 66,226.60 39,737.16 33,309.04 135,671.98 45,180.00 22,755.60 343,482.39 947,817.03 473,908.51
E13012 |PROFESOR ASOCTADO 2 18,550.80 37,616.82 451, 401.81 19, 468.80 29, 681.28 25,326.03 100,220.73 30,120.00 16,636.80 251,455.64 702,857,145 351,428.73
E13007 |PROFESOR ASISTENTE A" o 6,349.95 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
E13008 [PROFESOR ASISTENTE "B* o 9,748.90 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
£13009 [PROFESOR ASTSTENTE * o 11,187.15 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
£13005  [rEcIco poc o 12,564.95 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
E13006 |TECNICO DOCENTE ASOCIADO *2* o 13,821.25 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
338,200 266,854 286,140 147,735 6,337,391 3,168, 695.8
E13001 |PROFESOR ASIGNATURA *A" 40 374,70 167,157.49) 2,005, 883. 60| 219,824.00 131,894.40 112,549.89 455,158.58 165,686.40 77,088.00 1,162,201.27] 3,168,090.67) 1,584,045.44
E13002 |PROFESOR ASIGNATURA "2 600 421,20 259,879.43 3,118,553.14] 341,760.00) 205,056.00 174,981.12) 697,876.34 225,936.00 114,480.00 1,760,089.45| 4,878, 612.62] 2,439,321.31]
E13003 [TECNICO DOCENTE ASIGNATURA "A" o 274.30 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
£13004 1CO DOCENTE ASIGNATURA "E" o 305.90) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
427,036.90 5,124,402.77 561,564.00 336,950.4 287,531.01 153,034.92 391,622.40 151,568.00 2,522,290.72 8,046,733.45 4,023,366.75
1,674,527.31 20,094,327.72 2,202,122.93 1,321,273.76 1,127,486.94 4,581,938.12 1,385,582.40 339,307.20 10,957,711.36 31,052,039.08
Estimilos Docentes| 98,2780
Prina de Antighedad| 1,149,093.00)
Otras Prestaciones 127,002.00
Gasto 1508
[anticipo de politica salarial 2021,
izacién sujeta a la publicacién de los
tabuladores oficiales de la Direccién General de ©17,093.00
[Recursos Humanos y Organizacién
TOTAL 50% FEDERAL|  19,822,019.00

I0 DE DISTRIBUCION

[ ENERO I

FEBRERO |

MarzO |

ABRIL |

MAYO I

sunzo |

suLo |

AGOSTO

| seerieMere |

ocruere |

NOVIEMBRE ‘

[ Zemas00]

1,253,468.00 |

1,367, 76900 |

1,880,203.00 |

1,367, 769.00 |

1,343,002.00 |

1,367, 76900 |

1,367,769.00 |

1,343,002.00 |

1,387, 76900 |

7,163,303.00 |




NUM. DE ACUERDO: S060.14.150421

SOLICITUD: Autorizacién para el cumplimiento de los requerimientos
contenidos en la circular 093/2020.

FUENTE DE FINANCIAMIENTO: Federal.

JUSTIFICACION: Se solicita aprobacién para dar cumplimiento a los
requerimientos contenidos en la circular 093/2020 con base en el anexo de la
Agenda de asuntos prioritarios TecNM-DITD y Calendario operativo 2021
para la recepcion de informacion de los Institutos Tecnoldgicos
Descentralizados.

METAS QUE AFECTAN (aumento o disminucion): Metas del proceso de
Administracion de los recursos y del proceso de Planeacion.
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Ciudad de México, [[YinlldElaalele=TPAorle

Circular No. 93/2020

CC. DIRECTORAS Y DIRECTORES GENERALES DE LOS
INSTITUTOS TECNOLOGICOS DESCENTRALIZADOS
PRESENTES

Con la finalidad de cumplir con las disposiciones que aflo con ano se emiten para el
aseguramiento de un ejercicio presupuestal eficiente, transparente y eficaz de los
recursos publicos; concretamente con lo dispuesto por el articulo 1° del Decreto de
Presupuesto de Egresos de |la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2021, publicado en el
Diario Oficial de la Federacion el 30 de noviembre de 2020, que a la letra senala: “El
ejercicio, el control y la evaluacién del gasto publico federal para el ejercicio fiscal de
2021, asi como la contabilidad y la presentacion de la informacién financiera
correspondiente, se realizardn conforme a lo establecido en la Ley Federal de
Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, la Ley Federal de Austeridad Republicana,
la Ley General de Contabilidad Gubernamental y en las disposiciones que, en el marco
de dichas leyes, estén establecidas en otros ordenamientos y en este Presupuesto de

Egresos.”.

En este orden de ideas y con base a lo establecido en el convenio para la asignacion de
recursos financieros para la operacion de los Institutos Tecnoldgicos Descentralizados
2021; y con la finalidad de elevar la calidad del servicio que el Tecnoldgico Nacional de
México ofrece a los planteles, me permito dirigirme a ustedes a efecto de remitirles la
Agenda de Asuntos Prioritarios TecNM-DITD y el Calendario Operativo 2021 para la
recepcion de la informacion correspondiente a los ejercicios fiscales 2020 y 2021,

MismMos que se anexan a la presente.

Av. Universidad 1200, col. Xoco, Alcaldia Benito Judrez, cp. 03330, Ciudad de México.
Tel. (55) 3600-2511, ext. 65050 / correo: direccion@tecnm.mx
www.tecnm.mx




TECNOLOGICO
NACIONAL DE MEXICO«

EDUCACION

Direccién General

“2020, Aflo de Leona Vicario, Benemérita Madre de la Patria”

Asimismo, se les solicita que proporcionen a la Direccidn de Institutos Tecnoldgicos
Descentralizados, la informacion necesaria para cumplir de manera puntual con las
obligaciones contempladas en los articulos 34 y 36 del referido Decreto de
Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2021; asi como la
informacion para atender lo dispuesto en los articulos 37 y 39 del Decreto de
Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2020, la anterior,

conforme a la citada Agenda de Asuntos Prioritarios.

Es conveniente senalar la importancia de tal cumplimiento, a fin de evitar eventuales
observaciones y fincamiento de responsabilidades por parte de los Organos

Fiscalizadores, recabando de manera completa y oportuna la informacion.

Para cualquier duda o comentario relacionado con la presente circular, asi como la
Agenda de Asuntos Prioritarios TecNM-DITD y el Calendario Operativo 2021, debera
dirigirse con el personal de la Direccidon de Institutos Tecnoldgicos Descentralizados,

en los correos electrénicos institucionales que al efecto se senalan en la citada agenda.

Sin mas por el momento, aprovecho la ocasion para enviarle un cordial saludo.

ATENTAMENTE ;‘ FA "f;é

Excelencia en Educacion Tecnolégica®

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA
TECNOLOG!C‘O NACIONAL

ENRIQUE FERNANDEXEASSNACHT DE MEXICO

DIRECTOR GENERAL DIRECCION GENERAL

C.c.p.- C.Manuel Chavez Saenz. - Director de Institutos Tecnoldgicos Descentralizados del TecNM.

EFF/MCS/AHR/ycog*

Av. Universidad 1200, col. Xoco, Alcaldia Benito Judrez, cp. 03330, Ciudad de México.
Tel. (55) 3600-2511, ext. 65050 / correo: direccion@tecnm.mx
www.tecnm.mx
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PROCESO ACADEMICO.

GRADUACION
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DIVISION DE INVESTIGACION E INNOVACION TECNOLOGICA

o= 888 Coahuila 4 COECYT

El Gobierno del Estado de Coahuila de Zaragoza
a traveés del Consejo Estatal de Ciencia y Tecnologia
le invitan a participar de manera virtual en el

FORO
=20/40

SECTOR ACADEMICO
INVESTIGADORES Y ACADEMICOS

Jueves 18 de febrero
9:00 a 11:00 hrs

Favor de confirmar su participacion a:
nsanchez.coecyt@seducoahuila.gob.mx
844 489 36 36 / 37 37 Ext 132

A L grabacién se ha iniciado. fs!

0000000060
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A 12 grabacién se hainiciado, Esta i

000000000060
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&b
° 0

# 2 scribeaqui sca 0 =Y
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“ 0900000000

INICIO NOSOTROS NUESTROS PROCESOS SERVICIOS

/

IR
L

OFERTA EDUCATIVA

CONTACTANOS

Correo FONCYT 2021 Beca Federal para
Institucional Apoyo a la Manutencion

i CONVOCATORIA

H5 CONVOCATORIA

LAATNCN A B 10 12000

< !ECUPERAR CORREO
INSTITUCIONAL

CONVOCATORIA FONCYT

VER ENLACE

CONVOCATORIA BECA
MANUTENCION

HORARIOS

BLOQUE 1

HORARIOS BLOG

VER DOCUMENTO
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DIVISION DE INGENIERIA EN GESTION EMPRESARIAL
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Mariana barra
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ING. ABELARDO IRAM DE LA FUENTE
HERNANDEZ.

Puesto Actual: Coordinador Senior de

Seguridad Corporativa
En PepsiCo México.
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Magaly Guerer,

|

FERNANDA ESC.
Axel Torres
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DIVISION DE INGENIERIA INDUSTRIAL

B Cursx Constancias pwra st X | b Avso X B MoodeAvsnzadot Patcpantes X | My Resultados dela biscueda el X | 4

€ C & eadteammy

- El Tecnolégico Nacional de México

Participantes a través de la Direcciéon de Docencia e Innovacion Educativa
wGrpectrupe - 0002600 otorga la presente

|
o) B A Elda Segovia Avila

[

Nonbnlneel)* omdn_de_wwa ivcintnal s s owr sl Por haber impartido del 15 al 19 de Febrero del 2021, el curso-taller

T T T “Moodle Avanzado para profesores”

e con una duracién de 30 hrs. en la 2a. Jornada de docente en ias digitales

Ciudad de México, a 26 de Febrero del 2021
soraChavariacra

oo o Ing{C. Irene Nevarez Burguefio M.C. Rocio Elizab®h Pulido Ojeda

PR R —- AN e » 2 de Educacion a Distancia Directora de Docencla e Inovacién Educativa

Chaver

o Seelboutite godeltopm

st Migun Sulebro

a
[ YT T— 0 e

I inceligy

10 inceligy

Otorga la presente

CONSTANCIA
LLUVIA DANIELA SIFUENTES GUERRA

Por haber concluido exitosamente el entrenamiento de "iNUEVO! Curso basico
de SOLIDWORKS 2020" en el Instituto Intelligy con duracién de 6 hrs.
Chihuahua, México February 2021

Ing 4mnclsco Briones
> Gerente de Soporte Técnico y entrenamiento R i
DS SOLIDWORKS

Otorga la presente

CONSTANCIA

JOSE FRANCISCO MUNIZ D

Por haber ol to de "{NUEVO! Curso bA
de SOLIDWORKS 2020" en el Instituto Intelligy con duracion de 6 hrs.

Chihuahua, México February 2021

2@

Ing cisco Briones ==
2 Gerente de Soporte Técnico y entrenamiento —
7S SOLIDWORKS 2/
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PROCESO DE PLANEACION.

TRANSPARENCIA

CONVERSATORIO VIRTUAL

“Las identidades en el entorno
' digital y la proteccion de
datos personales con el uso
de las nuevas tecnologias.”

.
[
i
‘{‘Y
TR
4 ' 4

L IR hd
! 0
ERNACIONAL
- \

DE PROTECEION
-~ DEDATOS O  moom
o PERS(INI[EQ

25 DE ENERO DE 2021

i; o HACER CLICK EN EL LOGD DE TEANS PARA
X ACCEDER AL CONVERSATORIO

| @ e inOiEé a0

CEREMONIA DE PREMIACION
MIERCOLES 17 DE MARZO ‘
14:00 HORAS R

PROGRAMA:

1:00 - 1115

M Palabras de bienvenida.

15 - 145

Uso de los Datos Personales en
plataformas digitales.

Lic. Cinthya Denisse Gomez Castaneda.
Comisionada ITAIP-BC.

T:45 - 12:15

La privacidad de los en el uso
de las plataformas tecnolégicas y las
redes sociales.

Mtro. Julio César Bonilla Gutiérrez.
Comisionado Presidente del INFO (CDMX).

12:15 - 12:45

La identidad digital en redes sociales de
las personas fallecidas.

Lic. Luis Gonzéalez Brisefio. Comisionado
Presidente ICAI.

12:45 - 1:00

Clausura.
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PROCESO DE ADMINISTRACION DE LOS RECURSOS.

CAPACITACIONES

imm—— El Programa CEP
Otorga a

o

FANY RODRIGUEZ MARJ
la presente

Constancia de Partict

En el Seminario Virtual “Didlogos por la Integridad en
del Programa para 1a Consolidacion de la Etica Publica, reals
febrero del 2021, compuesto por siete sesiones con una dura
horas, con el objetivo de promover y fortalecer el fomento de u
ntegridad en el servicio publico.

§ [ALa Lo Lot
Y 5 Y
R T

-~

cce= 7/
Dr Oetavio £ Chavez Alzaga
: USA'D Director de ICMA-ML y del Programa CEP
Febrero 2021

eR-R-N-N N N N N N:R-N:N

Gobierno
« Estado

A WeEToEs

Coahuila

SESION DE DIFUSION A
COMITES DE ETICA

COMITE DE ETICA W

307 vistas - Transmitido hace 3 horas

e o ] 2 L C

8 (0] Chat en vi... Compartir Descargar Gua
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PROCESO DE VINCULACION.
LENGUA EXTRANIJERA Y BECAS
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ACTIVIDADES FORMATIVAS

o Clases Virtuales de Club Selectivo de Cultura* | .CIases Vlrtgales de Club de Cultura

mnr A

l‘N‘

4 H‘V j\ £
TE !l |77
% ‘”

JOSE DE JESUS.
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Club selectivo
de
Danza Folclorika

Club Selectivo de Volibol Varonil

de
Nortefno Club Selectivo
de

Rondalla v

- lichess.org/KsSnghoo
< =

‘ 0
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PROCESO DE ADMISIONES 2021

PROCESO DE_ _ _

Del 22 de febrero al 29 de marzo
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PROCESO DE INNOVACCION Y CALIDAD.

CAPACITACIONES

ke et
/49 ) & v - ’
Recomendaciones

Jen ool femening y ¢f masyl

+  Algunos terminos en escritos formales

USO INCLUYENTE Y NO SEXISTA-

la persona que denuncia, ¢l o la denunciante

Ia parte quejosa, quien presenta la queja,
quejosolquejosa

1a certificadora o ef certificador, quien certifica

qulen evalda, evaluadodfevaluadors, evaluadoras
y evaluadores

la parte actora en un Julclo

g laplataforma:

THENOLOGICO NACIONAL DF M XICO
INSTITUTO THCHOLOGICO SUPTREOR

"
AN IR0 OF §AS €01 ONIAR

CONFIA
EN
Tl

\

s

Alcance
“Desde la Promocion de la oferta acad
Superior hasta el Seguimiento de egresados

Politica
Misién: Ofrecer servicios de educacion su
calidad, pertinente y equitativa que coady!
de una sociedad justa y humana, con
sustentabilidad y seguridad.

Visién: Ser uno de los pilares fundame
sostenido, sustentable y equitativo de la nacion.
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UTILIZACION DE LENGUAJE
INCLUYENTE, NO SEXISTA,
LIBRE DE ESTEREOTIPOS DE GENERO
PARA LA COMUNICACION SOCIAL
ENTRE UNIVERSITARIOS

DEL 18 AL 21 DE
ENERO DEL 2021

HORARIO
DE 10:00 A 12:00 HRS.

LIGA DE RECSTRO
dge o
TRANSMITIOO

R DOOM Cohyodescommezmoi

v g caracira nah £ 0y e m

ENCUENTROS )
m aNECOCIES

La Camara Nacional de Transformacién

Blanca Gladiola Ramirez M \ayor

W

COVID-19 "Salud Poblacional y Bienestar en el Trabajo*

Ing Joué Antonio Lazcanc Ponce Mtra Cynthia Arvazols Oflervidos

Pushierte Owectinn
CANACINTRA Contusla 5 47w e CANACINTRA Cowtris Sirente

SALU!
NL;TQL

Saniin Costuibe e Zavagstn 8 feorern de 2001

UIED @

A |

I- La Universidad Judrez del Estado de Durango

CONSTANCIA

Blanca Gladiola Ramirez Montemayor

mmulmnm uu—n e de
eNereohpor de Genero Para 1o € omunic OC kN 10¢ bal entre
univentanos
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CONOCE NUESTROS PROCESOS

=

AcADEmICO

ADMINISTRACION OF LOS RICURSOS

MENTACION OEL S61

| f

VINCULACION INNOVACION ¥ CALIDAD

il
£
1
PANIACON

o e e,y

Hallazgo

Se carece de una evaluacion de peligros (severidad) pee of
“potencidl contago por Covid - 19" y “potencidl de
Iononicacitn por agus purificads” en 1 matsiz de pelgres y
riesgos Oel (15 de Mondlow.

No 124 meecionads oo L matriz de energd los costroles
operaconales de mantenimiento preventivo 2 los vehiculos,
ol como o ruatesimiento preventvo 3 o5 dires
acoodconadas.

o wesinmiipg A o wedly

whetor. 1 fnet @ wiike [ e (e B et ) oy e b

£ wrtomd . | S
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SAN PEDRO DE LAS COLONIAS, COAHUILA A 15 DE ABRIL DE 2021
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